
 

नियम व नवनियम 

होटल प्रबंधि संस्थाि (नहमाचल प्रदेश) सनमनि 

डाकघर कुफरी, निला नशमला 

 

पररभाषा    इि नियमो ंके अधीि  

1. (क)  “संस्था” अर्ाात  होटल प्रबंधन संस्थान, (हहमाचल प्रदेश) संस्था   

(ख)  “संस्थान” अर्ाात होटल प्रबंधन संस्थान, (हहमाचल प्रदेश) कुफरी हशमला में  

(ग)   “कें द्रीय सरकार” अर्ाात भारत सरकार के अधीन संबंहधत भारत सरकार के 

मंत्रालय /हिभाग के बतााि के हिषयान्तगात 

(घ)   “राज्य सरकार” अर्ाात हहमाचल प्रदेश सरकार  

(ड.)   “अध्यक्ष” अर्ाात जहााँ/जब तक सन्दभा/प्रसंग आिश्यक न हो संस्था के अध्यक्ष  

(च)   “प्रधानाचाया” अर्ाात प्रधानाचाया होटल प्रबंधन संस्थान, कुफरी हजला हशमला 

 

पंिीकृि कायाालय  

 

2. संस्था का कायाालय कुफरी, हजला हशमला में स्थस्थत होगा अर्िा संस्था की ओर 

से उसके प्रशासहनक मंडल द्वारा प्रस्तािना के अनुसरण में हहमाचल प्रदेश के 

हकसी भी नगर या शहर में बदला जा सकता है |  

सदस्यिा  

     3    विामाि समय में संस्था के निम्न सदस्य शानमल होगें:-  

(क) एक अध्यक्ष का नामांकन केन्द्र सरकार द्वारा हकया जाएगा | 

(ख) हहमाचल प्रदेश सरकार के तीन प्रहतहनहध, हजसमें मौजूदा पयाटन आयुक्त,          

हहमाचल प्रदेश सरकार, पदेन, अर्िा यहद ऐसा कोई व्यस्थक्त न हो, तो िो 

अहधकारी, हजसे हक उस समय के हलए हिभाग का प्रशासहनक मुख्य, 

हजसमें पयाटन हिभाग का प्रभार चाहे उस समय के हलए अहतररक्त अन्य 

कायों हेतु या अन्यर्ा हदया गया हो | 
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(ग) केन्द्र सरकार के चार प्रहतहनहध | 

(घ) बड़े पैमाने पर खान-पान के एक हिशेषज्ञ का नामांकन केन्द्र सरकार द्वारा 

हकया जाएगा | 

(ङ) के्षत्र के होटल तर्ा रेस्टोरेंट संगठन के एक प्रहतहनहध का नामांकन हहमाचल  

प्रदेश सरकार द्वारा हकया जाएगा | 

(च) प्रधानाचाया, पदेन | 

(ii)  प्रशासहनक मंडल द्वारा हकसी भी समय, हकसी भी अन्य व्यस्थक्त को संस्था  के 

सदस्य के रूप में समाहहत हकया जा सकता है, ि इस प्रकार से समाहहत सदस्य को 

संस्था के प्रते्यक अन्य सदस्यो ंकी तरह सभी प्रकार के अहधकार तर्ा हिशेषाहधकार 

होगें | 

  4.   संस्था द्वारा सदस्यो ंकी नामािली बनाई जाएगी, ि संस्था के प्रते्यक सदस्य  

द्वारा नामािली में उनके नाम, पद, व्यिसाय तर्ा पते सहहत हस्ताक्षर हकए जाएंगे | कोई 

भी व्यस्थक्त तब तक न ही सदस्य समझा जायेगा ओर न ही सदस्य हकसी भी प्रकार के 

अहधकार तर्ा हिशेषाहधकार प्रयोग के अहधकारी होगें जब तक िह पूिोक्त नामािली 

हस्ताक्षररत नही ंकरते हैं | 

 

 5.   यहद संस्था का कोई सदस्य अपना पता बदलना चाहता है, तो उन्हें अपना नया पता 

प्रधानाचाया को सूहचत करना होगा, हकनु्त यहद िह अपना नया पता सूहचत करने में    

हिफल रहते हैं तो नामािली में उनके हदए पते को ही उनका पता समझा जाएगा | 

 

 6.  संस्था के हकसी भी सदस्य (अध्यक्ष, बड़े पैमाने पर केन्द्रीय सरकार द्वारा नामांहकत खान-पान 

हिशेषज्ञ तर्ा प्रधानाचाया के अहतररक्त) को संस्था की बैठक में उपस्थस्थत रहने की छूट 

होगी, िह अपने स्थान पर हकसी भी प्रहतहनहध को हनयुक्त तर्ा अहधकृत हकए जाने हेतु 

स्वतंत्र होगें तर्ा इस प्रकार के प्रहतहनहध को संस्था सदस्य के समान सभी प्रकार के 

अहधकार तर्ा हिशेषाहधकार ि उस बैठक में मतदान का अहधकार होगा |  

 

सदस्यो ंका कायाकाल  

 

7   (i)  जब कोई व्यस्थक्त अपने कायाालय प्रभारी होने के कारण संस्था का सदस्य बन जाता है, 

तो उस कायाालय का प्रभार छोड़ने के सार् ही उसकी सदस्यता समाप्त हो जाएगी | 

    (ii)  संस्था के सदस्य, जो हक कें द्र सरकार अर्िा हहमाचल प्रदेश सरकार का प्रहतहनहधत्व 

कर रहे हो,ं की सदस्यता कें द्रीय सरकार अर्िा हहमाचल प्रदेश सरकार की अनुसंशा के 

अनुरूप जारी रहेगी, जैसा हक मामला हो | 
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     (iii)   संस्था के सदस्य, जो हक के्षत्र के होटल तर्ा रेस्टोरेंट संगठन का प्रहतहनहधत्व कर रहे 

हो,ं की सहमहत सदस्यता जल्द िैसे ही रोक दी जायेगी, जैसे ही उक्त संगठन के अनुरोध 

पर हहमाचल प्रदेश सरकार द्वारा उसे सहमहत सदस्यता से हटाया जाता है | 

     (iv)  प्रते्यक (अध्यक्ष सहहत) सदस्य जो इस हनयम के उप-हनयमो ं(i) ि (ii) के अंतगात नही ं

हैं, की संस्था सदस्यता उसकी हनयुस्थक्त/नामांकन की हतहर् से तीन िषा पूरे होने पर रोक 

दी जायेगी, हकनु्त िह पुनः  हनयुस्थक्त अर्िा पुनः  नामांकन के पात्र होगें, जैसा हक मामला 

हो | 

 

सदस्यिा  

8    संस्था के सदस्य की सहमहत सदस्य होने पर रोक लगा दी जाएगी, यहद िह इस्तीफ़ा देता है, 

अस्वस्थ हचत होता है, न्याय हनणीत या न्यायहनणायन दीिालीयापन घोहषत हकए जाने, एक 

दंडनीय अपराधी घोहषत होने , नैहतक अधमता में शाहमल होने या उसे सहमहत की 

सदस्यता से हटा हदया गया हो, अर्िा िह संस्थान में (प्रधानाचाया के अहतररक्त) 

पूणाकाहलक हनयुस्थक्त स्वीकार करता है अर्िा अध्यक्ष से अनुपस्थस्थहत की छुट्टी हलए हबना 

संस्था की तीन लगातार बैठको ंमें भाग नही ंलेता है |  

 

इस्तीफा  

9.(i) अध्यक्ष कें द्र सरकार को सम्बोहधत एक पत्र पे्रहषत करते हुए अपने कायाालय से इस्तीफा दे 

सकता है और उनका इस्तीफ़ा कें द्र सरकार द्वारा स्वीकार की गई हतहर् से प्रभािी माना 

जाएगा | 

  (ii) कोई भी सदस्य अध्यक्ष को सम्बोहधत एक पत्र पे्रहषत करते हुए अपने कायाालय से 

इस्तीफा दे सकता है और उनका इस्तीफ़ा अध्यक्ष द्वारा स्वीकार की गई हतहर् से प्रभािी 

माना जाएगा | 

 

ररक्त पद 

10   संस्था के हकसी भी ररक्त पद को या तो हनयुस्थक्त या नामांकन से सम्बस्थित प्राहधकरण द्वारा 

भरा जाएगा, जो हक इस प्रकार की हनयुस्थक्त या नामांकन हेतु अहधकृत हो और आकस्थिक 

हनयुक्त या नामांहकत सदस्य का कायाकाल उस शेष कायाकाल तक जारी रहेगा हजसके 

स्थान पर उसे हनयुक्त या नामांहकत हकया गया है |  

11  संस्था इसमें कोई भी ररक्त पद नही ंहोने के सार् काया करेगी ि इसके सदस्य की हनयुस्थक्त 

या नामांकन हबना हकसी तु्रहट के रहते हुए तर्ा संस्था के सदस्यो ंकी  हनयुस्थक्त या नामांकन 

की काया अर्िा कायािाही इसमें केिल हकसी भी ररक्त पद की मौजूदगी के कारण अमान्य 

नही ंहोगी ि इसमें इसके सदस्य की हनयुस्थक्त या नामांकन हबना हकसी तु्रहट के रहते हुए 

होना चाहहए | 
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संस्था की बैठक  

 

12 (i)  अध्यक्ष जब उहचत समझें, संस्था की बैठक होनी चाहहए, बशते हक अध्यक्ष उपयुक्त 

समझें, अध्यक्ष को सहमहत की बैठक बुलानी होगी, बशते हक कम से कम चार  सदस्यो ं

द्वारा बुलाई जाने िाली प्रस्ताहित बैठक के हलए हिषय उले्लस्थखत करते हुए हलस्थखत अनुरोध 

हकया गया हो | 

   (ii)  संस्था की प्रते्यक बैठक हेतु पन्द्रह हदनो ंकी पूिा सूचना दी जानी चाहहए, अध्यक्ष द्वारा 

बैठक बुलाए जाने का कारण दजा करते हुए इस प्रकार की अल्प सूचना पर हिशेष बैठक 

बुलाई जा सकती है, जैसा िह ठीक समझें | हकसी एक अर्िा अहधक सदस्यो ं को बैठक 

की आकस्थिक सूचना देने में चूक या सूचना प्राप्त नही ंहोना उस बैठक की कायािाही को 

अमान्य नही ंकरेगी | 

  (iii)  हकसी भी बैठक के हलए हनयम 6 के तहत अहधकृत प्रहतहनहध सहहत संस्था के पांच 

सदस्य कोरम (Quorum) का गठन कर सकें गे | 

  (iv)  संस्था के सदस्यो ं के बीच हिचार में हभन्नता होने पर िैचाररक बहुमत (opinion of        

majority) को अपनाया जाना चाहहए | 

  (v)  अध्यक्ष सहहत, संस्था के सभी सदस्यो ं का मतदान होना चाहहए और यहद संस्था द्वारा 

हनधााररत हकसी प्रश्न पर कही ंभी मतदान में समानता होती है, अध्यक्ष या पीठासीन सदस्य 

को एक अहतररक्त मतदान करने का हक होगा | 

  (vi)  संस्था की प्रते्यक बैठक की अध्यक्षता, अध्यक्ष द्वारा की जानी चाहहए और उनकी        

अनुपस्थस्थहत में इस अिसर पर बैठक की अध्यक्षता उपस्थस्थत सदस्यो ंद्वारा चुने गए सदस्य 

द्वारा की जानी चाहहए | 

 

प्रशासनिक मंडल का गठि, शक्तक्तयााँ, बैठकें  आनद  

 

13.  संस्था के आम देख-रेख, हनदेशन, ि हनयंत्रण तर्ा प्रबिन और इसके आय ि सम्पहि के 

मामले संस्था के प्रशासहनक मंडल में हनहहत रहेंगी और इसके पश्चात यहााँ इन्हें संस्था के 

प्रशासहनक मंडल के तौर पर बुलाया जाएगा |  

14.  संस्था का प्रते्यक सदस्य स्वतः  ही मंडल के सदस्य हो जाएंगे | 

15.  संस्था के हकसी भी सदस्य को (अध्यक्ष, बड़े पैमाने पर केन्द्रीय सरकार द्वारा   नामांहकत 

खान-पान हिशेषज्ञ तर्ा प्रधानाचाया के अहतररक्त) संस्था की बैठक में उपस्थस्थत रहने की 

छूट होगी, िह अपने स्थान पर हकसी भी प्रहतहनहध को हनयुक्त तर्ा अहधकृत हकए जाने 

हेतु स्वतंत्र होगें तर्ा इस प्रकार के प्रहतहनहध को संस्था सदस्य के समान सभी प्रकार के 

अहधकार तर्ा हिशेषाहधकार होगा ि उस बैठक में मतदान का अहधकारी होगा | 

16.  संस्था इसमें कोई भी ररक्त पद नही ं होने के सार् काया करेगी ि इसके सदस्य की  

हनयुस्थक्त या नामांकन हबना हकसी तु्रहट के रहते हुए तर्ा संस्था के सदस्यो ंकी  हनयुस्थक्त या 

नामांकन की काया अर्िा कायािाही इसमें केिल हकसी भी ररक्त पद की मौजूदगी के 

कारण अमान्य नही ं होगी अर्िा इसमें इसके सदस्य की हनयुस्थक्त या नामांकन हबना 

हकसी तु्रहट के रहते हुए होना चाहहए |  
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17. (i) मंडल समय-समय पर संस्था प्रबिन और उसके कायों और जैसा हक संस्था के अन्य संस्थानो ं

और जैसा हक संस्था के हकसी भी अहधकारी, कमाचारी अर्िा सेिक की सेिाओ ंतर्ा जैसा हक 

मंडल के व्यिसाय या मंडल द्वारा हनयुक्त अन्य हकसी सहमहत या उप-सहमहत के हलए या जैसा हक 

मंडल की शस्थक्तयो ंके अंतगात या मंडल के हनयन्त्रणाधीन अन्य मामलो ंया कायों के संचालन हेतु 

हिहनयम को हनरस्त अर्िा बदलने तर्ा हिहनयम ढांचा बनाने का काया कर सकता है, बशते हक 

यह हनयम संस्था  के संगठन ज्ञापन या हनयम और हिहनयमो ंके परस्पर हिरोधी नही ंहोना चाहहए |  

शासकीय मंडल हकसी भी सूरत में पूिागामी शस्थक्तयो ं की व्यापकता का अनादर हकए हबना 

हिहनयम ढांचा बनाने और समय-समय हिहनयम मामलो ंको हनरस्त अर्िा बदलने का काया कर 

सकता है, अर्ाात: 

 

(क) शैक्षहणक हिभागो ंका गठन हकया जाना | 

(ख) संस्थान में अध्ययन के पाठ्यक्रम हेतु शुल्क प्रभार हलए जाने और परीक्षा में दास्थखले के हलए 

पुरस्कार अनुरूपता | 

(ग) संस्थान के अनुदान, छात्रिृहत, प्रदशानी, ऋण, पुरस्कार तर्ा पदक | 

(घ) संस्थान के हशक्षण तर्ा अन्य कमाचाररयो ंका िगीकरण और हनयुस्थक्त की प्रणाली तर्ा इनके 

हनधाारण के हनयम ि शतें | 

(ङ) संस्थान के अहधकाररयो,ं शैक्षहणक संकाय तर्ा अन्य कमाचाररयो ं के लाभ हेतु पेंशन तर्ा 

भहिष्य हनहध का प्रािधान | 

(च) सभागारो ंतर्ा छात्रिासो ंकी स्थापना तर्ा रख - रखाि | 

(छ) संस्थान छात्रो ंके आिास की पररस्थस्थहतयााँ और सभागारो ंतर्ा छात्रिासो ंमें  आिासो ंके हलए 

तर्ा अन्य शुल्क हनधााररत करना और  

(ज) शैक्षहणक संस्थानो ंमें प्रशासन से संबंहधत अन्य प्रासंहगक और महत्वपूणा मामले |  

 

(ii)   शासकीय मंडल, जैसा मंडल उपयुक्त समझें, ऐसे उदे्दश्यो ं हेतु उनकी ऐसी शस्थक्तयो ं के 

अनुरूप प्रस्तािना के द्वारा ऐसी सहमहतयो ंया उप-सहमहतयो ंकी हनयुस्थक्त कर सकते हैं | मंडल इन 

सहमहतयो ंके हलए ऐसे व्यस्थक्तयो ंको समायोहजत कर सकता है, जो योग्य समझे जाए | 

(iii)  मंडल या अध्यक्ष, द्वारा जैसा उपयुक्त समझा जाये, िह उनकी ऐसी शस्थक्तयो ं के अनुरूप 

प्रस्तािना के द्वारा ऐसी सहमहतयो ंया उप-सहमहतयो ंकी हनयुस्थक्त कर सकते हैं, जो इसके व्यिसाय 

को हकसी भी सहमहत या उप-सहमहत अर्िा अध्यक्ष द्वारा इस हनयम के तहत इन्हें दी गई शस्थक्त 

की कायािाही को अगली बैठक में पुहि करने हेतु प्रहतिेदन हकया जाना चाहहए | 

(iv)  शासक मंडल जैसा उपयुक्त समझें, इस प्रकार का प्रस्ताि िाहषाक ररपोटा, िाहषाक लेखा तर्ा 

हििीय आकलन में पाररत कर सकता है | 

 

18.  (i)  साधारणतः  प्रशासहनक मंडल की बैठक प्रते्यक छः  महीने में एक बार और प्रते्यक          

बैठक की सूचना 15 हदन पहले दी जानी चाहहए तर्ा ऐसी बैठक की समास्थप्त के बाद हजतना 

जल्दी हो सके, इसकी कायािाही की प्रहत कें द्र सरकार तर्ा हहमाचल प्रदेश सरकार को प्रसु्तत 

की जानी चाहहए, अध्यक्ष को जब िह उहचत समझें,  बैठक बुलानी  चाहहये, बशते की जब कम से 

कम दो सदस्यो ंद्वारा हिशेष बैठक के हलए हलस्थखत अनुरोध हकया गया हो |    
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     (ii)  हकसी भी बैठक के हलए हनयम 15 के तहत अहधकृत प्रहतहनहध सहहत संस्था के पांच  

सदस्य कोरम (Quorum) का गठन कर सकें गे | 

 

(iii)  संस्था के सदस्यो ंके बीच हिचार में हभन्नता होने पर िैचाररक बहुमत (opinion of 

majority) को अपनाया जाना चाहहए | 

 

(iv)  अध्यक्ष सहहत, संस्था के सभी सदस्यो ं का एक मत होगा और यहद मंडल  द्वारा 

हनधााररत हकसी प्रश्न पर कही ंभी मतदान में समानता होती है, अध्यक्ष या पीठासीन सदस्य 

को एक अहतररक्त मतदान करने का हक होगा | 

 

(v)  संस्था की प्रते्यक बैठक की अध्यक्षता, अध्यक्ष द्वारा की जानी चाहहए और उनकी 

अनुपस्थस्थहत में इस अिसर पर बैठक की अध्यक्षता उपस्थस्थत सदस्यो ंद्वारा चुने गए सदस्य 

द्वारा की जानी चाहहए | 

 

(vi)  हकसी भी काया का हनष्पादन हजसे करना बोडा के हलए आिश्यक हो सकता है, 

इसके हसिाय हक उसे उसकी बैठक से पहले रखा जा सकता है, ि उसे भारत में सभी 

सदस्यो ंके बीच प्रचाररत हकया जा सकता है तर्ा कोई भी प्रस्ताि, जो प्रचाररत हकया गया 

है और सदस्यो ं के हस्ताक्षररत बहुमत से मंजूर हकया गया हो, िैसा ही प्रभािी तर्ा 

अहनिाया होना चाहहए, जैसा मंडल की औपचाररक बैठक में ऐसा प्रस्ताि ि पाररत हकया 

गया हो, बशते की शासक मंडल के कम से कम पांच सदस्यो ंद्वारा प्रस्ताि के हलए अपने 

हिचार दजा हकए गए हो ं| 

 

    19. (i)  प्रशासहनक मंडल  के हनम्नहलस्थखत सदस्य एक कायाकारी सहमहत का गठन कर सकते 

हैं:-  

(क)  हहमाचल प्रदेश सरकार के पयाटन आयुक्त | 

(ख)  कें द्रीय सरकार के दो प्रहतहनहध, हजन्हें कें द्र सरकार द्वारा हिहनहदाि हकया गया हो | 

(ग)  मंडल हेतु हिशेषज्ञ, जो की कें द्र सरकार द्वारा नाहमत हकया गया हो | 

(घ)  प्रधानाचाया | 

(ङ)  हहमाचल प्रदेश सरकार का एक प्रहतहनहध, हजसे उनके द्वारा हिहनहदाि हकया गया 

हो | 

(ii) हहमाचल प्रदेश सरकार के पयाटन आयुक्त कायाकारी सहमहत के संयोजक होगें | 

(iii)  कें द्र सरकार तर्ा राज्य सरकार के हकसी भी हिहनहदाि प्रहतहनहध को कायाकारी 

सहमहत की बैठक में उपस्थस्थत रहने की छूट होगी, िह अपने स्थान पर हकसी भी 

िैकस्थल्पक प्राहधकारी तर्ा हनयुक्त हकए जाने हेतु स्वतंत्र होगें तर्ा इस प्रकार के 

िैकस्थल्पक प्राहधकारी को कायाकारी सहमहत सदस्य के समान सभी प्रकार के अहधकार 

तर्ा हिशेषाहधकार सहहत केिल उस बैठक में मतदान का अहधकार होगा |  
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20.  शासकीय मंडल द्वारा हलए गए हनणायो ं की अनुपालन सुहनहश्चत हकए जाने का 

कताव्य कायाकारी सहमहत का होगा | 

      21. कायाकारी सहमहत शासकीय मंडल के आम देख-रेख, हनदेशो,ं ि हनयंत्रण के 

हिषयान्तगात सभी या हकसी भी शस्थक्तयो ंतर्ा कायों तर्ा उपयोग करेगी | 

 

      22.  कायाकारी सहमहत, इसमें कोई भी ररक्त पद नही ंहोने के सार् काया करेगी ि इसके 

सदस्य की हनयुस्थक्त या नामांकन हबना हकसी तु्रहट के रहते हुए तर्ा सहमहत के सदस्यो ंकी 

हनयुस्थक्त या नामांकन इसके काया की अर्िा कायािाही में केिल हकसी भी ररक्त पद की 

मौजूदगी के कारण अमान्य नही ंहोगी ि इसमें इसके सदस्य की हनयुस्थक्त या नामांकन 

हबना हकसी तु्रहट के रहते हुए होना चाहहए |  

 

          23. (i) कायाकारी सहमहत की बैठक जब, हजतनी बार आिश्यक हो, होनी चाहहए और 

कम से कम प्रते्यक तीन महीने में एक बार बैठक होनी चाहहए और ऐसी प्रते्यक बैठक की 

सूचना 10 हदन पहले दी जानी चाहहए तर्ा ऐसी बैठक की समास्थप्त के बाद हजतना जल्दी 

हो सके, इसकी कायािाही की प्रहत शासकीय मंडल ि कें द्र सरकार तर्ा हहमाचल प्रदेश 

सरकार को प्रसु्तत की जानी चाहहए | जब कभी संयोजक उहचत समझें, हिशेष  बैठक 

बुलाई जानी चाहहए, बशते की जब कम से कम दो सदस्यो ंद्वारा हलस्थखत अनुरोध हकया 

गया हो | 

 

     (ii) सहमहत के सदस्यो ं के बीच हिचार में हभन्नता होने पर िैचाररक बहुमत (opinion of 

majority) को अपनाया जाना चाहहए | 

 

     (iii)  हकसी भी बैठक के हलए हनयम 6 के तहत अहधकृत प्रहतहनहध सहहत सहमहत के पांच 

सदस्य कोरम (Quorum) का गठन कर सकें गे | 

 

     (iv) अध्यक्ष सहहत, सहमहत के सभी सदस्यो ंका मतदान होना चाहहए और यहद सहमहत द्वारा 

हनधााररत हकसी प्रश्न पर कही ंभी मतदान में समानता होती है, अध्यक्ष या पीठासीन सदस्य 

को एक अहतररक्त मतदान करने का हक होगा | 

 

    (v)  हकसी भी काया का हनष्पादन हजसे करना कायाकारी सहमहत के हलए आिश्यक हो,  

हसिाय इसके हक उसे उसकी बैठक से पहले रखा जा सकता है, ि उसे भारत में सभी 

सदस्यो ंके बीच प्रचाररत हकया जा सकता है तर्ा कोई भी प्रस्ताि, जो प्रचाररत हकया गया 

है और सदस्यो ं के हस्ताक्षररत बहुमत से मंजूर हकया गया हो, िैसा ही प्रभािी तर्ा 

अहनिाया होना चाहहए, जैसा मंडल की औपचाररक बैठक में ऐसा प्रस्ताि ि पाररत हकया 

गया हो, बशते की सहमहत के कम से कम तीन सदस्यो ंद्वारा प्रस्ताि दजा हकया गया हो |  
 

 

 

 

 

                                



--8-- 

प्रधािाचाया  

      

24 (i) संस्थान का एक प्रधानाचाया होना चाहहए, हजसकी हनयुस्थक्त शासक मंडल द्वारा   

ऐसी योग्यताओ,ं अनुभि तर्ा हनयुस्थक्त की प्रहक्रयाओ ंऔर सेिा के उन हनयम ि शतों 

के अनुरूप होनी चाहहए, जैसे हक मंडल द्वारा हनधााररत हकया की गई हो ं| 

(ii) प्रधानाचाया, शैक्षहणक प्रधानाचाया तर्ा संस्थान का कायाकारी अहधकारी तर्ा 

संस्थान के सुहनयोहजत प्रशासहनक प्रबंधन तर्ा अनुशासन रख-रखाि हेतु हदशा-

हनदेश हदए जाने का उिर दाई होगा | संस्थान के अन्य सभी कमाचारी प्रधानाचाया के 

सहयोगी होगें | 

(iii) प्रधानाचाया संस्थान की हनहध, ररकॉडा का तर्ा संस्थान की अन्य ऐसी सम्पती का 

संरक्षक होगा, हजसमें मंडल की हकसी भी सहमहत का प्रभार उनके पास होगा |  

(iv) प्रधानाचाया शासकीय मंडल, कायाकारी सहमहत और सहमहत की अन्य सहमहतयो ं

के सहचि तौर पर काया करें गे | 

(v) प्रधानाचाया अधीन अन्य ऐसी शस्थक्तयााँ होगंी और िह अन्य ऐसी सेिाओ ं का 

हनिाहन करें गे, जो उन्हें शासकीय मंडल द्वारा प्रदान की गई हैं | 

(vi) प्रधानाचाया के अधीन शस्थक्त होगंी हक िह शासकीय मंडल की स्वीकृहत से उनमें 

हनहहत शस्थक्तयो ंअपने हकसी भी सहयोगी को प्रदान कर सकते हैं | 

(i) प्रधानाचाया के कायाालय में हकसी भी ररक्त पद के होने की सूरत में और यहद  

प्रधानाचाया अपनी अनुपस्थस्थहत, बीमार होने तर्ा अन्य हकसी कारण अपने काया के 

हनिाहन में असमर्ा होता है, तो ऐसी स्थस्थहत में शासक मंडल जैसा उहचत समझें 

प्रधानाचाया की ऐसी शस्थक्तयो,ं कायों तर्ा सेिाओ ंका हनिाहन हकए जाने हेतु हकसी 

भी व्यस्थक्त को अहधकृत कर सकता है, हजसके हलए शासक मंडल स्वतंत्र है | 

    बजट लेखा परीक्षा तर्ा प्रहतिेदन   

           

25 (i) संस्था को समय-समय पर संस्थान का बजट अनुमान उस हिहध तर्ा  प्रणाली 

के अनुसार तैयार करना चाहहए जैसा हक कें द्र सरकार द्वारा हनदेहशत ि परामशा 

हकया जाता है और उसे उस समयानुसार स्वीकृहत हेतु कें द्र तर्ा हहमाचल प्रदेश 

सरकार को पे्रहषत हकया जाना चाहहए | 

(i) संस्था द्वारा िषा समास्थप्त के पांच माह के अन्दर संस्थान के काया संबंधी 

(ii) प्रहतिेदन तर्ा आय ि व्यय को दशााती लेखा परीक्षा की एक हििरणी कें द्र 

तर्ा हहमाचल प्रदेश सरकार को पे्रहषत की जानी चाहहए | 

(iii) कें द्र सरकार अर्िा हहमाचल प्रदेश सरकार द्वारा बजट अनुमान, लेखा परीक्षा 

की हििरणी तर्ा उपहनयमो ं(i) और (ii) के सन्दभा में प्रहतिेदन की जााँच पश्चात 

की गई हटप्पणी के संस्था द्वारा उस हटप्पणी पर अनुपालन हकया जाना चाहहए, 

अन्यर्ा कें द्र सरकार और/अर्िा हहमाचल प्रदेश सरकार को संतुि करते हुए 

जैसा हक मामले हो, के संबंध में स्पिता दी जानी चाहहए | 
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(iv)  संस्था द्वारा संस्थान के खातो ंतर्ा संबंहधत अहभलेखो ंको उहचत बनाये रखा जाना चाहहए तर्ा 

तुलना पत्र सहहत खातो ंकी िाहषाक हििरणी उसी प्रकार तैयार की जानी चाहहए, जैसा हक कें द्र सरकार 

अर्िा हहमाचल प्रदेश सरकार द्वारा हनधााररत हकया गया है | 

 

(v)  संस्था के खातो ंका अंकेक्षण उसी प्रकार होना चाहहए जैसा हक कें द्र सरकार अर्िा हहमाचल प्रदेश 

सरकार हनधााररत हकया गया हो तर्ा भहिष्य में लेखा प्रहतिेदन सहहत खातो ंको िाहषाक रूप से लेखा 

परीक्षक द्वारा हिहधित सत्याहपत कर कें द्र सरकार अर्िा द्वारा हहमाचल प्रदेश सरकार को अगे्रहषत 

हकया जाना चाहहए | 

 

(vi)  संस्था जैसा हक िह उपयुक्त समझें, इस प्रकार की सहमहतयो ंतर्ा उप- सहमहतयो ंका गठन कर 

सकती है | 

 

(vii) संस्था अपनी सभी शस्थक्तयो ं अर्िा हकसी एक शस्थक्त को संस्थान के शासकीय मंडल अर्िा 

कायाकारी सहमहत अर्िा संस्था या शासक मंडल द्वारा गहठत अन्य हकसी सहमहतयो ंया उप-सहमहतयो ं

या इसके हकसी एक या एक से अहधक सदस्यो ंको सौपं सकती है |  

 

संस्था पर सनचव के िाम से मुकद्दमा दायर नकया िाएगा   

 

26.  पंजीयक सभाओ ंके अहधहनयम, 1860, (1860 के XXI) के अनुचे्छद 6 के उदे्दश्य के हलए संस्था 

सहचि को प्रधानाचाया/सहचि के तौर पर माना जायेगा और संस्था सहचि के नाम पर संस्था पर मुकद्दमा 

दायर हकया जा सकता है | 

 

27.   संस्था ि शासकीय मंडल सदस्यो ंकी ओर से तर्ा के हलए सभी अनुबंध दस्तािेज़ तर्ा अन्य 

प्रपत्र संस्थान के प्रधानाचाया द्वारा कायाास्थित हकए जाएंगे | यहद अनुबंध दस्तािेज़ या प्रपत्र की कीमत 

रू. 10000/- या इसे कम है तो इसे संस्थान के प्रधानाचाया तर्ा कायाकारी सहमहत के समियक द्वारा 

हकया जायेगा, यहद कीमत रू. 10000/- से अहधक की होती है, तो शासकीय मंडल संस्था की ओर से 

हकसी भी व्यस्थक्त को अनुबंध में शाहमल करने हेतु उन शतों तर्ा सीमाओ ंके हिषयान्तगात अहधकृत कर 

सकता है, हजन्हें मंडल द्वारा लागू हकया गया हो |  

 

28.   पंजीयक सभाओ ंके अहधहनयम (1860 के 21), में प्रािधान के अनुचे्छद 13 ि 14 के अनुसार कें द्र 

सरकार तर्ा हहमाचल प्रदेश सरकार की ओर से पूिा स्वीकृहत के पश्चात संस्था को भंग हकया जा सकता 

है | 

 

नियमो ंिथा उदे्दश्ो ंका संशोधि इत्यानद  

 

29.   कें द्र सरकार तर्ा हहमाचल प्रदेश सरकार की पूिा स्वीकृहत के हिषयान्तगात, संस्था की स्थापना 

हजस हकसी भी उदे्दश्यो ं के हलए की जा रही है, में बदलाि, हिस्तार अर्िा संहक्षप्तीकरण पंजीयक 

सभाओ ंके अहधहनयम के तहत हनहहत प्रािधान के अनुसार हकया सकता है | 

 

30  कें द्र सरकार तर्ा हहमाचल प्रदेश सरकार की अनुमहत के सार्, संस्था की हकसी भी बैठक में 

उपस्थस्थत सदस्यो ंके दो-हतहाई बहुमत के प्रस्ताि पर, जो बैठक हिहधित उस उदे्दश्य के हलए बुलाई गई 

हो, द्वारा हनयमो ंमें बदलाि हकया जा सकता है |               

 



RULES AND REGULATIONS 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT (HIMACHAL PRADESH) SOCIETY 

POST OFFICE KUFRI, DISTT SHIMLA(H.P) 

 

Definition  In these rules 

(a) ‘Society’ means the Institute of Hotel Management (Himachal Pradesh) 

Society 

(b) ‘Institute’ means the Institute of Hotel Management (Himachal Pradesh) at 

Kufri Distt.Shimla. 

(c) ‘Central Government’ means the Govt.of India in the concerned 

Ministry/Department of Govt.of India dealing with the subject 

(d) ‘State Government’ means Himachal Pradesh Government. 

(e) ‘Chairman’ means except where the context otherwise requires the 

Chairman of the Society. 

(f) ‘Principal’ means the Principal of the Institute of Hotel Management, 

Kufri, Distt.Shimla. 

 

Registered 

Office             2.  The Office of the Society shall be situated at Kufri, Distt.Shimla or any 

other city or town in the Himachal Pradesh whereto it may be removed 

pursuant to a resolution passed in that behalf by the Governing Body of the 

Society. 

 

Membership  3.  (i) The society for the time being shall consist of the following members:- 

  

(a) A Chairman to be nominated by the Central Government 

(b) Three representatives of the Himachal Pradesh Government one being 

the Commissioner Tourism, Himachal Pradesh Government, ex-officio, 

or if there be no such person the officer who is for the time being the 

administrative head of the department which is in charge of Tourism 

Department whether in addition to other functions or otherwise. 

(c) Four representatives of  the Central Government. 

(d) An expert on large scale Catering to be nominated by the Central 

Government. 

(e) A representative of the Hotel and Restaurant Association of region to be 

nominated by the Himachal Pradesh Government. 

(f) The Principal, ex-officio 

 

(ii) The Board of Governors may at any time co-opt any other person as a 

member of the Society, and the member so co-opted shall have all the 

rights and privileges of every other member of Society.  

 



4.  The Society shall keep a “Roll of Member” and every member of the Society shall 

sign the Roll and state there in his name, designation, occupation and address.  No 

person shall be deemed to a member or be entitled to exercise any of the rights and 

privilages of a member unless he has signed the Roll as aforesaid. 

 

5. If a member of the Society shall change his address, he shall notify his new address to 

the Principal, but if he fails to notify his new address, the address in the Roll of 

members shall be deemed to be his address. 

 

6.  Should any member of the Society (other than the Chairman, the Expert on large 

Scale Catering nominated by the Central Government and the Principal) be prevented 

from attending a meeting of the Society, he shall be at liberty to appoint and authorize 

a representative to take his place at that meeting of Society and such rep. shall have all 

the rights and privilages of  a member of the society including the right to vote for that 

meeting.  

 

7. Tenure of Members 

(i)  When a person becomes a member of the Society by reason of the office he holds,  

      his membership shall terminate when he ceases to hold that office. 

(ii) A member of the society representing the Central Government or the Himachal 

Pradesh shall continue to be a member during the pleasure of the Central 

Government or the State Government as the case may be. 

(iii) The member of the Society representing the Hotel and Restaurant Association of 

the region shall cease to be a member of the Society as soon as he removed from 

the membership of the Society by the State Government upon a request to that 

effect being made by the said Association. 

(iv) Every member (including the Chairman) not covered by sub-rules (i) & (ii) of this 

rule shall cease to be a member on the expiry of three years  from the date of his 

appointment or nomination but shall be eligible for re-appointment or re-

nomination as the case may be. 

 

Membership 

8. A member of the Society shall cease to be a member of the Society, if he resigns, 

becomes of unsound mind, be adjudged or adjudicated an insolvent or be convinced 

of a criminal offence involving moral turpitude, or if he is removed from the 

membership of the Society, or if he (other than the Principal) accepts a full time 

appointment in the Institute or does not attend three consecutive meetings of the 

Society without obtaining leave of absence from the Chairman. 

 

Resignation 

9.       (i) The Chairman may resign his office by a letter addressed to the Central Government 

and his resignation shall take effect from the date it is accepted by the Central 

Government. 

(ii) A member may resign office by a letter addressed to the Chairman and such 

resignation shall take effect from the date it is accepted by the Chairman. 

 

Vacancies 

 

10.    Any vacancy in the Society shall be filled by either appointment or nomination by 

the respective authority entitled to make such appointment or nomination and the 

term of office of a member appointed or nominated to fill a casual vacancy shall 

continue for the remainder of the term of the member in whose place he has been 

appointed or nominated. 



 

11. The Society shall function, no withstanding any vacancy therein and not 

withstanding any defect in the appointment or nomination of any of its member 

and no act or proceeding of the Society shall be invalid merely by reason of the 

existence of any vacancy therein or of any defect in the appointment or 

nomination, of any of its members. 

 

Meeting of Society 

 

12. (i) The Society shall meet whenever the Chairman thinks fit, provided that the 

Chairman thinks fit, provided that the Chairman shall call a meeting of the 

Society upon a written requisition of not less than four members, specify in the 

object of the meeting proposed to be called. 

 

 (ii) For every meeting of the Society fifteen days notice shall be given provided 

that the Chairman may for reasons to be recorded, call a special meeting on such 

short notice as he may deem fit.  The accidental omission to give notice to or the 

non-receipt of the notice of any meeting by one or more members shall not 

invalidate the proceeding at that meeting. 

 

 (iii) Five members of the Society including any representative authorized under 

Rule 6 shall constitute a quorum at any meeting. 

 

 (iv) In case of difference of opinion amongst the members the opinion of the 

majority shall prevail. 

 

 (v) Each member of the Society, including the Chairman shall have on vote and if 

there shall be an equality of votes on any question to be determined by the 

Society, the Chairman or member presiding shall have an additional or casting 

vote. 

 

 (vi) Every meeting of the Society shall be presided over by the Chairman and, in 

his absence, by a member chosen by the Members present, to preside on the 

occasion. 

 

Board of Governors Composition, Powers, Meetings etc. 

 

13. The General superintendence, direction and control and management of the 

affairs of the Society and its income and property shall be vested in Governing 

Body of the Society herein after called the Board of Governors of the Board. 

 

14. Every members of the society shall ipso-facto be a member of the Board. 

 

15. Should any member of the Board (other than the Chairman, the expert on Large 

Scale Catering nominated by the Central Government and the Principal) be 

prevented from attending a meeting of the Board he shall be at liberty to appoint 

and authorize a representative to take his place at that meeting of the Board and 

such representative shall have all the rights and privileges of the member of the 

Board including the right to vote at that meeting. 

 

16. The Board shall function, not withstanding any vacancy there in and not 

withstanding any defect in the appointment or nomination of any of its members 

and no act or proceedings of the Board shall be invalid merely by reason of the 



existence of any vacancy therein or of any defect in the appointment or 

nomination of any its members. 

 

17. The Board may make and frame and from time to time repeal or alter bye-laws as 

to the management of the Society and the affairs there of and as to the 

management of the Institute and the other institutions of the Society and as to the 

duties of any officers, employees or servants of the society and as to the conduct 

of the business of the Board or any Committee or Sub- Committee appointed by 

the Board or as to any of other matters or things within the powers or under the 

control of the Board provided that the same shall not be inconsistent with the 

memorandum of Association or the Rules and Regulations of the Society. 

  

 Without in any manner derogating from the generality of the foregoing powers 

the Board may make, frame and from time to time alter and repeal bye-lays 

matters, namely. 

 

(a) The formation of Departments of teaching; 

(b) The fees to be charged for courses of study in the Institute and for admission 

to the examination for conforment of the awards. 

(c) The institution of fellowships, scholarships, exhibitions, loans, prizes and 

medals; 

(d) The classification and method of appointment and the determination of the 

terms and conditions of teachers and other staff of the Institute. 

(e) The constitution of pension and provident funds for the benefit of the officers, 

teachers and other staff of the Institute. 

(f) The establishment and maintenance of halls and hostels; 

(g) The conditions of residence of students of the Institute and the levying the fees 

for residence in the halls and hostels and of other charges, and. 

(h) Other matters of relevance and importance in the administration of educational 

institutions. 

 

(ii) The Board may be resolution, appoint such committees or sub-committee 

for such purposes and with such powers as the board may think fit; the Board 

may co-opt such persons to these committees as it considers suitable. 

 

(iii) The Board may, by resolution, delegate to committees, sub-committees or 

the Chairman such of its powers for the conduct of its business as it may 

deem fit subject to the conditions that action taken by any committee or sub-

committee or the Chairman under the power delegated to them by this rule 

shall be reported for confirmation at the next meeting of the board. 

 

(iv) The Board may pass such resolution as it may deem fit on the annual 

report, the annual accounts and the financial estimates. 

 

18.    (i)   Ordinarily, the Board shall meet once in every six months and fifteen days notice 

shall be given of each meeting and a copy of proceedings such meeting shall be 

furnished to the Central government and Himachal Pradesh government, as soon as 

possible after the meeting, PROVIDED that the Chairman may whenever he thinks 

fit, and shall, on the written requisition of not less than two members call a special 

meeting. 

 

(ii) Five members of the Board, including any representative authorized under Rule 15 

shall constitute a quorum at any meeting of the Board. 



 

(iii) In case of difference of opinion amongst the members of opinion of the majority 

shall prevail. 

 

(iv) Each member of the Board, including the Chairman shall have one vote and, if 

there shall be an equality of votes of any question to be determined by the Board, 

the Chairman or member presiding shall have an additional or casting vote. 

 

(v) Every meeting of the Board shall be presided over by the Chairman and in his 

absence by a member choosen by the member present to preside on the occasion. 

 

(vi) Any business which it may be necessary for the Board to perform, except such as 

may be placed before its meetings, may be carried out by circulation among all its 

members in India and any resolution so circulated and approved by a majority of 

the members signing shall be as effectual and binding as if such resolution and 

been passed at a meeting of the Board duly called and held PROVIDED that at 

least five members of the Board have recorded their views of the resolution. 

 

Executive Committee Composition, Powers, Meetings. etc 

 

19 (i)  The following members of the Board shall constitute an Executive Committee:- 

 

(a) The Commissioner Tourism, Himachal Pradesh Government. 

(b) Two of the representatives of the Central Govt. to be specified by the Central 

Government. 

(c) The expert nominated by the Central Govt.to the Board and 

(d) the Principal. 

(e) One of the representatives of the Himachal Pradesh Government to be specified 

by them. 

 

(ii)The Commissioner Tourism, Himachal Pradesh Government shall be the convenor 

of the Executive Committee. 

 

(iii) Should any of the specified representative of the Central govt. and State Govt.be 

prevented from attending a meeting of the Executive Committee, he shall be at 

liberty to appoint an authorized and alternate for that meeting and such an 

alternate shall have all the rights and privileges of a member of Executive 

Committee including the right to vote at that meeting only. 

 

20. It shall be the duty of the Executive Committee to see that the decisions taken by the 

Board are implemented. 

 

21. The Executive Committee shall exercise all or any of the powers and functions of the 

Board subject to the general superintendence, directions and control of the Board. 

 

22. The Executive Committee shall function, notwithstanding any vacancy therein and 

notwithstanding any defect in the appointment or nomination of any of its members; 

and no act or proceedings of the Executive Committee shall be invalid merely by 

reason of the existence of any such vacancy therein or of any defect in the 

appointment or nomination of any of its members. 

 

 



23.(i) The Executive Committee shall meet as often as necessary and at least once in three 

months, and ten day’s notice shall be given of each such meeting, and a copy of the 

proceedings of such meeting, shall be furnished to the Board of Governors and to the 

Central and State Governments as soon as possible after the meeting, PROVIDED the 

Convenor may, whenever he thinks fit, and shall on the written requisition of not less 

than two members, call a special meeting. 

(ii)  In case of difference of opinion amongst the members, the ipinion of the majority 

shall prevail. 

(iii) Three members of the Executive Committee present in person shall constitute a 

quorum at any meeting of the Committee. 

(iv) Each member of the Executive Committee, including the Chairman who will be 

elected at each meeting of the Committee, shall have one vote and if there shall be an 

equality of votes on any question to be determined by the Committee, the Chairman 

shall have an additional or casting vote. 

(v) Any business which it may be necessary for the Executive Committee to perform, 

except such as may be placed before its meetings, may be carried out by circulation 

among all its members in India, and resolutions so circulated and approved by the 

majority of the members signing shall be as effectual and binding as if such resolution 

had been passed in a meeting of the Committee duly called and held; PROVIDED that 

at least three members of the Committee have recorded their view on the resolution. 

 

PRINCIPAL  

 

24 (i) There shall be a Principal of the Institute to be appointed by the Board in accordance 

with such qualifications and experience and methods of recruitment and under such 

terms and conditions of service, as the Board determine. 

(ii) The Principal shall be the Principal academic and executive officer of the Institute and 

shall eb responsible for the proper administration of the Institute and for the Imparting 

of instruction and the maintenance of discipline. All other staff of Institute shall be 

subordinate to the Principal. 

(iii) The Principal shall be the custodian of records, the funds of the Institute and such 

other property of the Institute as the Board any Committee to his charge. 

(iv) The Principal shall act as Secretary to the Society, the Board, the Executive 

Committee and other Committee of the Society or the Board. 

(v) The Principal shall have such other powers and shall perform such other duties as may 

be delegated to him by the Board. 

(vi) The Principal shall have the power to delegate his powers to any of his subordinates 

with the approval of the Board. 

(vii) In the event of the occurrence of any vacancy in the office of the Principal or if the 

Principal is unable to discharge his functions owing to absence, illness or any other 

cause, it shall be open to the Board to authorize any person to exercise such powers, 

functions and duties of the Principal as the Board may deem fit. 

 

Budget Accounts Audit & Reports  

 

25. (i) The Society shall from time to time prepare the budget estimates of the Institute in 

such form and manner and shall submit the same to the Central Govt.  and the 

Himachal Pradesh Government, for approval by such dates, as the State Government, 

in consultation with the Central Government may direct. 

(ii) The Society shall submit to the Central Government and the Himachal Pradesh 

Government, a report on the working of the Institute and an audited statement of 

accounts showing the income and expenditure of the Institute for each financial year 

within five months after the closing of the year. 



(iii) The Central Government and or the Himachal Pradesh Government, after scrutiny of 

the budget estimates, the statement of accounts and the report referred to in sub rules 

(i) and (ii) of with comments, and the Society shall comply with such comments or 

otherwise explain the matter to satisfaction of the Central and/or the Himachal 

Pradesh Govt. as the case may be Government. 

(iv) The Society shall maintain proper accounts and other relevant records and prepare an 

annual statement of accounts including the balance sheet in such form as may be 

prescribed by the Central Govt. or the Himachal Pradesh Government. 

(v) The Society shall have the accounts of the Society audited in such manner as the 

Central Government or the Himachal Pradesh Government and to forward annually to 

the Central Government and the Himachal Pradesh Government, the accounts duly 

certified by the auditors together with the audit report thereon. 

(vi) The Society may constitute such Committees or sub-Committees as it may deem fit. 

(vii) The Society may delegate all or an of its powers to the Board of Governors of the 

Institute or to the Executive Committee or to any of the Committees or sub-

Committees constituted by the Society or the Board of to any one or more members of 

its bodies or its officers. 

 

Society to be sued in the name of the Secretary  

 

26.  For the purpose of Section 6 of the Societies Registration Act, 1860, (XXI of 1860), 

the Secretary shall be considered the Principal/Secretary and the Society may sue or 

be sued in the name of the Secretary of the Society. 

27.    All contracts deeds and other instruments for and on behalf of the Society and the 

members of the Board shall be executed by the Principal of the Institute, if the value 

of the contract deed or instrument is Rs. 10,000/- or less, and by the Principal of the 

Institute and the Convener of the Executive Committee, if the value there of exceeds 

Rs. 10,000/-. The Board may also authorize any person to enter into contracts on 

behalf of the Society subject to such restrictions and condition as the Board may 

impose. 

28.     The Society may be dissolved in accordance with the provisions of Section 13 & 14 of 

the Societies Registration (21 of 1860) after obtaining the previous consent of the 

Central Government and the Himachal Pradesh Government in that behalf. 

 

Alteration etc. of purposes and of rules  

 

29.  Subject to the prior approval of the Central Government, and the Government of 

Himachal Pradesh, the Society may alter, extend or abridge any purpose of purposes for 

which it is establishing, in the manner laid down in the Societies Registration Act (XXI 

of 1860). 

30.   The Rules may be altered with the consent of the Central Government and the Himachal 

Pradesh Governments by a resolution passed by a majority of two-thirds of the 

members present at any meeting of the members present at any meeting of the Society 

which shall have been duly convened for the purpose. 

 

 

 

   


