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(i) भशूमका । 

 

शहमाचल प्रदेि सिकाि के पास पूवि में ऐसे प्रशिशक्षि कार्मियों की बहुि कमी थी जो प्रदेि में दक्षिा 
से होर्ल उद्योग का कायि सुचारू रूप से चला सके िथा प्रदेि में भ्रमि किने वाल े देि-शवदेि के 
पयिर्कों को अच्छी सुशवधायें प्रदान कि सके। 
 

इसी के दशृिगि इस समस्या के समाधान हिेू प्रदेि सिकाि द्वािा भािि सिकाि से शसफारिि की 
गई क्रक शहमाचल प्रदेि में एक खाद्य शिल्प संस्थान खोला जाए। इसी क्रम में  क्रदसंबि, 1984 में 
कुफिी, शिमला-12 में उक्त संस्थान की स्थापना कि दी गई । 
 

केन्द्रीय सिकाि द्वािा फूड क्राफ्र् संस्थान को खोले जाने हिेू पूिी शविीय सहायिा प्रदान की गई। 
 

शहमाचल प्रदेि सिकाि द्वािा 16 बीघा, 19 शबस्वा का उिम भूशम खंड भवन शनमािि के शलये उपलब्ध 
किवाया गया, शजस पि खाद्य शिल्प संस्थान का शनमािि कायि क्रकया गया । 
 

शहमाचल प्रदेि सिकाि द्वािा शनर्मिि भवन वषि 1991 में सशचव, खाद्य शिल्प संस्थान (शह.प्र.) 
सोसायर्ी को सौंप क्रदया गया। इस ििह संस्थान द्वािा अपने भवन में िाष्ट्रीय  परिषद ् होर्ल  प्रबंधन  औि  

खान-पान  रे्क्नोलॉजी  पूसा नई क्रदल्ली द्वािा स्थाशपि/स्वीकृि क्रकए गए नये कोसों के साथ कायि प्रािम्भ 
क्रकया । 
 

इसके पश्चाि संस्थान को नेिनल काउंशसल फॉि होर्ल मैनेजमेंर्, पूसा, नई क्रदल्ली की संबद्धिा के िहि होर्ल 

मैनेजमेंर् में 3-वषीय शडप्लोमा पाठ्यक्रम की िुरुआि के साथ वषि 1996 में सेंट्रल आईएचएम के दजे में 

अपग्रेड क्रकया गया। 

 

संस्थान ने केन्द्र सिकाि, पयिर्न मंत्रालय से प्राप्त पंूजी अनुदान के माध्यम से सुशवधाओं का शवस्िाि क्रकया ह।ै 
 

(ii) लक्ष्य एवं उद्दशे्य । 
 

होर्ल प्रबंन्द्धन संस्थान का लक्ष्य एवं उद्देश्य शवद्यार्थियों को शवशभन्न शडप्लोमा, शडग्री औि मास्र्ि 
प्रोग्राम स्िि के पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षि प्रदान किना ह।ै संस्थान में प्रदान क्रकया गया प्रशिक्षि 

शवद्यार्थिओं को शवशभन्न प्रबन्द्धकीय, पयिवेक्षी औि शनपुि स्िि की शवशभन्न व्यवसायों में नौकिी किन े
के शलए िैयाि कििा ह।ै प्रशिक्षि में शवद्यार्थिओं को खानपान के कायि क्षेत्र, फूड एंव बेविीज सर्विस 
िथा साफ सफाई में शनपुििा स ेकाम किन े के शलए आवश्यक ज्ञान प्रदान क्रकया जािा ह,ै िाक्रक 
उनको औद्योशगक व्यवसाय में प्रशिशक्षि/शनपुि कमिचारियों के िौि पि उपलब्ध किवाया जा सके । 

 

(iii)  सिंचना व सशुवधाए ँ। 

संस्थान के परिसि में संचाशलि गशिशवशधयों को चलाए जाने हिेु शनम्नशलशखि बुशनयादी ढांचा ह:ै - 

क्र.स.ं शवभाग सशुवधाएँ 

1 प्राथशमक प्रशिक्षि 

पाकिाला 

होर्ल प्रबंधन खान-पान एवं पोषाहाि संस्थान, कुफिी, शिमला-12 में पिूि यंत्रो से 

सुसशिि दो प्राथशमक प्रशिक्षि पाकिालाऐ बनाई गई ह,ै जहां पि शवद्यार्थियों को 

खाना बनाने के बुशनयादी एवं मूलशसद्धांि के बािे में शिक्षा दी जािी ह।ै 

2 अशघक मात्रा में खाना 

बनान ेकी पाकिाला 

शवद्यार्थियों को इस पाकिाला में क्षेशत्रय मांग के पकवानो को बनाने की शवशध िथा 

अशधक मात्रा में भोजन बनाने का ज्ञान प्रदान क्रकया जािा ह ै । 

3 अशग्रम प्रशिक्षि 

पाकिाला 

इस पाकिाला में शवद्यार्थियों को फे्रच एवं अिंििाष्ट्रीय पकवानों के बािे में 

व्यावहारिक प्रशिक्षि क्रदया जािा ह ै। संस्थान में दो एडवांस टे्रननंग क्रकचन हैं । 

4 बेकिी एंव शमष्ठान संस्थान में दो बेकिी शवद्यमान ह,ै शजनमे शवद्यार्थियों को सभी प्रकाि की बेकिी की 

वस्िुऐं एवं शमठाईयां बनान ेके बािे में प्रशिक्षि क्रदया जािा ह ै। 
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5 व्यशक्तगि प्रशिक्षि 

पाकिाला 

इस पाकिाला में छात्रों को क्षेत्रीय व्यंजनों का व्यशक्तगि प्रशिक्षि क्रदया जािा ह।ै 

6 शडप्लोमा क्रकचन 

(डीएफपी लैब) 

शडप्लोमा छात्रों को प्रशिक्षि दनेे के शलए एक अलग पाकिाला भी ह।ै इस पाकिाला 

में छात्रों को शवशभन्न प्रकाि के वं्यजन में व्यशक्तगि प्रशिक्षि क्रदया जािा ह।ै 

7 प्रशिक्षि भोजनालय प्रशिक्षि भोजनालय में फूड एण्ड बैविेज सर्विस के शवद्यार्थियों को प्रशिक्षि प्रदान 

क्रकया जािा ह।ै यहां पि उनको खाना पिोसने व पेय सेवा के मौशलक िथा प्रबंधकीय 

पहलू आक्रद का प्रशिक्षि क्रदया जािा ह ै। 

8 साफ सफाई सीखने के 

केन्द्र 

होर्ल प्रबंधन खान-पान एवं पोषाहाि संस्थान, कुफिी, शिमला-12 में िीन साफ 

सफाई सीखने के कें र बनाये गये ह ै शजनम े शवद्यार्थिओं को कमिों को अच्छी ििह 

िैयाि किना, साविजशनक जगह को सुन्द्दि िखना, वस्त्र को साफ व दाग मकु्त िखना, 

फूलो को क्रम में िखना िथा अनुिासन/व्यवस्था इत्याक्रद बनाये िखने के बािे में 

शिक्षा दी जािी ह ै। 

9 फ्रन्द्र् ऑक्रफस सीखन े

का केन्द्र 

शवद्यार्थियों को शवशभन्न प्रकाि की परिशस्थशियों से शनपर्ने की कला व अपनी भूशमका 

के बािे में, मोक रूम आिक्षि औि शबल का भुगिान किन ेके बाद होर्ल छोडन ेकी 

प्रक्रक्रया के बािे में शिक्षा दी जािी हैं । उन्द्हें आईडीएस सॉफ़्र्वेयि का उपयोग किन े

का अवसि भी क्रदया जािा ह,ै शजसका उपयोग होर्लों में क्रकया जािा है, उन्द्हें उनके 

प्रशिक्षि औि उपशस्थि प्लेसमेंर् के शलए सुसशिि क्रकया जािा ह ै। नई औि अद्यिन 

फं्रर् ऑक्रफस प्रयोगिाला 40 स्रे्िनों से सुसशिि ह ै। 

 

प्रिासशनक ब्लॉक की लॉबी को होर्ल के पैर्नि में फं्रर् ऑक्रफस के रूप में शवकशसि 

क्रकया गया ह,ै शजसमें उशचि बेल डसे्क व लॉबी लकडी की पैननलंग औि उशचि बैठन े

की व्यवस्था के साथ हैं। 

10 कम्पयूर्ि कक्ष होर्ल उद्योग मे कुिल कम्पयरू्ि पिेेवि की आवश्यकिा को पूिा किन े के शलए 

संस्थान में एक पिूी ििह से सुसशिि कम्पयूर्ि प्रयोगिाला हैं, जहाँ शवद्यार्थियों को 

अशिशथ-सत्काि उद्योग में प्रयोग होने वाली आधुशनक प्रौद्योशगकी के बािे में प्रशिशक्षि 

क्रकया जािा ह ै। 

11 सैंन्द्ट्रल शहटरं्ग कक्षाए ं संस्थान के िाधा कृष्िन भवन मे बने शवस्िृि कमिों में सर्दियों में ठंड से बचने के शलए 

सैंन्द्ट्रल नहरंर्ग का प्रावधान िखा गया ह ै।  

12 अल्पाहाि गृह 

 

एक आकर्षिि किन ेवाला अल्पाहाि जल-पान गृह स्थानीय वास्िुशिल्प ढंग से बना 

हुआ ह ैजोक्रक िाष्ट्रीय उच्च मागि 22 पि शस्थि ह,ै शजसमें शवद्याथी, संस्थान में आने 

वाले आंगिुक/मेहमान िथा साधािि जन भी जलपान कि सकिे हैं। इसमें संस्थान के 

शवद्यार्थियों द्वािा बेकिी में िैयाि क्रकया गया अल्पाहाि,जलपान आक्रद भी पिे क्रकया 

जािा ह ै । यह छात्रों को अपने उद्यमिीलिा कौिल को शवकशसि किने का एक 

अवसि भी प्रदान कििा ह ै। 

13 सभागाि संस्थान में 500 व्यशक्तयों के बैठने की क्षमिा का शिमला िहि में उपलब्ध एक बडा 

सभागाि ह।ै यह लकडी से बना हुआ उिम मंच िथा छि व दीवािों पि पैननलंग से 

सुशस्जि ह,ै जो ध्वशन िथा सैंन्द्ट्रल शहटरं्ग की गमी को बाहि जाने से िोकिी हैं । 

14 अशिशथ आवास गृह संस्थान में आशिशथयों के ठहिन ेके शलए चाि कमिों का एक आकर्षिि भवन बनाया 

गया ह।ै यह कमिें शवद्यार्थिओं को प्रशिक्षि दनेे के शलऐ प्रयोग मे लाय ेजाि ेहैं, जहां 

पि शवद्याथी होर्ल के अशिशथ कमिों की सफाई औि आंिरिक सजावर् की 

परियोजनाओं का अभ्यास किि ेहैं । 

15 खेल एंव मनोिंजन 

सुशवधायें 

छात्रों को खेलने हिेु संस्थान के िाधाकृष्िन भवन में चाि रे्बल रे्शनस रे्बल लगाय े

गय ेहैं। क्रक्रकेर् खेलने वाले शवद्यार्थियों के शलऐ क्रक्रकेर् प्रशियोशगिा का प्रबन्द्ध क्रकया 

जािा ह।ै संस्थान के पास बहुि से आिंरिक खेलो जैसे कैिम बोडि, चेस आक्रद की 

सुशवधा भी उपलब्ध ह ैइसके अशिरिक्त संस्थान द्वािा छात्रों के शलए वॉलीबॉल औि 

बैडनमंर्न ग्राउंड भी उपलब्ध किवाया गया ह ै । संस्थान न े इस िैक्षशिक वषि में 

बैडनमंर्न कोर्ि के शलए एक नया स्थान भी शवकशसि क्रकया ह ै। 
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16 व्यायामिाला छात्रों के शलए नवीनिम उपकििों औि मिीनिी से युक्त एक क्रफर्नेस सेंर्ि उपलब्ध 

ह।ै 

17 संगीि कक्ष संगीि वाद्ययंत्र से सुसशिि एक संगीि कक्ष भी छात्रों के शलए बनाया गया ह।ै 

18 सीसीर्ीवी संस्थान में कक्षाओ, छात्रावास व प्रिासशनक कायािलय सशहि शवशवध स्थानों पि 62 

सीसीर्ीवी स्थाशपि क्रकये गये ह ैशजससे क्रक कमिचारियो औि छात्रों पि शनयन्द्त्रि िखा 

जा सके । 

19 पुस्िकालय 

 

एक अच्छा पुस्िकालय संस्थान की प्राथशमकिा होिी ह।ै संस्थान में भी एक अच्छा 

पुस्िकालय ह,ै शजसमें लगभग 5000 से भी ज्यादा क्रकिाबें औि शवशभन्न प्रकाि की 

पशत्रकायें एवं शिक्षा से संबंशधि डी. वी. डी. औि सी. डी. उपलब्ध हैं । यह सभी 

शिक्षको व छात्रों के ज्ञान व कौिल को बढ़ाने के शलए उपलब्ध हैं । 

संस्थान के पुस्िकालय को पुिाने भवन से नये भवन (महासू भवन) में स्थानांिरिि 

कि क्रदया गया ह ैI पसु्िकालय में आधुशनक 52 इंच एल.ई.डी. र्ीवी लगाया गया ह ै

एवं छात्रों के शलए अन्द्य सुशवधाएं भी उपलब्ध किाई गई है । 

20 बनावर्ी कक्ष संस्थान में उशचि फनीचि औि क्रफटस्चि के साथ एक अच्छा मॉक रूम ह,ै शजसे 

होर्ल िेशडसन शिमला द्वािा प्रायोशजि क्रकया गया ह।ै 

21 छात्रावास सुशवधायें संस्थान के अन्द्दि लडकों औि लडक्रकयों के शलए अलग-अलग छात्रवास उपलब्ध हैं। 

लडकों के छात्रवास में 130 छात्रों िथा लडक्रकयों के छात्रावास में 68 लडक्रकयों को 

ठहिाने की व्यवस्था हैं। दोनों छात्रवास पूिी ििह से सुसशिि क्रकये गय े ह,ै िथा 

प्रधानाचायि के शनदेषों द्वािा होस्र्ल संिक्षक इन छात्रवासों की देख-िेख किि ेहैं । 

22 नया डाइननगं हॉल 

 

संस्थान में एक आकषिक नया डाइननंग हॉल स्थाशपि क्रकया गया ह ै शजसमें स्रे्नलेस 

स्र्ील डाइननगं रे्बल की उशचि स्थापना की गई है, शजसमें 156 शवद्यार्थियों की बैठने 

की क्षमिा ह ै। छात्रवास के छात्रों के शलए एक अलग भोजन कक्ष ह।ै 

23 लौंड्री नवीनिम उपकििों औि मिीनिी जैसे लॉन्द्ड्री र्ाइप वानिगं मिीन, सुखान े की 

मिीन 3 फेस फं्रर् लोड आईऍफ़बी वॉिि सुखाने की मिीन, बहुउद्देिीय प्लेर्फॉमि 

ट्रॉली या सहायक उपकिि आक्रद के साथ एक नई  लॉन्द्ड्री संस्थान में स्थाशपि की गई 

ह।ै 

24 आइसोलेिन/शचक्रकत्सा 

कक्ष 

 

भािि सिकाि, पयिर्न मंत्रालय के क्रदिाशनदेिों के अनुसाि संस्थान न ेिैक्षशिक सत्र 

के दौिान परिसि में मेडोटसी नसंगल आउर्लेर् ऑटसीजन कांसन्द्त्रर्ि औि पुरे्टस 

फाउलि िोगी शबस्िि के साथ COVID-19 के संक्रदग्ध सकािात्मक मामलो के शलए 

एक पृथक कक्ष स्थाशपि क्रकया गया ह।ै 

25 काि पार्किं ग संस्थान न ेपरिसि में 50 कािों के शलए एक नई काि पार्किं ग का शनमािि क्रकया है, 

जहाँ कमिचािी, आंगिुक  औि छात्र अपन ेवाहन पाकि  कि सकिे हैं। 
 

 (iv) प्रबधंन । 
 

संस्थान को सोसायर्ी पंजीकिि अशधशनयम-1860 के िहि िशजस्ट्राि, सहकािी सोसायर्ी एच.पी. के साथ 

पंजीकृि क्रकया गया ह।ै संस्थान के दैशनक प्रबंधन की देखभाल कायिकािी सशमशि औि बोडि ऑफ गवनिसि द्वािा 

की जािी ह।ै 
 

कायिकािी सशमशि के सदस्य इस प्रकाि हैं: 

कायिकािी सशमशि 

 
1. क्षेत्रीय शनदेिक, (उिि)  

भािि सिकाि, पयिर्क कायािलय,  

88, जनपथ, नई क्रदल्ली 

पद के अनुसाि 

कनवीनि 

2. शनदेिक,  

िकनीकी शिक्षा बोडि,  

शहमाचल प्रदेि, सुन्द्दिनगि 

पद के अनुसाि 

सदस्य 
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3. शविेषज्ञ,  

बोडि ऑफ गवनिसि में  

पद के अनुसाि 

सदस्य 

4. प्रधानाचायि, 

होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एव ंपोषाहाि संस्थान,  

कुफिी, शिमला 

पद के अनुसाि 

सदस्य सशचव 

 

बोडि ऑफ गवनिसि के सदस्य इस प्रकाि हैं:- 

बोडि ऑफ गवनिसि 
1. प्रधान  सशचव, 

पयिर्न एव ंनागरिक उड्डयन, शहमाचल प्रदेि सिकाि,  

सशचवालय, छोर्ा शिमला 

पद के अनुसाि 

अध्यक्ष 

2. वरिष्ठ आर्थिक सलाहकाि, 

पयिर्न मंत्रालय, भािि सिकाि,  (एडीजी के स्थान पि),  

सािवीं मंशजल, चंरलोक शबनल्डंग, नई क्रदल्ली 

पद के अनुसाि 

सदस्य 

3. अपि सशचव एव ंशविीय सलाहकाि, 

पयिर्न मंत्रालय, सिकाि. भािि सिकाि, नई क्रदल्ली 

पद के अनुसाि 

सदस्य 

4. क्षेत्रीय शनदेिक, (उिि), 

सिकाि. भािि सिकाि, पयिर्क कायािलय,  

88, जनपथ, नई क्रदल्ली 

पद के अनुसाि 

सदस्य 

5. शनदेिक (ए एव ंएफ), 

एनसीएचएमसीर्ी, 

 प्लॉर् नंबि ए-34, सेटर्ि-62, नोएडा 

पद के अनुसाि 

सदस्य 

6. शनदेिक, 

पयिर्न एव ंनागरिक उड्डयन शवभाग, 

सिकाि. एचपी, एसडीए कॉम्प्लेटस, 

 कसुम्पर्ी, शिमला 

पद के अनुसाि 

सदस्य 

7. प्रबंध शनदेिक, 

शहमाचल प्रदेि पयिर्न शवकास शनगम,  एचपी, 

 रिट्ज एनेटसी, शिमला 

पद के अनुसाि 

सदस्य 

8. शनदेिक, 

िकनीकी शिक्षा बोडि,  

शहमाचल प्रदेि, सुन्द्दिनगि 

पद के अनुसाि 

सदस्य 

9. उप-प्रधान, 

िैशडसन होर्ल, 

शिमला 

उद्योग शविेषज्ञ  

3 वषि का कायिकाल 

10. प्रधानाचायि, 

आईएचएम, भोपाल, 

 म.प्र 

खानपान शविेषज्ञ 

3- वषि का कायिकाल 

11. महाप्रबंधक, 

िाज होर्ल एंड स्पा,  

रठयोग, शिमला 

उद्योग शविेषज्ञ  

3 -वषि का कायिकाल 

12. प्रधानाचायि, 

होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एव ंपोषाहाि संस्थान,  

कुफिी, शिमला 

पद के अनुसाि 

सशचव 

 

(V) बोडि औि कायिकािी सशमशि की बठैकें  

 
रिपोर्ि के िहि िैक्षशिक वषि यानी 2024-2025 के दौिान होर्ल प्रबंधन संस्थान, कुफिी, शिमला के बोडि ऑफ गवनिसि की दो बैठकें  

12 नवंबि, 2024 औि 4 अप्रैल, 2025 को आयोशजि की गईं। बोडि ऑफ गवनिसि की बैठकों में शलए गए शनिियों की प्रगशि की समीक्षा 

के शलए संस्थान की कायिकािी सशमशि की एक बैठक 18/12/2024 को आयोशजि की गई हैं।  
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(vi) प्रस्िाशवि पाठ्यक्रम । 

 

संस्थान शनम्नशलशखि पूिि काशलक सह-िैशक्षक कायिक्रम प्रदान कििा ह:ै 

 

पाठ्यक्रम का नाम अवशध योग्यिा आय ुसीमा 

एमएससी आशिथ्य 

प्रिासन में 

2 वषि बीएससी एनसीएचएम-इग्नू से आशिथ्य औि होर्ल प्रिासन 

में शडग्री या क्रकसी मान्द्यिा प्राप्त शवश्वशवद्यालय औि संस्थान 

से होर्ल प्रबंधन में स्नािक की शडग्री एआईसीर्ीई द्वािा 

अनुमोक्रदि ह।ै उपिोक्त शडशग्रयों के अंशिम सेमेस्र्ि/अंशिम 

वषि की पिीक्षा में िाशमल होने वाल ेऔि 31 अटरू्बि िक 

अपनी स्नािक की शडग्री जमा किने में सक्षम उम्मीदवाि भी 

आवेदन कि सकिे हैं। 

 

 

 

 

 

 

कोई आयु 

सीमा नहीं 

बीएससी आशिथ्य 

औि होर्ल 

प्रिासन में 

3 वषि अशनवायि शवषय के रूप में अंग्रेजी के साथ 10+2 प्रिाली की 

बािहवीं कक्षा या समकक्ष।  

खाद्य एवं पेय सेवा 

में शडप्लोमा 

1½ 

वषि 

10+2 प्रिाली की बािहवीं कक्षा या समकक्ष। 

खाद्य उत्पादन में 

शडप्लोमा 

1½ 

वषि 

10+2 प्रिाली की बािहवीं कक्षा या समकक्ष। 

 

 

(vii) प्रविे प्रक्रक्रया । 

 

एमएससी आशिथ्य प्रिासन में प्रवेि के शलए औि बी.एससी. आशिथ्य औि होर्ल प्रिासन में प्रवेि िाष्ट्रीय 

होर्ल प्रबंधन औि खानपान प्रौद्योशगकी परिषद, नोएडा द्वािा एक सामान्द्य संयुक्त प्रवेि पिीक्षा (जेईई) के 

माध्यम स ेक्रकया जािा ह,ै शजसके बाद अशखल भाििीय िैंक के आधाि (एआईआि) पि काउंसनलंग होिी ह।ै 

अन्द्य शडप्लोमा पाठ्यक्रम के शलए प्रवेि संस्थान द्वािा ही िाष्ट्रीय परिषद के मानदंडों के अनुसाि क्रकया जािा 

ह।ै चयन योग्यिा पिीक्षा यानी 10+2 में उम्मीदवाि की योग्यिा, खेल औि क्रकसी भी शपछले शिल्प पाठ्यक्रम 

में भाग लेने के शलए क्रदए गए क्रकसी अन्द्य अशिरिक्त अंक आक्रद पि आधारिि ह।ै 
 

क्र.स.ं कायिक्रम/पाठ्यक्रम प्रविे पद 

1. एमएससी आशिथ्य प्रिासन में 32 

2. बीएससी आशिथ्य औि होर्ल प्रिासन में 380 

3. खाद्य एवं पेय सेवा में शडप्लोमा 66 

4. खाद्य उत्पादन में शडप्लोमा 100 
 

 

(viii) िकै्षशिक प्रगशि 
 

एमएससी आशिथ्य प्रिासन में औि बीएससी अशिशथ सत्काि एवं होर्ल प्रिासन कायिक्रम प्रयोगात्मक 
प्रशिक्षि कोसि में शिक्षा ग्रहि कि िह ेसंस्थान के शवद्यार्थियों को िाष्ट्रीय  परिषद ् होर्ल  प्रबंधन  औि  

खान-पान  रे्क्नोलॉजी  नॉएडा  (यू०  पी०) औि जवाहि लाल नेहरू शवश्वशवद्यालय (जएेनयू), नई क्रदल्ली द्वािा 

िैक्षशिक वषि 2023-2024 से शनयशमि छात्रों को पाठ्यक्रम पूिा होने के बाद शडग्री/प्रमािपत्र प्रदान क्रकए 

जािे हैं। इसके अलावा एनसीएचएमसीर्ी, नोएडा द्वािा खाद्य एवं पेय सेवा औि खाद्य उत्पादन में शडप्लोमा 

पाठ्यक्रमों के छात्रों को संस्थान में एक वषि औि उसके बाद छ: महीने का औद्योशगक प्रशिक्षि पूिा किने के 

बाद शडप्लोमा प्रदान क्रकए जािे हैं। 
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 (ix) सत्र 2024-2025 के शलए िकै्षशिक प्रदििन 
 

िकै्षशिक 
वषि 

अध्ययन पिीक्षा में बठेै 
शनयशमि/प्रा. 

उिीिि  निीजा 

प्रशििििा 

 

 

 

2024-

2025 

आशिथ्य औि होर्ल प्रिासन कायिक्रम में िीन वषीय (बीएससी) कायिक्रम 

प्रथम वषि  (प्रथम एवं शद्विीय सेमेस्र्ि) 192 181 94% 

शद्विीय वषि (िीसिा औि चौथा सेमेस्र्ि) 204 203 99.50% 

िृिीय वषि (5वां औि 6वां समेेस्र्ि) 206 201 97.50% 

आशिथ्य प्रिासन में एम  .एससी  दो वषीय (एम  .एससी ) कायिक्रम 

प्रथम वषि  (प्रथम एवं शद्विीय सेमेस्र्ि) 0 0 0 

शद्विीय वषि (िीसिा औि चौथा सेमेस्र्ि) 04 04 100% 

1½ वषि के शवशभन्न शडप्लोमा पाठ्यक्रम 

1    वषि खाद्य औि पेय सेवा में शडप्लोमा 32 एनसीएचएमसीर्ी स े

परििाम की प्रिीक्षा ह।ै 

1    वषि खाद्य उत्पादन में शडप्लोमा 93 

 

(X) आिक्षि (ससं्थान में सीर्ों का शवभाजन) 

15%, 7.5% एवं 27% सीर् अनुसूशचि जाशि, अनसुशूचि जनजाशि एवं अन्द्य शपछडी जािी के शलए 
आरिशक्षि हैं । 5% आिक्षि शवकलांग, 10% ई.डब्लू.एस. िथा एक सीर् कश्मीिी प्रवासी के शलए 
एनसीएचएमसीर्ी मानदंडों के अनुसाि आिशक्षि हैं । 

 

क्र. 
स.ं  

कोसि के नाम   सामान्द्य  ई. डब्ल.ू 
एस. 

अ० 

जाशि 

अ० 

जनजाशि 

कश्मीिी 

प्रवासी 

अन्द्य 

शपछडा 

वगि 

िारिरिक 

शवकलागं 
आशिथ्य औि होर्ल प्रिासन कायिक्रम में िीन वषीय (बीएससी) कायिक्रम 

1. प्रथम वषि  (प्रथम एवं शद्विीय 

सेमेस्र्ि) 

153 06 18 04 0 11 0 

शद्विीय वषि (िीसिा औि 

चौथा सेमेस्र्ि) 

140 13 23 06 0 22 0 

िृिीय वषि (5वा ं औि 6वां 

सेमेस्र्ि) 

130 11 24 06 0 35 0 

आशिथ्य प्रिासन में दो वषीय (एम  .एससी ) कायिक्रम 

2. प्रथम वषि  (प्रथम एवं शद्विीय 

सेमेस्र्ि) 

00 0 0 0 0 0 0 

शद्विीय वषि (िीसिा औि 

चौथा सेमेस्र्ि) 

04 0 0 0 0 0 0 

1½ वषि के शवशभन्न शडप्लोमा पाठ्यक्रम 

3. 1½ वषीय खाद्य औि पेय 

सेवा में शडप्लोमा  

27 0 05 0 0 01 0 

1½ वषीय खाद्य उत्पादन में 

शडप्लोमा 

71 05 13 01 0 07 0 

 कुल  525 35 83 17 0 76 0 
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(XI) प्लसेमेंर् / स्थापना (2024-2025) 
 

इस संस्थान में एक शनयुशक्त सैल का प्रावधान क्रकया गया ह ैजो क्रक उिीिि छात्रों को प्रमुख होर्लों 

औि अन्द्य पयिर्न संबंधी उद्योगों में प्लेसमेंर् की व्यवस्था किने में छात्रों की सहायिा कििा ह।ै पयिर्न स े

संबंशधि उद्योगों के अलावा, छात्र ग्राहक सेवा उद्योगों में भी समाशहि हो जािे हैं । शनम्नशलशखि उन्द्यासी 

(31) प्रशिशष्ठि होर्ल समूहों ने इस संस्थान का दौिा क्रकया ह ैऔि प्लेसमेंर् के शलए छात्रों का साक्षात्काि 

(ऑफ़लाइन औि ऑनलाइन के माध्यम से) क्रकया ह ै । ससं्थान का आईर्ी सेल छात्रों को उनके पाठ्यक्रम के 

दौिान औद्योशगक प्रशिक्षि की व्यवस्था किने में भी मदद कििा ह:ै- 

क्रम सखं्या होर्लों का नाम शनयोशजि छात्रों की सखं्या प्रशि माह विेन पकेैज 

1 केल्विन क्लेन और टॉमी हिलफिगर 13 2.76-3.60 LPA + 

2 प्रैल्क्िि िर्िििजे़ 23 2.75-3.25 LPA + 

3 जेएलएल 06 3.60 LPA 

4 अरर्ििंद फैशन 10 3.50-5.00 LPA + 

5 ररबेल फ़ू ड्ि 47 3.24 LPA+ 

6 डोममनोज़ र्िज़्ज़़ा 48 3.24 LPA+ 

7 बेस्टिेलर 12 3.65 LPA + 

8 र्ििंच 05 4.8 LPA 

9 कैमलफोर्निय़ा बुररटो 68 3.24-4.20 LPA 

10 ररल़ायिंि ब़्ािंड्ि मलममटेड (आरबीएल) 05 3.50 LPA 

11 त़ाज गु्रि ऑफ िोटवि (आईएचिीएल) 12 3.00- 3.60 LPA 

12 ओबेरॉय गु्रि ऑफ िोटवि 23 3.00 LPA 

13 एनकैवम 48 2.64- 5.00 LPA + 

14 बगिर फकिं ग 25 2.64 LPA 

15 ब्ल़ू स्टोन ज्िेलरी 07 3.50-5.00 LPA 

16 रेयर रैबबट 10 3.25 LPA + 

17 स्टमलिंग ररिॉर्टिि 19 4.20- 4.50 LPA 

18 एमलिि 09 3.65 LPA+ 

19 हदवली एयरिोटि ड्य़ूटी फ्री 14 3.60 LPA + 

20 र्िऱाममड किं िवटेंिी 09 7.13 LPA 

21 क्लब महििंद्ऱा 15 3.10 LPA 

22 अिैरल गु्रि 04 3.60 LPA+ 

23 बीक़ानेरि़ाल़ा 21 3.00-3.36 LPA+ 

24 मैकडॉनवड्ि 10 3.00 LPA 

25 थडि िेि कॉफी 07 3.12 LPA+ 

26 र्िज़्ज़़ा र्ििंग्ि 07 3.00 LPA 

27 एडीएनएच 31 4.8-4.96 LPA++ 

28 कवटफिट 06 3.6-4.00 LPA++ 

29 एचएमएि िोस्र्टि 30 3.9LPA++ 
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30 ल़ाइट ब़ाइट फ़ू ड्ि 14 3.9 LPA++ 

31 कैल्विन क्लेन और टॉमी हिलफिगर 13 2.76-3.60 LPA + 

 

कुल 203 छात्र प्लसेमेंर् के शलए बठेै, शजनमें स े190 छात्रों का चयन क्रकया गया। बाकी 13 शवद्यार्थियों 

न ेउच्च शिक्षा का शवकल्प चनुा। 

 

इंशडया रु्ड ेपशत्रका के सवके्षि के अनसुाि आईएचएम शिमला को वषि 2024-25 के शलए वलै्य ूफॉि 

मनी के मामल ेमें भािि में िीसिा स्थान प्राप्त हुआ ह ै। 

 

(XII) लघु अवशध के शिल्प पाठ्यक्रम / अनकूुशलि प्रशिक्षि आयोशजि (छह महीने स ेकम) 
 

एचएसआिर्ी (हुनि स ेिोज़गाि िक) कायिक्रम (2024-25) 08 सप्ताह का पाठ्यक्रम 

क्र. सखं्या  कोसि का नाम पयिर्न मतं्रालय, भािि सिकाि द्वािा 

क्रदया गया लक्ष्य 

कुल नामाकं्रकि 
छात्र 

कुल उिीिि 
छात्र 

1. मल्र्ी कुजीन कुक 60 0 0 

कुल  60 0 0 

 

 

उपिोक्त अल्पावशध कायिक्रम के अशिरिक्त संस्थान ने शनम्नशलशखि अल्पावशध प्रशिक्षि कायिक्रमो भी 

आयोशजि क्रकया गया ह,ै शजसका शवविि नीचे क्रदया गया ह:ै- 

 

क्र. स.ं  प्रशिक्षि कायिक्रम का नाम अवशध िाशि (रु.) 

1. िेलकम िेररटेज ि़ािंत़ा रोज़़ा, मोज़़ा कोट, किौली, िोलन के 
िोटल स्ट़ाि को 2 हदििीय बुर्नय़ादी प्रमशक्षण 

29/07/2024 िे 

30/07/2024 

17,250 

2. देि लोक मऩाली के िोटल स्ट़ाि को 2 हदििीय आर्तथ्य 
प्रमशक्षण 

28/10/2024 िे 

29/10/2024 

27,000 

3. हिम़ाचल प्रदेश स्ियिं िि़ायत़ा िम़ूि के िदस्यों को ििंच़ार 
कौशल और बुर्नय़ादी मशष्ट़ाच़ार, र्िमिन्न ि़ाक कल़ा 
प्रफिय़ाओिं और ख़ाद्य एििं िेय िद़ाथि िरोिने िर उन्नत 
प्रमशक्षण के मलए 2 िप्त़ाि क़ा प्रमशक्षण 

18/11/2024 िे 

29/11/2024 

3,10,500 

4. श्रम ब्य़ूरो के कैं टीन िररच़ारकों के मलए ििंगठऩात्मक 
व्यिि़ार, ििंच़ार कौशल और लेख़ा िद्धर्तयों िर 2 िप्त़ाि 
क़ा प्रमशक्षण 

18/11/2024 िे 

29/11/2024 

60,000 

कौिल पिीक्षि एव ंप्रमािन कायिक्रम (2024-2025) 

बचै कोसि का नाम पयिर्न मतं्रालय, भािि सिकाि 

द्वािा क्रदया गया लक्ष्य 
कुल  नामाकं्रकि 

छात्र 

कुल पास 

छात्र 

पहला  खाद्य उत्पादन  

90 
28 28 

दसूिा खाद्य उत्पादन 30 30 

पहला खाद्य एवं पेय सेवा 26 26 

कुल 90 84 84 
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5. जीएचएनिी िन र्िि़ाग के स्ियिं िि़ायत़ा िम़ूि के मलए 
केक और कुकी बऩाने िर 2 हदििीय प्रमशक्षण 

17/03/2025 िे 

18/03/2025 

84,000 

6. एचिीटीडीिी, मशमल़ा के मलए रिोई स्ट़ाि क़ा 5 हदििीय 
प्रमशक्षण 

21/04/2025 िे 

25/04/2025 

54,000 

7. एचिीएिआरएलएम स्ियिं िि़ायत़ा िम़ूि के िदस्यों को 
ििंच़ार कौशल और बुर्नय़ादी मशष्ट़ाच़ार, र्िमिन्न ि़ाक कल़ा 
प्रफिय़ाओिं और ख़ाद्य एििं िेय िद़ाथि िरोिने िर उन्नत 
प्रमशक्षण के मलए 5 हदििीय प्रमशक्षण 

05/05/2025 िे 

09/05/2025 

2,66,190 

8. एचिीएिआरएलएम स्ियिं िि़ायत़ा िम़ूि के िदस्यों को 
ििंच़ार कौशल और बुर्नय़ादी मशष्ट़ाच़ार, र्िमिन्न ि़ाक कल़ा 
प्रफिय़ाओिं और ख़ाद्य एििं िेय िद़ाथि िरोिने िर उन्नत 
प्रमशक्षण के मलए 5 हदििीय प्रमशक्षण 

19/05/2025 िे 

23/05/2025 

2,57,317 

9. एिजेिीएनएल के मलए िेि़ा मशष्ट़ाच़ार और आर्तथ्य क़ायों 
िर 2 हदििीय प्रमशक्षण स्ट़ाि 

31/05/2025 िे 

01/06/2025 

1,29,150 

10. रोटरी क्लब मशमल़ा के मलए रोटरी युि़ा नेततृ्ि िुरस्क़ार” 
ऱायल़ा क़ा 04 हदििीय प्रमशक्षण 

05/06/2025 िे 

08/06/2025 

1,50,000 

कुल 13,55,407 

 
(XIII) अनसुधंान/पिामिि/प्रशिक्षि  

 

रिपोर्ािधीन अवशध के दौिान शनम्नशलशखि पिामिि/प्रशिक्षि कायि क्रकए गए हैं:- 
 

1. श्री प्रिांि शवजेिा, शवभागाध्यक्ष औि श्रीमिी सपना िहिीक वरिष्ठ प्रवक्ता न े कार्मिक एवं प्रशिक्षि 

शवभाग (डीओपीर्ी) द्वािा शहमाचल प्रदेि लोक प्रिासन संस्थान (शहपा), शिमला में 22/07/2024 स े

26/07/2024 िक आयोशजि 05 क्रदवसीय प्रशिक्षि शडजाइन (डीओर्ी) कायिक्रम में भाग शलया। 

2. संस्थान के कमिचारियों ने संस्थान में सेबी के अशधदेि के िहि भािि सिकाि द्वािा आयोशजि 01 

क्रदवसीय शविीय साक्षििा जागरूकिा कायिक्रम में भाग शलया ह।ै 

3. इस संस्थान के दोनों शवभागाध्यक्ष श्रीमिी कीर्िि पुिी औि श्री सजंीव कुमाि पुिी न ेआईएसर्ीएम औि 

सीबीएसई द्वािा क्रदनाकं 13.09.2024 से 14.09.2024 िक संसाधन व्यशक्त के रूप में सीबीएसई के 

शिक्षकों औि प्रधानाध्यापकों के शलए 02 क्रदवसीय प्रशिक्षक प्रशिक्षि (र्ीओर्ी) प्रमािन पाठ्यक्रम में 

प्रशिक्षि प्रदान क्रकया।  

4. संस्थान के वरिष्ठ प्रवक्ता श्री अशभषेक िाजन न े एनसीएचएमसीर्ी, नोएडा द्वािा 16/09/2024 स े

21/09/2024 िक आयोशजि शडशजर्ल माकेटरं्ग पि एफडीपी कायिक्रम में भाग शलया ह।ै 

5. इस संस्थान के सहायक प्रवक्ता श्री प्रदीप िमाि औि कायिवाहक प्रवक्ता श्री मनोज िािा ने शहमाचल प्रदेि 

लोक प्रिासन संस्थान (एचआईपीए), शिमला प्रशिक्षि पाठ्यक्रम में 23/09/2024 से 27/09/2024 

िक 05 क्रदवसीय प्रशिक्षि आवश्यकिा शवशे्लषि (र्ीएनए) कायिक्रम में भाग शलया ह।ै 

6. आईएचएम शिमला के प्रधानाचायि डॉ. मुकुल शडमिी न े27/09/2024 को नई क्रदल्ली में शवश्व पयिर्न 

क्रदवस पि कें रीय आईएचएम औि उद्योग भागीदािों के बीच "भाििीय आशिथ्य के साथ वैशश्वक बनना" 

समझौिा ज्ञापन आदान-प्रदान में भाग शलया। 
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7. संस्थान के दोनों शवभागाध्यक्ष श्रीमिी कीर्िि पुिी औि श्री संजीव कुमाि पुिी ने शहमाचल प्रदेि लोक 

प्रिासन संस्थान (शहपा), शिमला प्रशिक्षि पाठ्यक्रम में 23/09/2024 से 27/09/2024 िक 05 

क्रदवसीय प्रशिक्षि आवश्यकिा शवशे्लषि (र्ीएनए) कायिक्रम में प्रशिक्षि प्रदान क्रकया।  

8. संस्थान ने 17/10/2024 को आईएचएम शिमला में आशिथ्य प्रबंधन पि पयिर्न शहिधािकों (होर्ल) के 

शलए कौिल शवकास कायिक्रम आयोशजि क्रकया ह।ै 

9. संस्थान के प्रवक्ता डॉ. शववेक नसंह असवाल ने 21/10/2024 से 26/10/2024 िक एनसीएचएमसीर्ी, 

नोएडा में आयोशजि सीएलएफ (प्रमाशिि शिक्षि शवकास) प्रशिक्षि कायिक्रम में भाग शलया ह।ै 

10. संस्थान के कमिचारियों न ेसाइबि सुिक्षा के शलए आिबीआई द्वािा आयोशजि 25/10/2024 को साइबि 

सुिशक्षि भािि शवषय के अंिगिि 01 क्रदवसीय प्रशिक्षि सत्र में भाग शलया ह।ै 

11. संस्थान न े 29/11/2024 को सेंर्ि ऑफ एटसीलेंस सजंौली कॉलेज में सेप गशिशवशध के िहि छात्र 

जागरूकिा गशिशवशध के शलए कायििाला का आयोजन क्रकया ह।ै 

12. संस्थान के शवभागाध्यक्ष श्री प्रिांि शवजेिा ने 29/11/2024 को डीडीय ू(रिपन) अस्पिाल शिमला द्वािा 

शडग्री कॉलेज संजौली शिमला में एड्स जागरूकिा पि िेड रिबन पि आयोशजि एक क्रदवसीय प्रशिक्षि 

कायिक्रम में भाग शलया। 

13. संस्थान न ेश्रम ब्यूिो शवभाग, चंडीगढ़ के परिचािकों के शलए 18/11/2024 से 29/11/2024 िक दो 

सप्ताह का प्रशिक्षि कायिक्रम आयोशजि क्रकया ह।ै 

14. 07/12/2024 को चायल पैलेस, चायल में सेप-2024 गशिशवशध के िहि पयिर्क जागरूकिा कायिक्रम 

आयोशजि क्रकया गया। 

15. संस्थान के प्रवक्ता श्री सुिील कुमाि ने 13/12/2024 को िाष्ट्रीय लेखा पिीक्षा एवं लेखा अकादमी, 

शिमला में भोजन शििाचाि पि एक सत्र आयोशजि क्रकया। 

16. सेप-III-2024 के अंिगिि पयिर्न शहिधािक जागरूकिा कायिक्रम 13/12/2024 को एकल उपयोग 

प्लाशस्र्क, अपशिि प्रबंधन आक्रद के बािे में जागरूकिापि एक सत्र आयोशजि क्रकया। 

17. आईएचएम शिमला की वरिष्ठ प्रवक्ता श्रीमिी सपना िहिीक ने 20/12/2024 को कुफिी औि नािकंडा 

में पयिर्न शहिधािकों के शलए एक क्रदवसीय कायििाला में 'मशहला सिुक्षा' पि अपनी शविेषज्ञिा साझा 

की 

18. श्रीमिी कीर्िि पुिी, शवभागाध्यक्ष, आईएचएम शिमला ने 21/12/2024 को कागंडा में सीबीएसई 

प्रशिक्षक प्रशिक्षि कायिक्रम में प्रशिक्षि प्रदान क्रकया।  

19. आईएचएम शिमला के शवभागाध्यक्ष श्री सजंीव कुमाि पुिी ने 21/12/2024 को िेनबो इंर्िनेिनल 

स्कूल, नगिोर्ा बगवां में कक्षा 12वीं के 200 छात्रों को आशिथ्य क्षेत्र में करियि बनाने के शलए पे्ररिि 

क्रकया। 

20. संस्थान के प्रधानाचायि डॉ. मुकुल शडमिी औि प्रवक्ता श्री ईिान नेगी द्वािा कायि प्रिाली को देखने हिे ु

यूएई कंपनी का 13/01/2025 से 17/01/2025 िक दौिा क्रकया औि भिी क्रकए गए छात्रों से शमल ेऔि 

यह सुशनशश्चि क्रकया क्रक वे सिुशक्षि औि स्वस्थ हैं। 

21. संस्थान के शवभागाध्यक्ष श्री प्रिांि शवजेिा औि वरिष्ठ प्रवक्ता श्री अशभषेक िाजन ने 27/01/2025 स े

29/01/2025 िक लेमन ट्री होर्ल्स, चंडीगढ़ में 3 क्रदवसीय उद्योग एटसपोजि सत्र में भाग शलया ह।ै 

22. संस्थान के शवभागाध्यक्ष श्री संजीव कुमाि पुिी न े सोलन, शहमाचल प्रदेि में 14/02/2025 स े

15/02/2025 िक आईएसर्ीएम औि सीबीएसई के प्रशिक्षकों के प्रशिक्षि (र्ीओर्ी) प्रमािन पाठ्यक्रम 

का 02 क्रदवसीय आयोजन क्रकया ह।ै 
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23. िाज्य कृशष प्रबंधन एवं शवस्िाि प्रशिक्षि संस्थान मिोबिा के कमिचारियों के शलए मानव ससंाधन 

शवकास एवं संचाि कौिल पि एक क्रदवसीय प्रशिक्षि संस्थान के कायिवाहक प्रवक्ता श्री मनोज िािा 

द्वािा 21/02/2025 को प्रशिक्षि प्रदान क्रकया।  

24. डॉ. मुकुल शडमिी, प्रधानाचायि न े21/02/2025 को आशिथ्य उद्योग के स्िंभों के शनमािि पि ऑनलाइन 

वेशबनाि में भाग शलया। 

25. श्री संजीव कुमाि पुिी, शवभागाध्यक्ष ने 21/02/2025 से 22/02/2025 िक सोलन, शहमाचल प्रदेि में 

सीबीएसई के संसाधन के रूप में कें रीय माध्यशमक शिक्षा बोडि (सीबीएसई) के शलए प्रशिक्षकों का 2 

क्रदवसीय प्रशिक्षि (र्ीओर्ी) कायिक्रम में प्रशिक्षि प्रदान क्रकया।  

26. आईएचएम शिमला के प्रधानाचायि, स्र्ाफ औि छात्रों ने 05/03/2025 को पयिर्न मंत्रालय द्वािा 

आयोशजि बजर्-पश्चाि ऑनलाइन वेशबनाि में भाग शलया। 

27. संस्थान के शवभागाध्यक्ष श्री प्रिांि शवजेिा औि प्रवक्ता डॉ. शववेक नसंह असवाल ने जीएचएनपी शजला 

कुल्लू के स्वयं सहायिा समूहों के शलए केक औि कुकी बनाने पि 17/03/2025 स े18/03/2025 िक 2 

क्रदवसीय प्रशिक्षि कायिक्रम में प्रशिक्षि प्रदान क्रकया।  

28. संस्थान के दोनों शवभागाध्यक्ष श्रीमिी कीर्िि पुिी औि श्री संजीव कुमाि पुिी ने सीबीएसई के संसाधन के 

रूप में कें रीय माध्यशमक शिक्षा बोडि (सीबीएसई) के शलए 28/03/2025 से 29/03/2025 िक शिमला, 

शहमाचल प्रदेि में 2 क्रदवसीय प्रशिक्षक प्रशिक्षि (र्ीओर्ी) कायिक्रम में प्रशिक्षि प्रदान क्रकया।  

29. संस्थान ने 21/04/2025 स े25/04/2025 िक एचपीर्ीडीसी, शिमला के िसोई कमिचारियों के शलए 

05 क्रदवसीय प्रशिक्षि कायिक्रम आयोशजि क्रकया ह।ै 

30. संस्थान के दोनों शवभागाध्यक्ष श्रीमिी कीर्िि पुिी औि श्री संजीव कुमाि पुिी ने सीबीएसई के संसाधन के 

रूप में कें रीय माध्यशमक शिक्षा बोडि (सीबीएसई) के शलए 25/04/2025 से 26/04/2025 िक 

भुवनेश्वि औि देहिादनू में 2 क्रदवसीय प्रशिक्षक प्रशिक्षि (र्ीओर्ी) कायिक्रम में प्रशिक्षि प्रदान क्रकया।  

31. संस्थान न ेसचंाि कौिल औि बुशनयादी शििाचाि, शवशभन्न खाना पकाने की प्रक्रक्रयाओं औि खाद्य औि 

पेय पदाथों की सेवा पि उन्नि प्रशिक्षि के शलए एचपीएसआिएलएम एसएचजी सदस्यों के शलए 

05/05/2025 से 09/05/2025 िक 5 क्रदवसीय प्रशिक्षि आयोशजि क्रकया ह।ै 

32. संस्थान न े19/05/2025 से 23/05/2025 िक संचाि कौिल औि बुशनयादी शििाचाि, शवशभन्न खाना 

पकाने की प्रक्रक्रयाओं औि खाद्य औि पेय पदाथों की सेवा पि उन्नि प्रशिक्षि के शलए 

एचपीएसआिएलएम एसएचजी सदस्यों के शलए 05 क्रदवसीय प्रशिक्षि आयोशजि क्रकया ह।ै 

33. संस्थान ने 31/05/2025 स े 01/06/2025 िक एसजेवीएनएल कमिचारियों के शलए सेवा शििाचाि 

औि आशिथ्य कायों पि 02 क्रदवसीय प्रशिक्षि भी आयोशजि क्रकया ह।ै 

34. संस्थान ने िोर्िी टलब शिमला के शलए िोर्िी युवा नेिृत्व पुिस्काि िायला का 05/06/2025 स े

08/06/2025 िक 04 क्रदवसीय में प्रशिक्षि प्रदान क्रकया।  

35. संस्थान के शवभागाध्यक्ष श्री संजीव कुमाि पुिी ने सीबीएसई के संसाधन के रूप में कें रीय माध्यशमक 

शिक्षा बोडि (सीबीएसई) के शलए 06/06/2025 से 07/06/2025 िक शसिमौि, शहमाचल प्रदेि में 2 

क्रदवसीय प्रशिक्षक प्रशिक्षि (र्ीओर्ी) कायिक्रम आयोशजि क्रकया ह।ै 

36. श्री अशभषेक िाजन, वरिष्ठ प्रवक्ता, श्री मनुज कुमाि, श्री िोहन भािद्वाज  औि डॉ. शववेक नसंह असवाल, 

सभी प्रवक्ताओ द्वािा शहपा, शिमला में 23/06/2025 से 27/06/2025 िक 05 क्रदवसीय शडजाइन ऑफ 

टे्रननंग (डीओर्ी) कायिक्रम में भाग शलया ह।ै 
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(xiv) इनोवेिन/गुड प्रशेटर्सज़ । 

 1. सीवेज ट्रीर्मेंर् प्लांर् की स्थापना. 

2. वषाि जल संचयन. 

3. POGG की 100% ऑगेशनक कॉर्न बेडिीर् का उपयोग। 

4. िसायन-मुक्त लॉन्द्ड्री साइक्रकल का उपयोग। 

5. गैि शवषैले जल आधारिि हाइपोएलजेशनक औि बायोशडग्रेडेबल सफाई िसायनों का उपयोग। 

6. ऊजाि कुिल बल्बों (ईईबी) का उपयोग। 

7. इको-स्मार्ि 13 वॉर् एलईडी लाइर् बल्ब का उपयोग। 

8. वृक्षािोपि अशभयान - 200 पौधों का िोपि। 

9. प्लाशस्र्क मुक्त परिसि। 

10. जडी-बूर्ी उद्यान औि पौध नसििी। 

11. स्वच्छ भािि अशभयान में शनयशमि एवं सक्रक्रय भागीदािी। 

12. नुक्कड नार्क औि सफाई अशभयान के माध्यम से शहिधािकों औि पयिर्कों के बीच पयािविि-

अनुकूल प्रथाओं के बािे में जागरूकिा फैलाना। 

13. स्रोि पि कचिे का पृथक्किि। 

14. जैशवक खाद्य खाद। 
 

(xv) महत्वपिूि शनििय एवं प्रगशि । 
 

1) संस्थान में प्रौद्योशगकी  120 केएलडी, क्षमिा के अनुक्रशमक बैच रिएटर्ि (एसबीआि),पि आधारिि 

सीवेज ट्रीर्मेंर् प्लांर् (एसर्ीपी) की स्थापना हो चुकी ह,ै शजसकी कुल परियोजना लागि रु 1, 64, 

91,200/- भािि सिकाि, पयिर्न मंत्रालय से अनुदाशनि िािी से सीपीडब्ल्यूडी, शिमला एजेंसी के 

माध्यम द्वािा कायि क्रकया जा िहा ह।ै जोक्रक पूिििा के स्िि पि ह।ै 

2) संस्थान में  भािि सिकाि, पयिर्न मंत्रालय द्वािा सीपीडब्ल्यूडी, शिमला एजेंसी के माध्यम स े              

कुल 17,49,673 रुपये की परियोजना लागि से एक कचिा शनपर्ान प्रिाली भी स्थाशपि की ह।ै 

इसका कायि पूिा हो चकुा ह।ै संस्थान कम्पोस्र् का उपयोग कि िहा ह।ै 

3) संस्थान को रुपये 1,15,21,450/- की अनुदान सहायिा िािी खाद्य उत्पादन शवभाग (शवशभन्न िसोई, 

बेकिी औि डाइननंग हॉल), आवास प्रबंधन शवभाग औि स्र्ाफ रूम की स्थापना औि उन्नयन के शलए 

उपकििों की खिीद के शलए भािि सिकाि, पयिर्न मंत्रालय से प्राप्त हुई थी शजसका कायि पूिा हो 

गया ह।ै 
 

4) संस्थान के िैक्षशिक ब्लॉक, लडक्रकयों औि लडकों के छात्रावास में हीटरं्ग शसस्र्म 

(वीआिवी/वीआिएफ एसी शसस्र्म) भी स्थाशपि क्रकया ह।ै इस परियोजना की कुल लागि 2, 68, 58, 

495 रुपये ह,ै शजसे भािि सिकाि, पयिर्न मंत्रालय द्वािा सीपीडब्ल्यूडी, शिमला एजेंसी के माध्यम स े

सहायिा अनुदान क्रदया गया ह।ै इसका कायि पूिा हो चुका ह।ै 
 

5) संस्थान को भािि सिकाि, पयिर्न मंत्रालय से महासू भवन, आईएचएम कुफिी, शिमला में प्रवेि द्वाि 

की छि के शवस्िाि औि क्षशिग्रस्ि छि के प्रशिस्थापन के शलए 28, 45, 920/- रुपय ेप्राप्त हुई हैं। यह 

कायि पूिा हो चुका ह।ै 

6) संस्थान में आईएचएम /सीएचएमसीर्ी / एफसीआई / आईआईर्ीएम / आईसीआई / पीएसयू को 

सहायिा योजना के अंिगिि कंप्यूर्ि लैब के साथ-साथ फनीचि आक्रद का उन्नयन औि मौजूदा 

िौचालयों व कक्षाओं की मिम्मि जैस े अन्द्य शसशवल कायि प्रगशि पि हैं। इस परियोजना की कुल 

लागि 1, 26, 57, 900 रुपये ह ैऔि इसके शलए भािि सिकाि, पयिर्न मंत्रालय द्वािा सहायिा 

अनुदान स्वीकृि क्रकया गया है। उपिोक्त परियोजना कायि सीपीडब्ल्यूडी, शिमला एजेंसी के माध्यम स े

क्रकया जा िहा ह।ै 
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7) संस्थान में 320 केवीए डीजी सेर् के उन्नयन औि 630 केवीए ट्रांसफामिि सशहि सबस्रे्िन के उन्नयन 

का कायि आईएचएम / सीएचएमसीर्ी /एफसीआई /आईआईर्ीएम /आईसीआई / पीएसयू को सहायिा 

योजना के अंिगिि चल िहा ह।ै इस परियोजना की कुल लागि 1, 28 ,07, 921 रुपय ेह ैऔि इसके 

शलए भािि सिकाि, पयिर्न मंत्रालय द्वािा सहायिा अनुदान स्वीकृि क्रकया गया है। उपिोक्त 

परियोजना कायि सीपीडब्ल्यूडी, शिमला एजेंसी के माध्यम से प्रगशि पि ह।ै 

8) लेमन ट्री होर्ल्स ने 27/09/2024 को इस संस्थान के साथ छात्र जुडाव, संकाय शवकास, अल्पकाशलक 

पयिर्न औि आशिथ्य कौिल औि शिक्षा, संस्थागि औि अवसंिचनात्मक शवकास के संबंध में एक 

समझौिा ज्ञापन पि हस्िाक्षि क्रकया हैं। 

9) आईएचजी होर्ल्स एंड रिसॉट्सि न े 27/09/2024 को इस संस्थान के साथ छात्र जुडाव, संकाय 

शवकास, अल्पकाशलक पयिर्न औि आशिथ्य कौिल औि शिक्षा, संस्थागि औि अवसंिचनात्मक 

शवकास के संबंध में एक समझौिा ज्ञापन पि हस्िाक्षि क्रकए हैं। 

10) िॉयल ऑर्कि ड होर्ल्स शलशमरे्ड ने 26/03/2025 को इस संस्थान के साथ छात्र संलग्निा, सकंाय 

शवकास, अल्पकाशलक पयिर्न औि आशिथ्य कौिल औि शिक्षा, संस्थागि औि अवसंिचनात्मक 

शवकास के संबंध में एक समझौिा ज्ञापन पि हस्िाक्षि क्रकए हैं। 

11) संस्थान न ेछात्र प्रशिक्षि, संकाय शवकास औि अन्द्य कौिल शवकास पाठ्यक्रमों के शलए िाज शथओग 

रिज़ॉर्ि एंड स्पा के साथ एक समझौिा ज्ञापन पि हस्िाक्षि क्रकए हैं। उन्द्होंने ट्रांसजेंडि व्यशक्तयों के 

शलए अल्पकाशलक पाठ्यक्रम संचाशलि किने में भी रुशच क्रदखाई ह।ै 

12) संस्थान ने यूएई कंपनी में छात्रों के प्लेसमेंर् के संबंध में एडीएचएन कैर्टिंग, अब ूदबुई के साथ एक 

समझौिा ज्ञापन पि हस्िाक्षि क्रकए हैं। इस वषि 2024-25 में, एडीएचएन कैर्टिंग ने संस्थान का दौिा 

क्रकया औि 42 छात्रों की भिी की। कंपनी ने संस्थान को एक पास्िा बनान ेकी मिीन भी दान की। 

संस्थान में उनके कायिकािी िेफ श्री िॉन िेंसबगि द्वािा उन्नि पाककला पि एक मास्र्ि टलास भी 

आयोशजि की गई। 

13) श्री ज्ञान भूषि वरिष्ठ, आर्थिक सलाहकाि, पयिर्न मंत्रालय, भािि सिकाि एवं एनसीएचएमसीर्ी के 

सीईओ न ेसंस्थान का वषि 2025 का रे्बल कैलेंडि जािी क्रकया ह,ै शजसमें संस्थान के शवकास औि 

प्रगशि के प्रिीक प्रमुख मील के पत्थि औि कायिक्रम प्रदर्ििि क्रकए गए हैं। 

 

(xvi) कायिक्रम एव ंगशिशवशधया ं  
 

संस्थान ने वषि 2024-2025 के दौिान शवशभन्न कायिक्रम औि गशिशवशधयाँ आयोशजि की हैं। 
 

1. क्रदनांक 18/07/2024 को आईर्ीसी होर्ल कसौली के महाप्रबधंक श्री गुजंन पाडं े न े संस्थान का 

दौिा क्रकया। इस दौिान उन्द्होंने संकाय, कमिचारियों औि छात्रों से बािचीि की औि पयिर्न उद्योग 

में नवीनिम शवकास रुझानों पि चचाि की। उन्द्होंने कक्षाओं के शलए एक म्यूशजक शसस्र्म औि चाि 

पोशडयम दान क्रकए। 

2. श्री पंकज कुमाि, प्रवक्ता औि सुश्री आंचल, सहायक प्रवक्ता ने क्रदनांक 21/07/2024 स े

31/07/2024 िक भािि मडंपम में 10 छात्रों के साथ नई क्रदल्ली का दौिा क्रकया। 

3. आईएचएम शिमला के िृिीय वषि के शवद्यार्थियों ने 25.07.2024 से 27.07.2024 िक 

"वन्द्यभोज" पि 03 क्रदवसीय िाज्य स्ििीय वन्द्य खाद्य कायििाला में भाग शलया औि इस 

कायििाला में प्रथम पिुस्काि औि शद्विीय पिुस्काि जीिा। 

4. क्रदनांक 30/07/2024 को आईएचएम शिमला द्वािा 133 ईर्ीएफ र्ीए (प्रादेशिक सेना) के 

सहयोग स ेवकृ्षािोपि अशभयान चलाया गया, शजसमें आईएचएम कुफिी, शिमला से आगे स्ट्रॉबेिी 

टे्रल पि लगभग 250 पौधे लगाए गए। 
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5. क्रदनांक 30/07/2024 को, भािि पयिर्न क्षेत्र कायािलय शहमाचल प्रदेि, पयिर्न मंत्रालय न े

आईएचएम शिमला के युवा पयिर्न टलब के साथ शमलकि शविासि माह मनाने के शलए शद्विीय 

औि िृिीय वषि के शडग्री छात्रों के शलए एक शनबधं लखेन औि पोस्र्ि-शनमािि कायिक्रम का 

आयोजन क्रकया ह।ै 

6. क्रदनांक 07/08/2024 को िाज रठयोग रिज़ॉर्ि एंड स्पा, शिमला की एक र्ीम ने िीसिे वषि के 

छात्रों के शलए प्री प्लसेमेंर् सत्र आयोशजि क्रकया ह।ै 

7. 15/08/2024 को संस्थान के छात्रों औि कमिचारियों न ेआईएचएम शिमला में 78वा ं स्वितं्रिा 

क्रदवस बडी देिभशक्त औि उत्साह के साथ मनाया। 

8. क्रदनांक 21/08/2024 को ससं्थान न ेिीसिे वषि के छात्रों के शलए उद्यमी औि सीईओ ग्लाइड इन 

शिमला श्री अरुि िावि द्वािा 'व्यावसाशयक शवचाि कैस ेउत्पन्न किें' शवषय पि एक इंर्िैशटर्व सत्र 

आयोशजि क्रकया ह।ै 

9. क्रदनांक 22/08/2024 को श्री िाजीव कुमाि आईएएस प्रबधं शनदिेक, एचपीर्ीडीसी, शिमला-

सह-सदस्य बोडि ऑफ गवनिसि ने छात्रों के साथ बािचीि की औि ससं्थान में चल िही 

परियोजनाओं के कायों का शनिीक्षि किने के शलए आईएचएम शिमला का दौिा क्रकया। 

10. क्रदनांक 28/08/2024 को सशु्री प्रीशि ठाकुि, महाप्रबधंक िेशडसन कुफिी ने 5वें सेमेस्र्ि के छात्रों 

के शलए अशिशथ व्याख्यान क्रदया। 

11. संस्थान ने क्रदनांक 30/08/2024 को आईएचएम शिमला में एंर्ी-िैनगंग सशमशि की बठैक 

आयोशजि की ह।ै 

12. क्रदनांक 01/09/2024 से 15/09/2024 िक संस्थान न े शनबधं लखेन, स्मिि िशक्त औि नहदंी 

रं्कि प्रशियोशगिा जसैी शवशभन्न गशिशवशधयों के साथ नहदंी पखवाडा मनाया औि क्रदनाकं 

14/09/2024 को नहदंी क्रदवस मनाया गया। 

13. क्रदनांक 05/09/2024 को आईएचएम शिमला में शिक्षक क्रदवस मनाया गया औि इस अवसि पि 

ससं्थान में वकृ्षािोपि अशभयान चलाया गया। 

14. क्रदनांक 07/09/2024 को ससं्थान ने आईएचएम शिमला में गिपशि चिथुी मनाई। 

15. क्रदनांक 12/09/2024 को ससं्थान में फे्रिसि पार्ी का आयोजन क्रकया गया, शजसमें शवद्यार्थियों न े

बडे उत्साह स ेभाग शलया। इस अवसि पि शवद्यार्थियों ने शवशभन्न सांस्कृशिक गशिशवशधयाँ प्रस्िुि 

कीं। 

16. क्रदनांक 15/09/2024 को ससं्थान के कमिचारियों औि छात्रों ने स्वच्छिा पखवाडा की िपथ ली 

ह।ै 

17. आईएचएम शिमला द्वािा आयोशजि अिंिािष्ट्रीय हाउस कीनपगं सप्ताह में 17/09/2024 स े

20/09/2024 िक हॉशस्परै्शलर्ी कोरे्िन शवषय पि पोस्र्ि मकेकंग प्रशियोशगिा आयोशजि की गई, 

शजसमें शिमला के प्रमुख होर्लों के हॉशस्परै्शलर्ी मैनेजिों औि हाउसकीपिों न ेभाग शलया औि 

छात्रों के साथ बािचीि की औि उनका मागिदििन क्रकया। 

18. क्रदनांक 25/09/2025 को सपे गशिशवशध स्वच्छिा ही सवेा के अिंगिि, संस्थान ने स्वच्छिा 

पखवाडा के दौिान कुफिी बाजाि औि फन वल्डि, कुफिी में सफाई अशभयान औि नकु्कड नार्क का 

आयोजन क्रकया। 

19. क्रदनांक 25/09/2024 को होर्ल वाइल्डफ्लावि हॉल, ओबेिॉय रिसोर्ि, शिमला में िृिीय वषि के 

छात्रों के शलए एक प्रशिक्षि सत्र आयोशजि क्रकया गया। 
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20. क्रदनांक 26/09/2024 को शिरर्ि-आधारिि िेफ औि रे्लीशवजन व्यशक्तत्व िेफ अिलु कोचि न े

िीसिे वषि के छात्रों के शलए व्यशक्तत्व शवकास पि ऑनलाइन कक्षा आयोशजि की ह।ै 

21. क्रदनांक 27/09/2024 को ससं्थान में शवश्व पयिर्न क्रदवस मनाया गया इस अवसि पि संस्थान के 

छात्रों ने शहमाचली धाम िैयाि क्रकया ह।ै 

22. गांधी जयंिी के अवसि पि याशन क्रदनाकं 02/10/2024 को शविेष अशभयान 4.O की गशिशवशध के 

अनुसाि आईएचएम शिमला के वन क्षते्र के पास वकृ्षािोपि अशभयान चलाया गया। 

23. क्रदनांक 21/10/2024 को संस्थान द्वािा इस संस्थान के सेवाशनवृि शवभागाध्यक्ष स्वगीय श्री 

डोशमशनक फनािंडीस की स्मृशि में एक क्रिज़ औि िफे प्रशियोशगिा का आयोजन क्रकया जाएगा। 

24. क्रदनांक 21/10/2024 को ससं्थान न ेअिंिािष्ट्रीय िफे क्रदवस मनाया। 

25. क्रदनांक 25/10/2024 को आईर्ीसी होर्ल्स, चायल औि मिोबिा की र्ीम शजसमें श्री अंक्रकि 

मनोचा, जीएम, श्री अंिुल सनवाल, जीएम, श्री सुिील िमाि, एचआिएम औि श्री शवक्रम, 

एचआिएम िाशमल थे, ने संस्थान का दौिा क्रकया औि इस संस्थान के सभी सकंाय औि छात्रों के 

साथ बािचीि की। 

26. क्रदनांक 25/10/2024 को ससं्थान ने पिुानी फाइलों को हर्ान ेके शलए शविषे अशभयान 4.0 का 

आयोजन क्रकया। 

27. क्रदनांक 20/11/2024 को इस संस्थान की शवभागाध्यक्ष सुश्री कीर्िि पुिी को “होर्ल मनैजेमेंर् में 

करियि” मशंजल कायिक्रम के संबंध में दिूदििन शिमला पि साक्षात्काि देने के शलए आमंशत्रि क्रकया 

गया था। 

28. क्रदनांक 25/11/2024 को संस्थान ने आईएचएम शिमला में खेल सप्ताह का आयोजन क्रकया ह,ै 

शजसमें इस ससं्थान के छात्रों न े शवशभन्न खले प्रशियोशगिाओं जसै ेवॉलीबॉल, बैडनमरं्न, िििंज, 

दौड आक्रद में भाग शलया ह।ै 

29. क्रदनांक 27/11/2024 को आईएचएम शिमला के पूवि छात्र, वेशस्र्न हदैिाबाद में पेय प्रबंधक श्री 

देवकीनंदन लोशहया ने िीसिे वषि के छात्रों के शलए अशिशथ व्याख्यान क्रदया। 

30. क्रदनांक 01/12/2024 को िाज ग्रुप ऑफ होर्ल्स के पूवि जीएम श्री प्रिांि वाजपेयी, चंडीगढ़ में 

आयोशजि होने वाली बकेिी प्रशियोशगिा के शलए अभ्यास कि िह ेआईएचएम शिमला के छात्रों के 

साथ अपनी शविषेज्ञिा साझा की। 

31. क्रदनांक 06/12/2024 को श्री अशमि िाय मेहिा, महाप्रबधंक, लेमन ट्री होर्ल, बद्दी न ेइस संस्थान 

के छात्रों के शलए "उद्योग में अब िक की मिेी यात्रा की अिंदृिशि" शवषय पि एक सत्र आयोशजि 

क्रकया। 

32. क्रदनांक 11/12/2024 को संस्थान न ेआईएचएम शिमला में केक शमनटसगं समािोह का आयोजन 

क्रकया।इस कायिक्रम में शिमला के शवशभन्न होर्लों के कई िेफ भी िाशमल हुए। 

33. क्रदनांक 18/12/2024 को आईएचएम शिमला की र्ीम ने सीआईएचएम चंडीगढ़ में 13वीं उिि 

भािि पेरर्सिी प्रशियोशगिा में भाग शलया औि आईएचएम शिमला की र्ीम को दो श्रशेियों 

शमठाई औि फोंडेंर् में दसूिा िनि अप शवजिेा िहें। 

34. क्रदनांक 26/01/2025 को ससं्थान के छात्रों औि कमिचारियों ने आईएचएम शिमला में 76वा ं

गिितं्र क्रदवस बडी देिभशक्त औि उत्साह के साथ मनाया। 

35. क्रदनांक 29/01/2025 को संस्थान ने छात्रों औि कमिचारियों के शलए िनाव प्रबधंन सत्र आयोशजि 

क्रकया ह।ै 
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36. क्रदनांक 27/02/2025 को संस्थान न ेआईएचएम शिमला में जापानी थीम पि लचं का आयोजन 

क्रकया। इस क्रदन संस्थान में एडीएनएचसी दबुई के िेफ िॉन के साथ पास्िा, पिैन औि पिफेटिन 

का एक बहेििीन शमश्रि भी आयोशजि क्रकया गया। 

37. क्रदनांक 08/03/2025 को ससं्थान में अिंिािष्ट्रीय मशहला क्रदवस मनाया। 

38. क्रदनांक 12/03/2025 को संस्थान ने छात्रों के शलए अशग्न सिुक्षा उपायों औि आपािकालीन 

शनकासी प्रक्रक्रयाओं के बािे में जागरूकिा पदैा किन ेहिे ुएक अशग्न औि आपािकालीन मॉक शड्रल 

का आयोजन क्रकया। 

39. क्रदनांक 14/03/2025 को ससं्थान के शवद्यार्थियों ने आईएचएम शिमला में होली का त्यौहाि बड े

उत्साह के साथ मनाया। 

40. क्रदनांक 21/03/2025 को ससं्थान में वार्षिकोत्सव का आयोजन क्रकया गया शजसमें शवद्यार्थियों न े

बडे उत्साह स ेभाग शलया। इस अवसि पि शवद्यार्थियों ने शवशभन्न सांस्कृशिक गशिशवशधयाँ प्रस्िुि 

दी। 

41. क्रदनांक 22/03/2025 को ससं्थान ने अपना स्थापना क्रदवस बड ेउत्साह औि हषोल्लास के साथ 

मनाया। यह कायिक्रम संस्थान की स्थापना औि वषों की उपलशब्धयों का स्मििोत्सव था। 

42. क्रदनांक 26.03.2025 को, िॉयल ऑर्कि ड होर्ल्स शलशमरे्ड के उपाध्यक्ष (उिि) श्री अजय िॉ औि 

प्रबंधक श्री बलदेव ने "होर्ल प्रबधंन में करियि" शवषय पि छात्रों को सबंोशधि क्रकया। इसके 

अलावा, उन्द्होंने एमओयू के अनुसाि भशवष्य की कायियोजना पि सकंाय औि कमिचारियों के साथ 

बािचीि की। 

43. क्रदनांक 27/03/2025 को संस्थान द्वािा शवदाई समािोह का आयोजन क्रकया गया, शजसमें 

शवद्यार्थियों न े बडे उत्साह से भाग शलया। इस अवसि पि शवद्यार्थियों न े शवशभन्न सांस्कृशिक 

गशिशवशधयाँ प्रस्िुि दी।  

44. क्रदनांक 15/04/2025 को संस्थान के शवद्यार्थियों ने आईएचएम शिमला में शहमाचल क्रदवस बडी 

देिभशक्त औि उत्साह के साथ मनाया। 

45. क्रदनांक 11/06/2025 को संस्थान ने आईएचएम शिमला में शवश्व पयािविि क्रदवस 2025 को बडे 

उत्साह औि छात्रों, शिक्षकों औि कमिचारियों की सक्रक्रय भागीदािी के साथ मनाया। 

46. संस्थान स्वास्थ्य, आिोग्य औि जागरूकिा के वैशश्वक शवषय के अनुरूप, 11वें अिंिािष्ट्रीय योग 

क्रदवस (IDY) 2025 के उपलक्ष्य में गशिशवशधयों की एक शंृ्रखला आयोशजि कि िहा ह।ै इस 

समािोह में 10 जनू 2025 से 18 जनू 2025 िक साशत्वक भोजन महोत्सव िाशमल होगा। छात्र 

औि संकाय सदस्य पािंपरिक साशत्वक व्यजंन ियैाि क्रकया जोक्रक संिुलन औि प्राकृशिक अवयवों 

पि ज़ोि देि ेहैं। प्रमाशिि योग प्रशिक्षकों द्वािा आयोशजि योग स्वास्थ्य एवं आिोग्य सत्र, िािीरिक 

औि मानशसक स्वास्थ्य को बढ़ावा देने के शलए योग आसनों, श्वास व्यायाम औि ध्यान िकनीकों 

पि कें क्ररि था। 

मुख्य कायिक्रम: 11वा ं अंििािष्ट्रीय योग क्रदवस 21 जून 2025 को आईएचएम शिमला में मनाया 

गया। इस भव्य समािोह में सामशूहक योग सत्र, प्रदििन औि दशैनक जीवन में योग के लाभों पि 

चचाि िाशमल थी। सभी छात्रों औि कमिचारियों को इसमें भाग लेने के शलए प्रोत्साशहि क्रकया गया। 

संस्थान का उद्देश्य योग औि साशत्वक आहाि के माध्यम से समग्र जीवन िैली के बािे में 

जागरूकिा फैलाना ह।ै 
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(xvii) िेनगगं िोकन ेहिेु अपनाय ेगये माप दडं । 
 

संस्थान के अन्द्दि औि बाहि क्रकसी भी प्रकाि की िैनगंग को िोकने के शलए हि संम्भव प्रयास क्रकए 
गए । जो इस प्रकाि से ह:ै- 

1) एंर्ी िैनगंग सशमशि का गठन I 

2) एंर्ी िैनगंग स्िाड का गठन I  

3) नव आंगिुक व वरिष्ठ छात्रों को एंर्ी िैनगंग पि पिामिि हिेु पेिेवि सलाहकाि का गठन क्रकया गया I 

4) सभी नये छात्रों से संस्थान द्वािा िैनगंग के शखलाफ क्रकसी प्रकाि की गशिशवशधयों किने के बािे में 

एक्रफडेशवर् शलए गये ह ै I संस्थान के सभी कमिचारियों से िैनगंग को िोकने, शनयंत्रि एवं िैनगंग की 

यक्रद कोई घर्ना संस्थान के अन्द्दि या बाहि होिी ह ैिो उसके बािे में वचनबद्धिा ली गई I 

5) परिसि में या बाहि िैनगंग की क्रकसी भी घर्ना को िोकने, शनयंशत्रि किने औि रिपोर्ि किने के शलए 

संस्थान के सभी कमिचारियों स ेिपथ पत्र शलया गया ह ैI 

6) शवधार्थियों के शलए शवशभन्न प्रकाि को प्रशियोशगिाओं जसैे स्पोट्सि,सास्कृशिक कायिक्रम आपस में घुलन े

शमलने व प्रोत्साशहि किने के शलए का आयोजन क्रकये गये I शजससे छात्रों की आपसी दरूियां कम हुई 

ह ैI 

7) छात्रों औि वरिष्ठ फैकल्र्ी द्वािा शनयशमि वािािलाप बनाए िखा औि मौशखक िौि पि नये छात्रों स े

क्रकसी भी प्रकाि िैनगंग स ेसम्बंशधि क्रकसी भी कािि को जानने के शलए सवके्षि/प्रशिक्रक्रया को भी 

शलया गया I 

8) संस्थान की फैकल्र्ी औि सिुक्षा कमिचारियो द्वािा िैनगंग गशिशवशधयों को जानने के शलए संस्थान के 

कैं पस, हॉस्र्ल, स्थानीय क्षते्रों एवं पेइंग गेस्र् हाउस में भी लगािाि दौिे क्रकये गये I 

9) छात्रों के िहन ेके आकडे स्थानीय पुशलस स्रे्िन ढल्ली को उपलब्ध किवाए गये ह ैI  
10) छात्रों की जानकािी हिेु सभी प्रकाि की महत्वपूिि िैनगंग से सम्बंशधि सूचनाऐ पोस्र्िों पि मुख्य िौि 

पि प्रदर्ििि की गई ह ैजो संस्थान के छात्रावास व कैं पस में लगाये गये ह ैI 
 

(xviii) कें रीय सहायिा की उपयोशगिा । 
 

❖ पयिर्न मंत्रालय, भािि सिकाि (मानव संसाधन शवकास प्रभाग) ने आईएचएम, कुफिी, शिमला में 

मौजूदा कंप्यूर्ि लैब के उन्नयन, फनीचि औि क्रफटस्चि आक्रद के साथ-साथ इस संस्थान के मौजूदा 

िौचालयों औि कक्षाओं की मिम्मि जसैे अन्द्य शसशवल कायों के शलए क्रदनांक 10.10.2024 के स्वीकृशि 

पत्र संख्या एफ.सं.4/6/2024-एचआिडी के माध्यम स े1,26,57,900/- रुपय ेकी िाशि स्वीकृि की ह ै

औि 10,00,000/- रुपये (दस लाख रुपय)े जािी क्रकए हैं। उपिोक्त अनुदान सहायिा सीपीडब्ल्यूडी, 

शिमला को हस्िांिरिि कि दी गई ह ैऔि एजेंसी द्वािा उपिोक्त कायि हिेु इसका उपयोग क्रकया गया ह।ै 
  

कोई भी उपयोशगिा प्रमाि पत्र भािि सिकाि, पयिर्न मंत्रालय को रिपोर्ि औि अिीि की अवशध हिे ु

जािी किने के शलए लंशबि नहीं ह।ै  
 

(xix) न्यायलय से संबंधित मामलों की स्थितत दिनांक 30/06/2025 तक। 
 

एक न्द्यायालय मामला सीडब्ल्यूपी संख्या 952/2017 शजसका िीषिक इंस्र्ीट्यूर् ऑफ होर्ल मैनेजमेंर् 

बनाम िाकेि पुिी एवं अन्द्य ह,ै माननीय शहमाचल प्रदेि उच्च न्द्यायालय के समक्ष लंशबि ह।ै 
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(xx) सचूना का आशधकाि धािा-2005 को लागू किन ेके बािे । (01/04/2024 स े31/03/25 िक) 

 

इस कानून के िहि शमलन ेवाली सूचना को देने िथा शनपर्ाने हिेू सहायक लोक सूचना अशधकािी, लोक सूचना अशधकािी िथा अपील सम्बन्द्धी आशधकािीयों की 
शनपुरिि की गई हैं। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

क्र  .

सं. . 

शवभाग के   

िहि  लोक  

प्राशधकािी   

का नाम 

अनुिोधों 

की संख्या  

प्राप्त 

शनििय जहां अनुिोध  को अस्वीकाि  कि क्रदया गया 

 

अपीलीय प्राशधकारियों के समक्ष अपीलें   िाज्य सूचना आयोग के समक्ष की  गई अपील  मामलों की  संख्या  

शजनमें  प्रिासन के  

संबंध में  इस  

अशधशनयम के िहि  

क्रकसी भी अशधकािी  

के शखलाफ    

अनुिासनात्म  

काििवाई की  गई हो  

की संख्या   

 

 

िुल्क के  

रूप में  

एकशत्रि  

िािी    

 

 

फैसले 
की 

संख्या 

क्रकिनी बाि शवशभन्न प्रावधानों को लागू 

क्रकया गया है              (संख्या)  
अपीलों  की 

कुल संख्या  

अपीलों के निीज े

अपीलों  की 

कुल संख्या 

अपीलों  के निीज े

सेटिन 

 8 

सेटिन  

9 

सेटिन 

11 

सेटिन 

24 
स्वीकृि  

अपीलें   

अस्वीकृि 

अपीलें  

स्वीकृि  

अपीलें   

अस्वीकृि 

अपीलें  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. होर्ल प्रबन्द्धन 
खान-पान एव ं

पोषाहाि 
संस्थान, कुफिी,  

शिमला 

16 16 शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य 
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(xxi)  आिंरिक लखेापिीक्षा की शस्थशि । 

शविीय वषि 2023-2024 िक का लने-देन लेखा-पिीक्षा भािि के शनयंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक 

द्वािा की गई ह ैI 
 

(xxii)  शहन्द्दी में प्रगशि स ेकायि किन ेका उपयोग किना । 
 

शहन्द्दी में प्राप्त होने वाल ेपत्रों का जवाब शहन्द्दी में ही क्रदया जािा ह।ै संस्थान शहन्द्दी भाषा 
को बढ़ावा देने के शलए शहन्द्दी अख़बािों औि शहन्द्दी की पुस्िकों को खिीदा जा िहा ह।ै 
कायािलय में सभी पत्राचाि एवं नोटरं्ग शहन्द्दी में किने का भी प्रयास क्रकया जा िहा ह।ै 

 

संसदीय िाजभाषा सशमशि ने धमििाला (शहमाचल प्रदेि) में होर्ल प्रबंधन, खानपान एवं पोषि 

संस्थान, कुफिी-शिमला के साथ शनिीक्षि बैठक की। इस दौिान सशमशि ने मंत्रालय एवं शवभाग के 

वरिष्ठ अशधकारियों की उपशस्थशि में क्रदनांक 03.10.2023 से 06.10.2023 िक िाजभाषा नहदंी के 

कायि का अवलोकन क्रकया औि इस संस्थान को प्रमाि पत्र प्रदान क्रकया गया। 

(xxiii) पिुस्काि औि छात्रवशृि 

िाज्य पयिर्न शवभाग द्वािा शहमाचल के उन स्थाई शनवासी शवद्यार्थियों को छात्रवृशि दी जा 
िही ह,ै जो क्रक संस्थान में अल्ग-अल्ग कोसिज़ के अधीन प्रशिक्षि प्राप्त कि िह ेहैं । इसके 

अशिरिक्त  होर्ल प्रबंधन, खानपान एवं पोषाहाि संस्थान, कुफिी, शिमला पहल े से ही िाष्ट्रीय 

छात्रवृशि पोर्िल पि पंजीकृि हैं औि छात्रों के छात्रवृशि के मामलों की पुशि की जा िही ह ै। 

 

(xxiv) स्र्ाफ़ सखं्या 2024-2025  

संस्थान में स्र्ाफ की शस्थशि नीचे दी गई ह:ै- 
क्रम सखं्या पद का नाम स्वीकृशि पद पद शस्थशि  

1.  प्रधानाचायि 01 01 

2.  शवभागाध्यक्ष 03 03 

3.  वरिष्ठ प्रवक्ता  06 03 

4.  प्रवक्ता 09 08 

5.  सहायक प्रवक्ता 12 02 

6.  र्ीनचंग एसोशसएर् /अनुबंध फेशटलर्ी 07 04 

7.  प्रिासशनक अशधकािी  01 01 

8.  कायािलय अधीक्षक  01 01 

9.  लेखाकाि 01 01 

10.  उच्च शे्रिी शलशपक (कैि/स्र्ोि कीपि ) 06 06 

11.  शनम्न श्रेिी शलशपक 08 02 

12.  पुस्िकाध्यक्ष 01 01 

13.  पी ए रू् नपं्रशसपल  01 00 

14.  स्रे्नोग्राफि 01 01 

15.  लैब अरै्न्द्डेंर्/ सफाईवाला/ चकैीदाि 02 02 

16.  चपडासी  01 01 

17.  आउर्सोसि लैब अर्ेंडेंर् /माली / 

वायिमैन / ड्राईवि / हॉस्र्ल वाडिन/ 

हाउस कीनपंग स्र्ाफ /सिुक्षा कमी   

- 41 
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(XXV) वार्षिक लखेा 2024-2025 
 

लाबंा शवज एडं कंपनी    
चार्िडि अकाउंर्ेंर्,  

वडुलैंड हाउस, न्द्यलूैंड एस्रे्र्, 

सकुि लि िोड, शिमला – 171001, शहमाचल प्रदेि 

फ़ोन: (0177) 4062923 

ई-मले: lvcoshimla@gmail.com  

  लमै्बशवज@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

  

स्वितं्र लखेा पिीक्षक की रिपोर्ि 

बोडि के सदस्य 

होर्ल प्रबधंन, खानपान औि पोषाहाि  सोसायर्ी ससं्थान, 
 

I. शविीय शवविि पि रिपोर्ि 

हमने इंस्र्ीट्यूर् ऑफ होर्ल मनैेजमेंर्, कैर्टिंग एंड न्द्यूरट्रिन सोसाइर्ी, कुफिी, शिमला, शहमाचल प्रदेि के संलग्न शविीय 

शववििों का ऑशडर् क्रकया ह,ै शजसमें 31 माचि, 2024 िक का बैलेंस िीर्, समाप्त वषि के शलए आय औि व्यय खािा औि 

प्राशप्त औि भुगिान खािा, िथा लेखांकन नीशियों का सािांि औि अन्द्य व्याख्यात्मक जानकािी िाशमल ह।ै 

II. शविीय शववििों के शलए प्रबधंन की शजम्मदेािी 

आईएचएम का प्रबंधन इन शविीय शववििों की िैयािी औि प्रस्िुशि के शलए शजम्मेदाि ह ैजो शविीय शस्थशि औि शविीय 

प्रदििन औि आईएचएम की प्राशप्तयों औि भुगिान का सही औि शनष्पक्ष दशृ्य प्रस्िुि कििे हैं, जो भािि में आम िौि पि 

लाग ूलेखांकन शसद्धांिों के अनसुाि है, शजसमें भाििीय चार्िडि अकाउंर्ेंट्स संस्थान द्वािा जािी लेखांकन मानक भी िाशमल 

ह।ै इस शजम्मेदािी में आईएचएम पि लाग ूभािि के कानूनों के प्रावधान के अनुसाि पयािप्त लखेांकन रिकॉडि का िखिखाव 

भी िाशमल ह ैिाक्रक इसकी संपशियों की सुिक्षा हो सके औि धोखाधडी औि अन्द्य अशनयशमििाओं को िोका औि पहचाना 

जा सके, उशचि लेखांकन नीशियों का चयन औि आवेदन, उशचि औि शववेकपूिि शनििय औि अनुमान लगाना औि पयािप्त 

आंिरिक शविीय शनयंत्रिों का शडजाइन, कायािन्द्वयन औि िखिखाव किना जो लेखांकन रिकॉडि की सर्ीकिा औि पूिििा 

सुशनशश्चि किने के शलए प्रभावी रूप से काम कि िह ेथे, शविीय शवविि की िैयािी औि प्रस्िुशि के शलए प्रासंशगक जो एक 

सही औि शनष्पक्ष दशृ्य देि ेहैं औि सामग्री, गलि बयान से मकु्त हैं, चाह ेधोखाधडी औि तु्ररर् के कािि हो। 

 

III. लखेा पिीक्षक की शजम्मदेािी 

हमािी शजम्मेदािी ह ै क्रक हम अपने लेखापिीक्षा के आधाि पि इन शविीय शववििों पि एक िाय व्यक्त किें। हमन े

आईएचएम पि लागू भाििीय कानून के प्रावधान, लेखांकन औि लेखा पिीक्षा मानकों औि उन मामलों को ध्यान में िखा 

ह ैशजन्द्हें उक्त भाििीय कानूनों औि उनके िहि बनाए गए शनयमों के प्रावधानों के िहि लेखा पिीक्षा रिपोर्ि में िाशमल 

क्रकया जाना आवश्यक ह।ै हमने अपनी लेखापिीक्षा भाििीय चार्िडि अकाउंर्ेंट्स संस्थान द्वािा जािी लेखा पिीक्षा के 

मानकों के अनुसाि की। उन मानकों के अनुसाि आवश्यक ह ैक्रक हम नैशिक आवश्यकिाओं का पालन किें औि इस बािे में 

उशचि आश्वासन प्राप्त किन ेके शलए लेखा पिीक्षा की योजना बनाएं औि उसे शनष्पाक्रदि किें क्रक शविीय शवविि भौशिक 

गलि बयानी से मुक्त हैं या नहीं। लेखापिीक्षा में शविीय शववििों में िाशियों औि प्रकर्ीकििों के बािे में लेखा पिीक्षा 

साक्ष्य प्राप्त किने के शलए प्रक्रक्रयाएं किना िाशमल ह।ै चुनी गई प्रक्रक्रयाएं लेखा पिीक्षक के शनििय पि शनभिि कििी हैं उन 

जोशखम आकलनों को किन ेमें, लेखा पिीक्षक शविीय शववििों की िैयािी के शलए संस्थान के आंिरिक/शविीय शनयंत्रि 

पि शवचाि कििा ह ैजो लेखा पिीक्षा प्रक्रक्रयाओं को शडजाइन किने के शलए एक सच्चा औि शनष्पक्ष दशृिकोि देिा ह ैजो 

परिशस्थशियों में उपयुक्त हैं, लेक्रकन आिंरिक शनयंत्रि की प्रभाविीलिा पि एक िाय व्यक्त किने के उद्देश्य से नहीं। एक 

लेखा पिीक्षा में उपयोग की जाने वाली लेखांकन नीशियों की उपयुक्तिा औि प्रबंधन द्वािा क्रकए गए लेखांकन अनुमानों की 
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लांबा शवज एंड कंपनी के शलए, 

चार्िडि अकाउंर्ेंर्, 

(एफआिएन 002520एन) 

 

शिमला       (सी.ए. िशवकान्द्ि अवस्थी) 

क्रदनाकं: 05.08.2025     साझदेाि 

एम. न.ं - 097067 

UDIN: 25097067BMGJQG7447 

 

िकि संगििा का मलू्यांकन किना, साथ ही शविीय शववििों की समग्र प्रस्िुशि का मलू्यांकन किना भी िाशमल ह।ै हमािा 

मानना ह ै क्रक हमािे द्वािा प्राप्त क्रकए गए लेखा पिीक्षा साक्ष्य शविीय शववििों पि हमािी लेखा पिीक्षा िाय के शलए 

आधाि प्रदान किन ेके शलए पयािप्त औि उपयकु्त हैं। 

IV. िाय 

हमािी िाय में औि हमािी सवोिम जानकािी के अनुसाि िथा हमें क्रदए गए स्पिीकििों के अनुसाि, अनुसूची "15" में 

क्रदए गए लेखाओं पि रर्प्पशियों के साथ परठि शविीय शवविि अशधशनयम द्वािा अपेशक्षि ििीके से अपेशक्षि जानकािी 

देिे हैं िथा भािि में सामान्द्यिः स्वीकृि लेखांकन शसद्धांिों के अनुरूप सही औि शनष्पक्ष दशृिकोि प्रस्ििु कििे हैं; 

ऑशडर् में प्रबंधन द्वािा उपयोग क्रकए गए लेखांकन शसद्धांिों औि महत्वपिूि अनुमानों का आकलन किना, साथ ही 

समग्र शविीय शवविि प्रस्िुशि का मूल्यांकन किना भी िाशमल ह।ै हमािा मानना ह ैक्रक हमािा ऑशडर् हमािी िाय के 

शलए एक उशचि आधाि प्रदान कििा ह।ै 

V. हम रिपोर्ि किि ेहैं क्रक: 

हमािी िाय में औि हमािी सवोिम जानकािी के अनुसाि िथा हमें क्रदए गए स्पिीकिि के अनुसाि, शनम्नशलशखि के 

अधीन: 

ए) बैलेंस िीर् की शिशथ पि िुद्ध मूल्य 14,67,08,071/- रुपय ेवाली अचल संपशियों को अद्यिन किने की प्रक्रक्रया 

चल िही ह।ै 

बी) संस्थान का सामान्द्य भशवष्य शनशध ट्रस्र् आयकि अशधशनयम, 1961 की अनुसूची IV के अिंगिि पंजीकिि के 

अधीन ह।ै संस्थान ने सदस्यों को देय ब्याज के शलए 18,04,000/- रुपये का िदथि प्रावधान बनाया है, जो भशवष्य में क्रकए 

जाने वाले वास्िशवक भुगिान पि शभन्न हो सकिा ह ै(लेखा नीशि 1(जी)(ii के साथ पढ़ें)। 

सी) संस्थान न ेअपन ेकमिचारियों के शलए जीपीएफ औि सीपीएफ फंड (शजसे आग ेफंड कहा जाएगा) बनाए िखा ह।ै 

इसके अलावा, संस्थान न ेभाििीय जीवन बीमा शनगम के साथ ग्रेच्युर्ी सह पेंिन फंड बनाए िखा ह।ै इन फंडों के बैंक 

खािे संस्थान के पैन के िहि बनाए िखे जा िह े हैं। ऑशडर् औि वार्षिक आयकि रिर्नि भिने के संबंध में आवश्यक 

अनुपालन सुशनशश्चि क्रकया जाना चाशहए। 

डी) देय औि प्राप्य खािों के िेष संबंशधि पक्षों द्वािा समाधान/पुशि के अधीन हैं (नोर् संख्या xi के साथ पढ़ें)। पुशि के 

अभाव में,शविीय शववििों पि इसका प्रभाव पिा नहीं लगाया जा सकिा ह।ै 

एफ) The प्रबंधन न े शपछल ेवषों से रिपोर्ि की गई दोहिाई गई योग्यिाओं के संबंध में कदम उठाए हैं। रिपोर्ि में 

अशनशश्चि योग्यिाओं पि भी शवचाि क्रकया जा िहा ह।ै 

उपिोक्त हमािी रर्प्पशियों के अधीन, हम आग ेरिपोर्ि किि ेहैं क्रक हमने सभी सूचनाएं औि स्पिीकिि प्राप्त कि शलए हैं, 

जो हमािे सवोिम ज्ञान औि शवश्वास के अनुसाि हमािी लेखापिीक्षा के प्रयोजन के शलए आवश्यक थ ेऔि बैलेंस िीर् औि 

आय एवं व्यय खािा, लेखा पुस्िकों के अनरुूप हैं। 

हमािी िाय में औि हमािी सवोिम जानकािी के अनुसाि िथा हमें क्रदए गए स्पिीकिि के अनुसाि संलग्न लेखे अनुसूची-

15 के अधीन िथा उसके साथ परठि होकि लेखों का भाग बनि ेहैं: 

सच्चा औि शनष्पक्ष दशृिकोि प्रस्ििु किें: 

1) 31 माचि, 2025 िक संस्थान की शस्थशि की बैलेंस िीर् के मामले में; 

2) 31 माचि, 2025 को समाप्त वषि के शलए आय औि व्यय खािे के मामले में व्यय की िलुना में आय की अशधकिा। 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एवं पोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 

 

वषािन्द्ि 31 माचि, 2025 िक शस्थशि शवविि 

 

शवविि अनसुचूी चालू वषि 

2024-25 

िािी (रु) 

गि वषि 

2023-24 

िािी (रु) 

र्कापस/रै्पपटल फंड 

देय और असल प ंजी 
प्रयोजनकर्ा/अग्रहकरवकन अनुदकन 

चकल  दकपयत्व और प्रकवधकन 

1 37,33,26,556 36,03,27,491 

2 10,04,41,940 10,75,28,572 

3 1,20,57,278 1,16,20,520 

4 5,41,36,265 5,35,33,618 

योग 53,99,62,039 53,30,10,201 

प ंजी 

स्थकई प ंजी 
चकल  सम्पपियकं, ऋण व अपग्रम 

5 13,58,05,855 14,67,08,071 

6 40,41,56,184 38,63,02,130 

योग 53,99,62,039 53,30,10,201 

महत्वप णा लेखक, नीपियो,ं आर्स्मिर् 
देनदकररयो ंएंव लेखक संबधी पटप्पपणयकं 

15   

 

   

 

 

होर्ल प्रबधंन खान-पान एवं पोषाहाि 
ससं्थान, कुफिी, शिमला-12 

 "संलग्न सम क्रदनाकं की हमािी रिपोर्ि के अनसुाि" 

लाबंा शवज एडं कंपनी के शलए, 

चार्िडि अकाउंर्ेंर्, 

 

 

               

(प्रिासशनक एव ंलखेा अशधकािी)  (प्रधानाचायि) 

 

 

 

 

 
शिमला       (सी.ए. िशवकान्द्ि अवस्थी) 

क्रदनाकं: 05.08.2025     साझदेाि 

एम. न.ं - 097067 

UDIN: 25097067BMGJQG7447 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एवं पोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 

वषािन्द्ि 31 माचि, 2025 िक औि आय-व्यय का ब्यौिा 

 

शवविि अनसुचूी चालू वषि 

2024-2025 

िािी (रु) 

गि वषि 

2023-2024 

िािी (रु) 

क) आय 
सहकयिक अनुदकन/रकज सहकयिकयें 
शैक्षपणर् प्रकस्मि पबक्री सेवक आय 

ब्यकज प्रकस्मि  

अन्य आय  

7                   8,26,04,150  8,34,28,025 

8                         6,31,776  5,92,227 

9                   2,36,12,699  2,14,64,923 

10                   1,34,58,178  1,04,72,096 

कुल (क) 12,03,06,803 11,59,57,271 

ख) व्यय 

र्माचकरी वर्ा रे् खचे 11                   5,75,31,543  5,51,99,119 

र्कयार्करी खचे 12                   2,57,45,929  2,53,13,843 

शैक्षपणर् खचे 13                      35,90,829  27,75,928 

प्रशकसपनर् खचे 14                      59,34,393  89,95,854 

पवमुल्यन                           5                   1,45,05,044  1,23,43,841 

कुल (ख) 10,73,07,738 10,46,28,585 

बर्कयक रकपश बढ़ रही है/;घटद्ध 

संग्रह/प ंजीर्ि पनपध में लेनक है। 
देनदकररयो ंएवं लेखक सम्बधी 

15  

1,29,99,065 

 

1,13,28,689 

 

   

होर्ल प्रबधंन खान-पान एवं पोषाहाि 
ससं्थान, कुफिी, शिमला-12 

 "संलग्न सम क्रदनाकं की हमािी रिपोर्ि के अनसुाि" 

लाबंा शवज एडं कंपनी के शलए, 

चार्िडि अकाउंर्ेंर्, 

 

 

               

(प्रिासशनक एव ंलखेा अशधकािी)  (प्रधानाचायि) 

 

 

 

 
शिमला       (सी.ए. िशवकान्द्ि अवस्थी) 

क्रदनाकं: 05.08.2025     साझदेाि 

एम. न.ं - 097067 

UDIN: 25097067BMGJQG7447 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एव ंपोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 

सपंशि/पूजंीगि शनशध          अनसुचूी-1 

 

शवविि 31/03/2025 को 

िािी (रु) 

31/03/2024 को 

िािी (रु) 

वर्ा रे् प्रकरम्भ र्क बर्कयक 36,03,27,491 34,89,98,805 

जमकाः  संपचि में अंशदकन/प ंजीर्ि अनुदकन 0.00 0.00 

जमकाः  अंशदकन से हस्कंिररि 0.00 0.00 

जमकाः  आय व्यय खकिे से संक्रम पर्यक    

वर्ा रे् अन्त में बर्कयक 1,29,99,065 1,13,28,686 

घटकवाः  नकदी शनशध को छोडने के शलए स्थानांिरिि   0.00 

घटकवाः  ग्रैच्युर्ी कम डेथ बेशनक्रफर् फंड )एनपीएस स्र्ाफ  (

को हस्िांिरिि   0.00 0.00 

कुल 37,33,26,556 36,03,27,491 

 

 

 

 

आिशक्षि एंव अशधििे        

          अनसुशूच 2 

 

शवविि  31/03/2025 को 

िािी (रु) 

 31/03/2024 को 

िािी (रु) 

पूजंीगि अनदुान 

1. पपछले खकिे अनुसकर 10,75,28,572 

10,04,41,940 

10,85,30,752  
 
 

 

 

 

 

10,75,28,572 

2. वर्ा रे् दौरकन अपिररक्त 32,97,845 71,05,370 

3. पपछले वर्ों र्क समकयोजन 

घटकएँ: म ल्यह्रकस आय और 

व्यय खकिे में स्थकनकंिररि र्र 

पदयक र्यक 

5,933 
0 

 

 

81,07,560 1,03,78,544 

कुल (1+2)  10,04,41,940  10,75,28,572 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एवं पोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 (शहमाचल प्रदिे) 

अनसुशूच 3 

 

शविषे प्रयोजनाथि / 
अग्रहािदान अनदुान 

 शनशध अनसुाि   िाशि रू. 

 क्रक्रया-कलाप 
शनशध 

जन 

जाशिय 

यवुकों 

का 

कायिक्रम 

शनशध 

लीव 

एन्द्काश्मेंर् 

फण्ड  

ग्रचै्यरु्ी-कम-

डेथ बशेनक्रफर् 

फण्ड   

मागज़ीन 

फण्ड  
2024-25 2023-24 

क. प्रारम्भिक बकाया 
ख.वर्षके 

दौरान/अग्रहारदान 

1.दकन/अनुदकन/अग्रदकन/ 

अग्रहरकदकन 

2. अन्य प्रकस्मि 

8,43,471 9,869 54,90,468 51,54,892 121820 1,16,20,520 1,19,26,677 

23,53,400 0 0 0 75000 24,28,400 6,99,725 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 6,44,800 

कुल ((क)+(ख)) 31,96,871 9,869 54,90,468 51,54,892 1,96,820 1,40,48,920 1,32,71,202 

ग. उपयोग-नननि के 

अनुसार व्यय 
1. प ंजीर्ि व्यय 
- स्थकई सम्पपि 
- अन्य  

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 0 0 0 0 0 0 

कुल  0 0 0 0 0 0 0 

2. आरनित व्यय  

- वेिन मजद री एंव भिे 

- छकत्रकवृपि एंव 

पकररिौपर्ि 

- अन्य  

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 0 0 0 0 0 0 

15,85,488 0 3,90,854 0 15,300 19,91,642 
16,50,682 

कुल  15,85,488 0 3,90,854 0 15,300 19,91,642 
16,50,682 

3. वर्ष के दौरान 

हस्ाांतररत/ समायोनित 0 0 0 0 0 0 0 

कुल (ग) 15,85,488 0 3,90,854 0 15,300 19,91,642 16,50,682 

वर्ष के अन्त में बकाया 

रानि  (क+ख+ग) 16,11,383 9,869 50,99,614 51,54,892 1,81,520 1,20,57,278 
1,16,20,520 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एवं पोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 (शहमाचल प्रदिे) 

वििमान दनेदारियां एवं प्रबन्द्ध                           अनसुशूच 4 

 

शवविि 31/03/2025 को रािी (रु)  31/03/2024 को रािी 

(रु) 
क. वििमान दनेदारिया ं

1. पवद्यकपर्ायो ंर्ो प्रपिभ ि र्क प्रत्यकपणा 78,91,300 95,64,300 

2. पवके्रिकओ ंप्रपिभ पियो ंर्क प्रत्यकपणा 10,60,001 11,43,309 

3. देय वजीफक 15,34,484 23,70,812 

4. देय खचा 1,62,59,700 1,65,79,650 

5. पवद्यकपर्ायो ंर्ो देय 2,29,815 7,81,424 

6. र्माचकररयो ंर्ो देय 0 1,25,421 

7. अन्य र्ो देय 21,52,368 26,64,389 

8. टी.डी. एस. देय जी.एस.टी. 40,148 39,536 

9. टी. डी. एस. देय आयर्र टैक्स  2,40,993 2,83,392 

10. अनुदकन पजसर्क प्रयोर् नही ं हुआ; (अनुस ची-

4ए) 55,38,506 81,28,050 

11. आईसीआईसीआई बैंर् पशमलक (ओवर डर कफ्ट) 96,46,932 1,17,08,267 

12. य र्ो बैंर् रु्फरी (ओवर डर कफ्ट) 93,96,950 95,64,300 

रु्ल (र्) 5,39,91,197 5,33,88,550 

ख. प्रबांि लाभाांि  

1. बोनस 1,45,068 1,45,068 

कुल (ख) 1,45,068 1,45,068 

कुल (क+ख) 5,41,36,265 5,35,33,618 

 

     

होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एवं पोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 (शहमाचल प्रदिे) 

अनुदान निसका प्रयोग नही ां हुआ                         अनसुशूच 4(ए) 
 
शवविि प्रारम्भिक 

बकाया 

01.04.2024 

वषि के दौिान 

प्राशप्त  
योग   उशपयोगीिा 

वषि के दौिान  
31/03/2025 को  
िािी (रु) 

1.एस टी पी रे् पलये अनुदकन 40,81,269 0 40,81,269 29,95,027 10,86,242 
2. VRV रे् पलये अनुदकन 33,71,279 0 33,71,279 4,05,499 29,65,780 
3.र्कबेज पडस्पोजल रे् पलए अनुदकन  4,22,684 0 4,22,684 50,000 3,72,684 
4. सहकयिक अनुदकन (महकस  भवन 
मरम्मि) 2,52,818 0 2,52,818 2,52,818 0 
5. सहकयिक अनुदकन (रं्प्य टर लैब और 

पसपवल र्कया र्क उन्नयन) 0 10,00,000 10,00,000 0 10,00,000 
6. सहकयिक अनुदकन (छकत्रवृपि) 0 1,13,800 1,13,800 0 1,13,800 

योग 81,28,050 11,13,800 92,41,850 37,03,344 55,38,506 
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होटल प्रबन्धन खान-पान एवां पोर्ाहार सांस्थान, कुफरी, निमला-171 012 नहमाचल प्रदेि 

 

स्थाई सम्पनत अनुसूची (स्वय के कोष स)े                                    अनुसूनच - 5 ए 

पववरण 

उपर्रण स्वयं रे्  र्ोर् से 

कुल ब्लाक  मूल्यह्रास नैट ब्लाक 
म ल्यह्रकस प्रकरंपभर् र्ीमि 

01/04/2024 
(1) 

वर्ा रे् दौरकन घटकव/ 
समकयोपजि 

 
(3) 

वर्ा रे् अंि िर् 

र्ीमि 
 

(4) 

01/04/2024 
िर् 
 

(5) 

इस वर्ा रे् 

पलए 
 

(6) 

घटकव/ 
समकयोपजि 

 
(7) 

रु्ल वर्ा रे् अंि 

िर् 
 

(8) 

31/03/2025 
िर् 

 
(4-8) 

31/03/2024 
िर् 
 

(1-5) 

छ: मकह से 

ज़यकदक  
(2) 

छ: मकह से 

र्म   
 

एल.ई.डी. टीवी. 15% 94,900 - 33,689 - 1,28,589 68,132 6,542 - 74,674 53,915 26,768 

प्रोजेक्टोसा  15% 12,98,069 - - - 12,98,069 8,25,536 70,880 - 8,96,416 4,01,655 4,72,533 

आर.ओ. पसस्टम्स  15% 2,28,500 - - - 2,28,500 1,53,284 11,282 - 1,64,566 63,934 75,217 

रै्स पकइप लकइन (ओ.बी.सी. 

पबस्मडंर्) 
15% 

1,39,625 - - - 1,39,625 1,01,579 5,707 - 1,07,286 32,339 
38,046 

पर्चन & ऑपफस उपर्रण 15% 21,08,336 6,255 33,850 - 21,48,441 13,78,131 1,13,008 - 14,91,139 6,57,304 7,30,205 

फोटोर्ॉपी मशीन  15% 8,32,278 - - - 8,32,278 4,76,802 53,321 - 5,30,123 3,02,148 3,55,476 

डीप फ्रीज़र  15% 85,687 - - - 85,687 44,513 6,176 - 50,689 34,998 41,174 

फकयर  फकइपटंर् उपर्रण  15% 2,65,500 - - - 2,65,500 1,56,532 16,345 - 1,72,877 92,623 1,08,968 

पडर ल मशीन  15% 6,749 - - - 6,749 3,754 449 - 4,203 2,546 2,995 

र्ीजर  15% 55,438 - 25,000 - 80,438 14,987 7,943 - 22,930 57,510 40,451 

वेइपघंर् से्कल  15% 42,899 - - - 42,899 13,916 4,347 - 18,263 24,636 28,983 

मल्टी फंक्शन पपं्रटर  15% 1,12,468 - - - 1,12,468 40,877 10,739 - 51,616 60,852 71,591 

य पीएस 3.0 रे्वीए  15% 4,52,679 - - - 4,52,679 1,25,550 49,069 - 1,74,619 2,78,060 3,27,129 

से्कनर  15% 47,200 - - - 47,200 18,213 4,348 - 22,561 24,643 28,987 

ऑक्सीजन  र्कंसन्त्रटर  15% 50,400 - - - 50,400 19,448 4,643 - 24,091 26,309 30,952 

जल पंप िुलु 15% 35,200 - - - 35,200 9,768 3,815 - 13,583 21,617 25,432 

आटक मशीन 15% 44,899 - - - 44,899 6,735 5,725 - 12,460 32,439 38,164 

डकर् शुल्क रे् पलए फ्रैं परं्र् मशीन 15% 1,22,699 - - - 1,22,699 9,202 17,025 - 26,227 96,472 1,13,497 

सैपनटरी मशीन 15% - - 25,500 - 25,500 - 1,913 - 1,913 23,587 - 
य पीएस और बैटरी 15% - 5,775 - - 5,775 - 866 - 866 4,909 - 
ब्ल ट र् स्पीर्र 15% - 11,493 11,493 - 22,986 - 2,586 - 2,586 20,400 - 

कुल   60,23,526 23,523 1,29,532 - 61,76,581 34,66,959 3,96,728 - 38,63,687 23,12,896 25,56,568 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एव ंपोषाहाि संस्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदिे 

 

 

चाल ूसम्पशिया,ं ऋि एंव अशग्रम                                

          अनसुशूच 6 

 

शवविि चालू वषि िाशि (रु)  

31.03.2025 

गि वषि िाशि (रु)  

31.03.2024 

ए) वतषमान सांपनि: 

1. सूची:   

(जैसक पर् प्रबंधन द्वकरक म ल्यकंपर्ि और प्रमकपणि पर्यक र्यक है) 937820 926946 

2. रोकड़ एंव बैंक का बकाया 
हस्र्ि डकर् पटर्ट 10941 7018 

बैंर् में स्थकई खकिे 374456287 349046055 

य र्ो बैंर् रे् बचि खकिे में बर्कयक 0 1100547 

य र्ो बैंर् रे् बचि खकिे में खकिे में बर्कयक 588 58246 58406 

य र्ो बैंर् रे् बचि खकिे में खकिे में बर्कयक 40973 414960 885138 

य र्ो बैंर् रे् बचि खकिे में खकिे में बर्कयक 9697 71367 256915 

संजौली आई.सी.आई.सी.आई बैंर् रे् बचि खकिे में बर्कयक 277591 0 

संजौली आई.सी.आई.सी.आई बैंर् रे् चकल  खकिे में बर्कयक 2432 523129 

स्टैंट बैंर् ऑफ़ इंपडयक रे् बचि खकिे में बर्कयक 1199408 10440 

कुल (क) 37,74,29,052 35,28,14,594 

ख. ऋण अनग्रम एां व अन्य सांपनतयाां 

(रकपश जो नर्द रूप में प्रकि र्रनी है)   

र्माचकररयो ंरे् ऋण एंव अपग्रम (अनुस पचयकं 6 अ) 85,90,905 9278274 

पहले पर्ए र्ए खचा 48,865 1,07,026 

प्रपिभ पि जमक 8,43,483 8,43,483 
अपग्रम रकशी CPWD & HPPWD प ंजीर्ि व्यय रे् पलए 54,24,706 86,93,173 

द सरो ंसे लेनक है 15,09,077 12,00,135 

स्थकई खकिो ंपर ब्यकज जो बनक, पर पमलक नही ं 9,39,167 3,66,060 

पवद्यकपर्ायो ंसे लेनक है 20,55,100 53,88,790 

र्माचकररयो ंसे बर्कयक 0 11,440 
अनुदकन वपपस लेने योग्य (भवन, उपर्रण, हुनर से रोजर्कर) 31,24,913 27,02,782 

आयर्र (लेने योग्य) 41,90,916 48,96,373 

कुल (ख) 2,67,27,132 3,34,87,536 

कुल (क+ख) 40,41,56,184 38,63,02,130 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एव ंपोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदेि 
 

कमिचारियों के ऋि एंव अशग्रम                     

          अनसुशूच 6 ए 

शवविि चालू वषि िाशि (रु) 

31.03.2025 
गि वषि िाशि (रु) 

31.03.2024 

र्माचकररयो ंरे् पलए रृ्ह ऋण (उपकपजाि ब्यकज सपहि) 
1. पुपनिक ठकरु्र 194972 254972 
2. संजीव रु्मकर पुरी 1492043 1720660 
3. र्ीपिा पुरी 1492043 1720660 
4. प्रशकंि पवजेिक 1794026 1820950 
5. पप्रयक शमका 1997354 2057076 
6. अपभरे्र् रकजन 1143082 1222776 
7. प्रदीप शमका 477385 481180 

कुल  85,90,905 92,78,274 
 

िकै्षशिक प्राशप्तया ं                 अनसुशूच 7 

शवविि चालू वर्ष रानि (रु) 
31.03.2025 

गत वर्ष रानि (रु) 
31.03.2024 

पशक्षण शुल्क 6,69,10,950                   6,74,45,050  

प्रवेश एंव पंजीयन शुल्क 5,10,300                         5,51,800  

परीक्षक फीस 37,62,000                       40,51,500  

छकत्रकवकस शुल्क 95,85,800                       92,91,000  

अन्य शुल्क 18,35,100                       20,88,675  

कुल 8,26,04,150              8,34,28,025  
 

शबक्री सवेाओं स ेआय                      अनसुशूच 8 

शवविि चालू वषि िाशि (रु) 
31.03.2025 

गि वषि िाशि (रु)  
31.03.2024 

र्माचकररयो ंिर्क पवद्यकपर्ायो ंर्ो भोजन र्टौिी 1,07,750 74,570 

अनुज्ञक फीस र्माचकरी रृ्ह 10,756 3,710 

भोजनलय पबपक्रर र 5,01,270 5,10,447 

टेंडर से आय  12,000 3,500 

कुल 6,31,776 5,92,227 

 

ब्याज प्राशप्त                             अनसुशूच 9 

शवविि चालू वर्ष रानि (रु) 31.03.2025 गत वर्ष रानि (रु) 31.03.2024 

आवपधर् एंव बचि बैंर् खकिे 2,29,34,285 2,08,88,230 

र्माचकररयो ंरे् ऋण पर ब्यकज 4,40,631 5,34,719 

आयर्र ररटना पर  1,88,468 - 

पसक्य ररटी पर  49,315 41,974 

कुल 2,36,12,699 2,14,64,923 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एवं पोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदिे 

 

अन्द्य आय                           अनसुशूच 10 

 

शवविि चालू वषि िाशि 

(रु) 

31.03.2025 

गि वषि िाशि 

(रु)  

31.03.2024 

प्रॉसे्पक्टस र्ी पबक्री 45,300 55,550 

लौग्ब र् पुस्मस्र्क र्ी पबक्री 36,035 33,830 

पवद्यकपर्ायो ंसे जुमकानक 5,61,504 3,41,659 

पवपवध प्रकस्मि 3,77,717 3,699 

जबि फीस 2,52,500 1,56,300 

र्म अवपध रे् प्रपशक्षण  शुल्क (शुद्ध) 15,74,941 16,29,553 

रे्स्ट हकउस र्ी रसीद 11,900 9,200 

आर० टी० आई० शुल्क  104 496 

फोटो से्टट शुल्क 2,388 4,259 

अपिररक्त प्रकवधकन डब्ल्य /बैर् 70,050 - 

अनुपयोर्ी संपपियो ंर्ी पबक्री 1,47,195 1,30,000 

जी.आई.ए. सम्पपि ह्यस हस्कंिरण प ंजी संचय  रै्पपटल ररज़वा 
से स्थकनकंिररि पर्यक र्यक 1,03,78,544 81,07,550 

कुल 1,34,58,178 1,04,72,096 

 

     

कमिचािी वगि के खच े                               

                अनसुशूच 11 

 

शवविि चालू वषि िाशि (रु) 

31.03.2025 

गि वषि िाशि (रु)  

31.03.2024 

वेिन मजद री एंव भिे 3,55,89,189 3,43,02,209 
भपवष्य पनपध में योर्दकन 27,97,059 26,24,486 
लकभकंश  1,45,068 1,45,068 
भपवष्य पनपध डी.एल.आई. एंव ई.डी.एल.आई.पर खचे 26,596 25,294 
छुट्टी यकत्रक भिक 3,48,673 69,193 
पचपर्त्सक 5,97,155 5,32,746 
गे्रच्य टी 1,42,732 3,51,655 
पनवृपि वेिन योर्दकन 1,60,77,759 1,51,71,401 
बकल पशक्षक भिक 6,31,132 5,13,000 
छुट्टी रे् बदले नक़द भुर्िकन 

 

 3,32,000 5,76,000 
अपिपर् पशक्षर् 8,13,680 7,48,430 
स्टकफ टर ेपनंर् एक्सपेंस  30,500 12,000 
पवपभन्न प्रपशक्षणो ंरे् पलए र्माचकररयो ंर्ो मकनदेय - 1,27,637 

कुल 5,75,31,543 5,51,99,119 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एवं पोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदिे 

 

कायि खच े                                         

           अनसुशूच 12 

 

शवविि चालू वषि िाशि (रु) 

31.03.2025 

गि वषि िाशि (रु)  

31.03.2024 

ईधन एंव रै्स उपयोर् 3,46,718 4,78,253 

जल पर खचे 5,78,270 3,47,983 

पवदर युि पर खचे  50,38,901 49,54,009 

प्रपशक्षण सकमकन एंव र्माचकररयो ंभोजन उपयोर् 67,67,189 72,17,186 

पवपवध उपर्रण ;जो प ंजीर्ि नही ंहैद्ध  1,14,880 3,23,795 

मुरम्मत एां व रख-रखावः  

भवन 4,63,801 6,61,504 

उपर्रण  2,29,547 41,767 

वकहन 17,746 26,218 

छकत्रकवकस 15,600 - 

र्म्पय टर 3,800 - 

बर्ीचक  3,071 11,340 

भकड़क एंव आवकर्मन 6,600 11,940 

पलनन ररपे्लसमेंट  26,276 1,630 

रखरखकव अनुबन्ध  92,574 1,29,404 

पपछले वर्ा रे् व्यय र्क समकयोजन - - 

छकत्रकवकस मेस खचे 50,61,673 51,37,266 

जनरेटर रखरखकव 1,88,953 3,32,607 

र्ोपवड र्क खचका  67,90,330 56,38,938 

कुल 2,57,45,929 2,53,13,840 
    

िशैक्षशिक खच े                                                

           अनसुशूच 13 

 

शवविि चालू वषि िाशि (रु) 

31.03.2025 

गि वषि िाशि (रु) 
31.03.2024 

परीक्षक खचे 35,44,279 27,49,378 

ऐप्स और पशक्षण सहकयर् सकमग्री 46,550 26,550 

कुल 35,90,829 27,75,928 
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होर्ल प्रबन्द्धन खान-पान एव ंपोषाहाि ससं्थान, 

कुफिी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदेि 

 

कायि खच े                                                

            अनसुशूच 14 

 

शवविि चालू वषि िाशि (रु) 

31.03.2025 

गि वषि िाशि (रु)  

31.03.2024 

क. आिारभूत सांरचना 
वकहन चलकने रे् पलए खचे 1,15,272                         1,25,121  

बीमक (वकहन एंव भवन) 83,484                             79,020  

र्ें द्रीय हीपटंर् व्यय 61,446 - 

ख. सांचार 

डकर् एंव िकर 58,294                             51,851  

द रसंचकर एंव फैक्स 6,23,925                         5,73,602  

ग. अन्य  
लेखन एंव छकप छपकई 4,20,148                         7,52,851  

समकचकर पत्र व पपत्रर्कयें 28,346                             33,746  

यकत्रक एंव आवकर्मन 2,61,784                         1,85,842  

पवज्ञकपन एंव व्यवसकपयर् खचे 8,422                             60,724  

र्कन न एंव व्यवसकपयर् खचे 62,610                             48,860  

लेखकर्कर पररश्रपमर् 26,550                             26,550  

बैंर् व्यय 45,636                             69,984  

र्कयकालय आमस्मिर्िकयें 2,210                             23,050  

अन्य व्यय 54,357                             44,976  

सुरक्षक व्यय 36,46,967                       43,89,389  

बिानो ंरे् खचे 4,896                               2,810  

छकत्रकवकस रे् वकडान र्क पकररश्रपमर् -                         1,09,980  

िर्नीपशयन  र्क पकररश्रपमर् -                         2,65,505  

डकटक एंटर ी ऑपरेटर र्ो पकररश्रपमर् -                         1,28,394  

वेबसकइट र्क खचा  2,40,097                       12,96,529  

पहंदी प्रचकर और स्वच्छिक पखवकड़क व्यय 33,900                         3,32,933  

प वा अपवपध खचा  -                             12,660  

ब्यकज समकयोजन (पपछले वर्ा) -                         1,38,279  

रे्स्ट हकउस र्क खचा -                               4,200  

एन.पी.एस. खचा  3,359                               4,068  

बोडा ऑफ़ र्वनार र्क खचा  1,040                         1,10,070  

इंटरेस्ट अलकउड ट  आई.एच.ऍम., जी.पी.ऍफ़. टरस्ट  54,000                             54,000  

य पनफकमा & अप्प्प्रेंस  97,650                             70,860  

कुल (क+ख+ग) 59,34,393 89,95,854 
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(I) INTRODUCTION: -  
 

The Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition at Kufri, Shimla, 
Himachal Pradesh is an autonomous registered Society which was initially 
established as a Food Craft Institute in the year 1984 to cater to the demand for 
skilled hospitality personnel in Himachal Pradesh.  
  

The H.P. State Government had provided a prime piece of land measuring 16 
bighas and 19 Biswas on which the Food Craft Institute building was constructed. 
 

The H.P. State Government handed-over the newly constructed building during 
the year 1991 to the Secretary, Food Craft Institute (HP) Society and the Institute 
started functioning with various craft diploma courses prescribed by the National 
Council for Hotel Management, Catering and Technology, Pusa, New Delhi.  
 

The Institute was later upgraded to the status of Central IHM in the year 1996 
with the introduction of the 3-year Diploma Course in Hotel Management under 
affiliation to the National Council for Hotel Management, Pusa, New Delhi.  
 

The Institute has seen expansion of facilities through Capital Grants received from 
the Central Government, Ministry of Tourism.    
 

(II)  AIMS AND OBJECTIVES: 
 

The Aims & Objectives of the Institute of Hotel Management are to impart training 
to the students in the various Diploma Courses, Degree and Master level 
Programmes. The training imparted in the Institute prepares the students for 
various managerial, supervisory and skilled level jobs in the different trades. The 
training also involves in-depth and hands on practical work for students to acquire 
required knowledge and skill standards in the operational areas of Food 
Production, Food and Beverage Service, Front office Operations and 
Accommodation Operations etc. so that trained/skilled personnel can be made 
available to the hospitality industry & other industries as well. 
 

(III)   INFRASTRUCTURE AND FACILITIES 
 

The Institute has the following infrastructure to support the activities conducted 
on its premises: - 
 

S.N Departments Facilities   

1 The Basic 
Training Kitchens 
(BTK) 

There are two fully equipped Basic Training Kitchens where the 
students are instructed in the foundation and the fundamentals 
of kitchen work. 

2 The Quantity 
Food Kitchen 
(QFK)  

Here students acquire the knowledge and skills required to 
cater to the demand of regional cuisines of India and cooking 
for large numbers.  

3 The Advance 
Training Kitchen 
(ATK) 

There are two Advance Training Kitchens where final year 
students are imparted rigorous practical training in French and 
other international cuisines. 

4 Bakery & 
Confectionery 

There are two Bakeries, where the students are trained in all 
aspects of Bakery and Confectionery operations. 

5 Individual 
Training Kitchen 
(ITK) 

In this kitchen 3rd/4th semester students are given training in 
preparing regional cuisine for smaller numbers. 
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6 Diploma Kitchen 
 (DFP Lab) 
 

There is a separate kitchen to impart training to the students of 
Diploma in Food Production, where they are given individual 
training in different types of cuisine. 

7 Training 
Restaurants 
 

The “Snow n’ Mist” and “The Gourmet” restaurants are used for 
training of the students in Food and Beverage Service. Here 
they are trained to understand and perform the fundamental 
operations and management aspects related to food and 
beverage service. 

8 Accommodation 
Operations 
Learning Centers  
 

The Institute has three Accommodation Operation Labs where 
the students are instructed in the skills of preparing rooms, 
keeping public areas in an aesthetic condition, providing clean, 
stain-free linen, arranging flowers and learning the 
management aspects that go into providing smooth, efficient 
and effective services to the recipients of these services. 

9 Front Office 
Learning Centre 

Here, students are instructed in the art of handling a variety of 
situations through role play, mock reservation, and registration 
& check-out procedures.  They are also given an opportunity to 
use IDS software, which is used in most hotels today, 
equipping them for their training and impending placements. 
The new and updated Front Office lab is equipped with 40 
stations. 
 

The lobby area of the Administrative Block has been developed 
as Front Office in the pattern of a hotel with a proper lobby a 
bell desk, etc attractively finished with wooden paneling and 
proper seating arrangements.  

10 Computer Room 
 

To meet the requirement of computer-proficient professionals 
for the hotel industry, the Institute has a well-equipped 
computer laboratory where training is imparted to make the 
students aware of the updated technology used in the 
hospitality industry.  

11 Centrally-Heated 
(VRV/VRF AC 
System) 
Classrooms 

The Radha Krishanan Block & Mahasu Bhawan has attractive, 
spacious classrooms with provision of central heating and 
VRV/VRF AC system to cope with the chill of the winters. 

12 Cafeteria 
 

This is an attractive building with the local architectural style 
and is situated on the premises beside the national highway 
and offers refreshments to students and visitors of the Institute 
and is also open for the general public.  It offers various 
popular snacks and beverages and is also an outlet for the 
bakery products prepared by the students at the Institute. It 
also provides an avenue for students to develop their 
entrepreneurial skills. 

13 6. Auditorium 
 

With a seating capacity of 500, this is one of the biggest spaces 
available in the region. A lovely wooden stage is the center of 
interest. An all-wood paneling helps in better acoustics and 
retains the warmth of the central heating system. 

14 7. Guestroom Block This is an attractive building comprising of four room guest 
rooms well-furnished, which are used for the training of the 
students. 

15 8. Sports Facilities For sports, there is a Table Tennis (TT) room in the 
Radhakrishan Block.  We also have various indoor games such 
as carom and chess.  Besides this, the Institute has also 
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provided Volleyball and Badminton courts for the students. The 
Institute is also developing a new space for a badminton court. 

16 GYM A fitness center with the latest equipment’s and machinery is 
available for the students.   

17 Music Room  
 

A well-equipped music room with various musical instruments 
has also been setup for the students.  

18 CCTV The CCTV has been installed in the classrooms and prominent 
places of the Institute including Boys and Girls Hostels for 
overall control and discipline. 

19 Library 
 

An up-to-date library is a top priority of the Institute. The 
Institute has a well-stocked library containing more than 5000 
books, excellent reference books of various crafts, industry-
related periodicals and magazines of general interest along with 
educational DVDs, CDs and latest editions of e-journals. These 
are available for the students and faculty to enhance their 
knowledge and skills. 
 

The Library in the Mahasu Bhawan can accommodate up to 200 
students. The library has also been equipped with the latest 
LED TV of 52 inches and other amenities.  

20 Mock Hotel Room  The Institute has a mock hotel room for training of students, 
duly setup with proper furniture & fixtures which have been 
sponsored by the Hotel Radisson, Shimla. 

21 Hostel Facilities Separate Boys and Girls hostels with VRV/VRF AC Systems are 
available within the Institute campus. The Boys Hostel has a 
capacity of 130 students and the Girls hostel has a capacity of 
68 students. 
 
Both the Hostels are well furnished and are looked after by the 
wardens under the control of Principal.  

22 Dining Hall The Dining Hall for students of the Institute has a proper setup 
of stainless-steel dining tables with fixed chairs with a total 
seating capacity for 156. There is a separate dining hall for the 
hostel students, with a seating capacity of 80 students.  
 

23 Laundry A Laundry with the latest equipment’s and machinery like 
industrial Washing Machines/ Drying Machines, IFB Washer 
Front Load, Multipurpose platform Trolleys and accessories etc. 
has been set up in the Institute.  
 

24 Isolation/Medical 
room 

As per the guidelines of Government of India, Ministry of 
Tourism the Institute has set up an Isolation room for COVID 
19 positive/suspect cases in the campus during the academic 
session with Medoxy Single Outlet Oxygen Concentrator and 
PUTEX Fowler Patient Bed.  
  

25 Car Parking The Institute has constructed a new car parking for 50 cars in 
the campus, for visitors as well as for the staff and students to 
park the vehicles.  
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 (IV) MANAGEMENT 
 
The Institute has been registered under the Societies Registration Act-1860 with 
the Registrar, Co-operative Societies H.P. The day-to-day management of the 
Institute is being looked after by the Executive Committee and Board of 
Governors. 
 

The members of the Executive Committee are as under: 
 

EXECUTIVE COMMITTEE 
 

1. Regional Director, (North),   
Govt. of India, Tourist Office, 88, Janpath, New Delhi 

Ex-Officio 
Convener 

2. Director, 
Technical Education, Sunder Nagar, Himachal Pradesh. 

Ex-Officio 
Member 

3. Vice President,  
Hotel Radisson, Near Auckland School, Shimla 

Ex-Officio 
Member 

4. Principal, 
I.H.M., Kufri, Shimla-12 

Ex-Officio 
Member Secretary 

 

 
 

 
The members of the Board of Governors are as under: - 
 

 

BOARD OF GOVERNORS 
 

1. Principal Secretary, 
Tourism & Civil Aviation, to the Govt. of Himachal 
Pradesh, HP Secretariat, Chotta Shimla  

Ex-Officio 
Chairman 

2. Senior Economic Advisor, 
Ministry of Tourism, Govt. of India, (in place of ADG), 
3rd Floor, PTI Building, New Delhi  

Ex-Officio 
Member 

3. Additional Secretary & Financial Advisor, 
Ministry of Tourism,  
Govt. of India, New Delhi  

Ex-Officio 
Member 

4. Regional Director, (North),   
Govt. of India, Tourist Office,  
88, Janpath, New Delhi 

Ex-Officio 
Member 

5. Director (Academics), 
NCHMCT, Plot No. A-34, 
 Sector-62, Noida  

Ex-Officio 
Member 

6. Director, 
Department of Tourism & Civil Aviation, 
Govt. of HP, SDA Complex, Kasumpti, Shimla  

Ex-Officio 
Member 

7. Managing Director, 
Himachal Pradesh Tourism Development Corporation, 
Govt. of HP, Ritz Annexe, Shimla 

Ex-Officio 
Member 

8. Director,  
Technical Education, Govt. of HP,  
Sunder Nagar, Mandi. 
 

Ex-Officio 
Member 
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9. Vice President,  
Hotel Radisson,  
Near Auckland School, Shimla 

Industry Expert 
3-year tenure 

10. Principal,  
IHM, Bhopal, MP  

Catering Expert 
3-year tenure 

11. General Manager,  
Taj Hotel and Spa,  
Theog, Shimla 

Industry Expert 
3-year tenure 

12. Principal, 
I.H.M.,  
Kufri, Shimla-12 

Ex-Officio 
Secretary 

 

(V) MEETINGs OF THE BOARD AND EXECUTIVE COMMITTEE: 
 

The two meetings of the Board of Governors of the Institute of Hotel 
Management, Kufri, Shimla, were conducted on 12th November, 2024 and 04th 
April, 2025 during the academic year under the report i.e. 2024-2025. One 
meeting of Executive Committee of the Institute has been convened on 
18/12/2024 to review the progress on the decisions taken in the Board of 
Governors Meetings. 
 
(VI) COURSES OFFERED:  

 
The Institute offers the following full time co-educational programmes:  
 

Name of the course  Duration  Qualification Age limit  

M.Sc. in Hospitality 
Administration  

2 years  B.Sc. Degree in Hospitality and 
Hotel Administration from 
NCHM-IGNOU OR Bachelor’s 
Degree in Hotel Management 
from a recognized University 
and the Institute is approved 
by AICTE. Candidates 
appearing in the final 
semester/ final year exam of 
the above said degrees and 
able to submit their bachelor’s 
degree latest by 31st October 
can also apply.  

 
 
 
 
 
 
No age 
limit  

B.Sc. in Hospitality and 
Hotel Administration  

3 years  Class XII of 10+2 system or 
equivalent with English as 
compulsory subject 

Diploma in Food & 
Beverage Service 

1½ years Class XII of 10+2 system or 
equivalent. 

Diploma in Food 
Production  

1½ years Class XII of 10+2 system or 
equivalent. 
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(VII)  ADMISSION PROCEDURE 
 
The admission for the M.Sc. in Hospitality Administration and B.Sc. in Hospitality & 
Hotel Administration are conducted by the National Council for Hotel Management 
and Catering Technology, Noida, through a common Joint Entrance Examination 
(JEE) followed by counseling on All India Rank basis (AIR). For other Diploma 
course, admissions are done by the Institute itself as per the norms of the 
National Council. Selection is based on the merit of the candidate in the qualifying 
examination i.e. 10+2 and any other additional marks awarded for sports and any 
previous craft courses attended, etc.  
 

S.NO. Programme/Courses Intake Position 

1. M. Sc in Hospitality Administration  32 

2. B.Sc. Degree in Hospitality and Hotel Administration 380 

3. Diploma in Food and Beverage Service  66 

4. Diploma in Food Production 100 

 
 (VIII) ACADEMIC PROGRESS 
 

 
 

Degree/Certificates are awarded to the regular students of the M. Sc in HA & B.Sc. 
Programme in H&HA by the NCHMCT and Jawahar Lal Nehru University (JNU), 
New Delhi from the Academic Year 2023-2024 onwards after completion of the 
course. Diplomas are awarded to the students of the Diploma courses in Food & 
Beverage Service and Food Production by the NCHMCT, Noida, after completion of 
one year in the Institute and 6 months of industrial training thereafter.  
 
 

(IX) ACADEMIC PERFORMANCE FOR THE SESSION 2024-2025 
  

 

Academic 
Year 

Discipline Appeared Passed  Result 
% 

 
 
 
2024-2025 
 
 
 

B.Sc. Degree in Hospitality and Hotel Administration 
 

i) 1st Year (1st & 2nd Semester) 
 

192 181 94% 

ii) 2nd Year (3rd & 4th Semester) 
 

204 203 99.50% 

iii) 3rd Year (5th & 6th Semester) 
 

206 201 97.50% 

 M. Sc in Hospitality Administration  
 

i) 1st Year (1st & 2nd Semester) 
 

0 0 0 

ii) 2nd Year (3rd & 4th Semester) 
 

04 04 100% 

1½ Year various Diploma Courses 
 

i) DFBS (Yearly System)  
 

32 Result awaited 
form NCHMCT 

ii) DFP (Yearly System) 
 

93 
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(X) RESERVATION (BREAK UP OF SEATS IN THE INSTITUTE)  
 

 

15%, 7.5%, and 27% seats are reserved for candidates belonging to SC, ST and 
OBC categories respectively. 5% seats are reserved for Physically Handicapped, 10% 
EWS and one seat for Kashmiri migrates as per NCHMCT Norms.   

 

Sr. No. Name of Course General EWS SC ST KM OBC PH 

1. B.Sc. in Hospitality & Hotel Administration 2024-2025 

i) 1st Year  
 

153 06 18 04 0 11 0 

 

ii) 2nd Year  
 

140 13 23 06 0 22 0 

iii) 3rd Year 
 

130 11 24 06 0 35 0 

2. M. Sc in Hospitality Administration 2024-2025 

i) 1st Year  
 

00 0 0 0 0 0 0 

ii) 2nd Year 
 

04 0 0 0 0 0 0 

3. 1½ Year various Diploma Courses 2024-2025 

i) F&B Service  
 

27 0 05 0 0 01 0 

ii) Food Production  71 05 13 01 0 07 0 

Total 525 35 83 17 0 76 0 

 
(XI)  PLACEMENTS (2024-2025)  
 

The Institute has a well-managed Placement Cell, which assists the students in arranging 

for placement in the leading hotels and other tourism related industries.  Apart from 

tourism related industries, the students also get absorbed in others customer service 

industries. The following thirty-one (31) prestigious hotels groups interviewed the 

students for placements both through campus interviews and online interviews: -  

Sr. No Name of the Organization   No of students 
placed 

Salary package per 
month 

1 CALVIN KLEIN & TOMMY HILFIGER 13 2.76-3.60 LPA + 

2 PRAXIS SERVICES 23 2.75-3.25 LPA + 

3 JLL 06 3.60 LPA 

4 ARVIND FASHION 10 3.50-5.00 LPA + 

5 REBEL FOODS 47 3.24 LPA+ 

6 DOMINOS PIZZA 48 3.24 LPA+ 

7 BESTSELLERS 12 3.65 LPA + 

8 PINCH 05 4.8 LPA 

9 CALIFORNIA BURRITTO 68 3.24-4.20 LPA 

10 RELIANCE BRANDS LTD. (RBL) 05 3.50 LPA 

11 TAJ GROUP OF HOTELS (IHCL) 12 3.00- 3.60 LPA 

12 OBEROI GROUP OF HOTELS 23 3.00 LPA 

13 ENCALM 48 2.64- 5.00 LPA + 

14 BURGER KING 25 2.64 LPA 

15 BLUE STONE JEWELLERY 07 3.50-5.00 LPA 



ANNUAL REPORT & ANNUAL ACCOUNTS 2024-2025 

41 

 

16 RARE RABBIT 10 3.25 LPA + 

17 STERLING RESORTS 19 4.20- 4.50 LPA 

18 ELIVAAS 09 3.65 LPA+ 

19 DELHI AIRPORT DUTY FREE 14 3.60 LPA + 

20 PYRAMID CONSULTANCY 09 7.13 LPA 

21 CLUB MAHINDRA 15 3.10 LPA 

22 APPAREL GROUP 04 3.60 LPA+ 

23 BIKANERVALA 21 3.00-3.36 LPA+ 

24 McDonald’s 10 3.00 LPA 

25 THIRD WAVE COFFEE 07 3.12 LPA+ 

26 PIZZA WINGS 07 3.00 LPA 

27 ADNH 31 4.8-4.96 LPA++ 

28 CULTFIT 06 3.6-4.00 LPA++ 

29 HMS Hosts 30 3.9LPA++ 

30 LITE BITE FOODS 14 3.9 LPA++ 

31 CALVIN KLEIN & TOMMY HILFIGER 13 2.76-3.60 LPA + 

 
 There are total 203 students sat for placements, out of which 190 students were 

selected. Rest 13 students opted for higher studies. 
 
AS PER THE SURVEY OF INDIA TODAY MAGAZINE IHM SHIMLA HAS GOT 3rd RANK IN 

INDIA FOR VALUE FOR MONEY (FOR THE YEAR 2024-2025)  
 

  
 
(XII) SHORT DURATION CRAFT COURSES /CUSTOMIZED TRAININGS  
 
CONDUCTED (OF LESS THAN SIX MONTHS) 
 

HSRT (Hunar Se RogzarTak) Programme for (2024-25) 08 Weeks course 

 
Sr No Course  

Name  
Target 
given 

MoT, GoI 

Total Enrolled 
Students 

Total Students 
Passed 

1 Multi Cuisine Cook 60 0 0 

Total 60 0 0 
 
 

Skill Testing & Certification Programme for (2024-2025) 01 Week  
 
Batch Course Name  target given 

MoT, GoI 

Total Enrolled 

Students 

Total Students 

Passed 

1st Food Production  90 28 28 

2nd Food Production  30 30 

3rd  Food & Beverage Service 26 26 

 Total 90 84 84 
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In addition to the above short-term programme the Institute also 
conducted the following short term training programs as per details given 
hereunder: -  

 

Sr. 
No. 

Name of the training programme  Duration 
(w.e.f.) 

Amount 
(Rs.) 

1 02 days Basic Level Training to Welcome 
Heritage Santa Roza, Moza Kot, Kasauli, Solan 
Hotel Staff 

29/07/2024 to 
30/07/2024 

17,250 

2 02 days Hospitality Training to Dev Lok Manali 
Hotel Staff 

28/10/2024 to 
29/10/2024 

27,000 

3 02 Weeks Training of HP SHG members for 
Advance Training on Communication Skills and 
Basic Etiquettes, various Cooking Procedures 
and Serving of Food and Beverages 

18/11/2024 to 
29/11/2024 

3,10,500 

4 02 Weeks Training of on organizational 
behavior, Communication Skills and Accounting 
Practices for Canteen Attendants of Labor 
Bureau 

18/11/2024 to 
29/11/2024 

60,000 

5 02 days Training on Cake and Cookie making 
for SHG of GHNP Forest Department 

17/03/2025 to 
18/03/2025 

84,000 

6 05 days kitchen staff training for HPTDC, 
Shimla  

21/04/2025 to 
25/04/2025 

54,000 

7 5 days training of HPSRLM SHG members for 

advance training on Communication Skills and 

Basic Etiquettes, various Cooking Procedures 

and Serving of Food and Beverages  

05/05/2025 to 
09/05/2025 

2,66,190 

8 5 days training of HPSRLM SHG members for 
advance training on Communication Skills and 
Basic Etiquettes, various Cooking Procedures 
and Serving of Food and Beverages 

19/05/2025 to 
23/05/2025 

2,57,317 

9 02 days Training on Serving Etiquettes & 
Hospitality Functions for SJVNL staff 

31/05/2025 to 
01/06/2025 

1,29,150 

10 04 days Training of Rotary Youth Leadership 
Awards” RYLA for Rotary Club Shimla 

05/06/2025 to 
08/06/2025 

1,50,000 

Total: - 13,55,407 
 
(XIII) RESEARCH/CONSULTANCY/TRAINING:  
 

The following consultancy/training have been undertaken during the period under 

report: -  

1. Sh. Prashant Vijeta, HOD and Smt. Sapna Tehraik Senior Lecturer have 

attended 05 days Design of Training (DOT) programme conducted by the 

Department of Personnel and Training (DOPT) at Himachal Pradesh Institute 

of Public Administration (HIPA), Shimla w.e.f. 22/07/2024 to 26/07/2024. 
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2. The staff of the Institute has attended the 01-day Financial Literacy awareness 

programme conducted by Govt. of India under the mandate of SEBI in the 

Institute. 

3. Smt. Kirti Puri & Sh. Sanjeev Kumar Puri both the HOD of this Institute have 
conducted 02 days Training of Trainers (ToT) Certification Course for teachers 
and head teachers, of CBSE as a Resource Person w.e.f. 13.09.2024 to 
14.09.2024 by ISTM and CBSE.  

4. Sh. Abhishek Rajan, Senior Lecturer of this Institute has attended the FDP 

programme on Digital Marketing organized by NCHMCT, Noida w.e.f. 16/09/2024 

to 21/09/2024. 

5. Sh. Pradeep Sharma, Assistant Lecturer and Sh. Manoj Rana, Officiating Lecturer 

of this Institute have attended 05 days Training Need Analysis (TNA) 

programme at Himachal Pradesh Institute of Public Administration (HIPA), Shimla 

Training Course w.e.f. 23/09/2024 to 27/09/2024.  

6. Dr. Mukul Dimri, Principal, IHM Shimla, attended "Going Global with Indian 

Hospitality" MoU Exchange between Central IHMs & Industry Partners on World 

Tourism Day, at New Delhi on 27/09/2024. 

7. Smt. Kirti Puri & Sh. Sanjeev Kumar Puri both the HOD of this Institute have 

conducted 05 days Training Need Analysis (TNA) programme at Himachal 

Pradesh Institute of Public Administration (HIPA), Shimla Training Course w.e.f. 

23/09/2024 to 27/09/2024. 

8. The Institute has conducted the Skill Development Programme for Tourism 

Stakeholders (Hotels) on Hospitality Management at IHM Shimla on 17/10/2024. 

9. Dr. Vivek Singh Aswal, Lecturer of this Institute has attended the CLF 

(Certified Learning Development) Training Programme held at NCHMCT, 

Noida, from 21/10/2024 to 26/10/2024.  

10. The staff of the Institute has attended the 01-day training session under the 

theme Cyber Surakshit Bharat on 25/10/2024 conducted by RBI for cyber security. 

11. The Institute has conducted the workshop for Student Awareness Activity under 

SAP Activity at Centre of Excellence Sanjauli College on 29/11/2024. 

12. Sh. Prashant Vijeta, HOD of this Institute has attended on day training programe 
on Red Ribbon on AIDS awareness at, Degree College Sanjauli Shimla organized 
by DDU (Rippon) Hospital Shimla on 29/11/2024. 

13. The Institute has conducted two weeks training program for attendants from 

Labour Bureau Department, Chandigarh w.e.f. 18/11/2024 to 29/11/2024.  

14. Tourist Awareness Programme conducted under SAP-2024 activity at Chail 

Palace, Chail on 07/12/2024. 

15. Sh. Sushil Kumar, Lecturer of this Institute has conducted a session on Dining 

Etiquette on 13/12/2024 at National Academy of Audit & Accounts, Shimla.  

16. Tourism Stakeholders Awareness Programme under SAP -III -2024 (Awareness 
about Single use plastic, Waste Management etc. on 13/12/2024. 

17. Smt. Sapna Tehrik, Sr. Lecturer at IHM Shimla shared her expertise on 
'Women Safety' at a one-day workshop for tourism stakeholders in Kufri and 
Narkanda on 20/12/2024. 
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18. Mrs. Kirti Puri, HOD, IHM Shimla conducted in the CBSE Training of Trainers 
Program at Kangra on 21/12/2024. 

19. Mr. Sanjeev Kumar Puri, HOD, IHM Shimla, motivated 200 Class 12th students 
to pursue hospitality careers at Rainbow International School, Nagrota Bagwan 
on 21/12/2024. 

20. Dr. Mukul Dimri, Principal and Sh. Ishan Negi, Lecturer of this Institute had 
visited the UAE to see the work culture and to meet the students recruited by 
the company and to ensure that they were safe and sound w.e.f. 13/01/2025 
to 17/01/2025. 

21.  Sh. Prashant Vijeta, HOD and Sh. Abhishek Rajan, Senior Lecturer of this 
Institute have undergone a 3 days Industry Exposure Session at Lemon Tree 
Hotels, Chandigarh from 27/01/2025 to 29/01/2025. 

22. Sh. Sanjeev Kumar Puri, HOD, of this Institute has conducted 02 days Training 
of Trainers (ToT) Certification Course of ISTM and CBSE at Solan, HP w.e.f. 
14/02/2025 to 15/02/2025.  

23. One day training on Human Resource Development and Communication Skills 
for the employees of State Agricultural Management and Extension Training 
Institute Mashobra by Mr. Manoj Rana, Officiating Lecturer of this Institute on 
21/02/2025. 

24. Dr. Mukul Dimri, Principal, IHM Shimla attended online webinar on Building the 
Pillars of the Hospitality Industry on 21/02/2025. 

25. Sh. Sanjeev Kumar Puri, HOD has conducted a 2 days Training of Trainers 
(ToT) programme for Centre Board of Secondary Education (CBSE) as a 
resource of CBSE on 21/02/2025 to 22/02/2025 at Solan, Himachal Pradesh. 

26. The Principal, Staff, and Students of IHM Shimla, participated in post-Budget 
online webinar conducted by the Ministry of Tourism on 05/03/2025.  

27. Sh. Prashant Vijeta, HOD & Dr. Vivek Singh Aswal, Lecturer of this Institute 
have conducted 2days training programme on Cake and Cookie making for 
SHGS of GHNP district Kullu w.e.f. 17/03/2025 to 18/03/2025.  

28. Smt. Kirti Puri & Sh. Sanjeev Kumar Puri, both HOD of this Institute has 
conducted a 2 days Training of Trainers (ToT) programme for Centre Board of 
Secondary Education (CBSE) as a resource of CBSE on 28/03/2025 to 
29/03/2025 at Shimla, Himachal Pradesh. 

29. The Institute has conducted 05 days Kitchen staff of HPTDC, Shimla w.e.f. 
21/04/2025 to 25/04/2025. 

30. Smt. Kirti Puri & Sh. Sanjeev Kumar Puri, both HOD of this Institute has 
conducted a 2 days Training of Trainers (ToT) programme for Centre Board of 
Secondary Education (CBSE) as a resource of CBSE on 25/04/2025 to 
26/04/2025 at Bhubaneswar and Dehradun. 

31. The Institute has conducted 5 days training of HPSRLM SHG members for 
advance training on Communication Skills and Basic Etiquettes, various 
Cooking Procedures and Serving of Food and Beverages w.e.f. 05/05/2025 to 
09/05/2025.  

32. The Institute has conducted 05 days training of HPSRLM SHG members for 
advance training on Communication Skills and Basic Etiquettes, various 
Cooking Procedures and Serving of Food and Beverages w.e.f. 19/05/2025 to 
23/05/2025. 
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33.  The Institute has also conducted 02 days Training on Serving Etiquettes & 
Hospitality Functions for SJVNL staff w.e.f. 31/05/2025 to 01/06/2025. 

34. The Institute has conducted 04 days Training of Rotary Youth Leadership Awards 

RYLA for Rotary Club Shimla w.e.f. 05/06/2025 to 08/06/2025. 
35. Sh. Sanjeev Kumar Puri, HOD of this Institute has conducted a 2 days Training 

of Trainers (ToT) programme for Centre Board of Secondary Education (CBSE) 

as a resource of CBSE on 06/06/2025 to 07/06/2025 at Sirmaur, Himachal 
Pradesh. 

36. Sh. Abhishek Rajan, Sr. Lecturer, Sh. Manuj Kumar, Sh. Rohan Bhardwaj & Dr. 
Vivek Singh Aswal, all Lecturers have attended 05 days Design of Training 
(DOT) programme at MS HIPA, Shimla w.e.f. 23/06/2025 to 27/06/2025.  

 

(XIV)  INNOVATION /GOOD PRACTICES: 
 

1. Setup of Sewage Treatment Plant. 
2. Rain water harvesting.  
3. Use of 100% organic Cotton Bed sheets from POGG. 
4. Use of Chemical-free laundry cycles. 
5. Use of Non-toxic water based hypoallergenic and biodegradable cleaning 

chemicals. 
6. Use of Energy efficient bulbs (EEB). 
7. Use of Eco-smart 13-watt LED light bulbs. 
8. Tree Plantation drive – planting of 200 saplings. 
9. Plastic –free campus. 
10. Herb Garden and Plant Nursery. 
11. Regular & active participation in Swatchh Bharat Abhiyan. 
12. Spreading awareness about eco-friendly practices to stakeholders and 

tourists through Nukkad Natak and cleaning drives. 
13. Segregation of waste at source. 
14. Organic Food Composter. 
 

(XV) IMPORTANT DECISIONS AND DEVELOPMENTS: 
 

a) The Institute has installed a Sewage Treatment Plant (STP) based on 
Sequential Batch Reactor (SBR) Technology of 120 KLD Capacity at a total 
project cost of Rs. 1, 64, 91,200/- funded by Government of India, Ministry 
of Tourism through CPWD, Shimla agency. The work is at completion stage.  

b) The Institute has also installed a Garbage Disposal System at a total project 
cost of Rs. 17, 49, 673/- funded by Government of India, Ministry of 
Tourism through CPWD, Shimla agency. The work of the same is 
completed. The Institute is using the compost.  

 

c) The Institute has received Grant-in-Aid of Rs. 1, 15, 21, 450/- from 
Government of India, Ministry of Tourism for procurement of equipment for 
setup and up-gradation of Food Production Department (Different Kitchens, 
Bakery &Dining Hall), Accommodation Management Department and Staff 
Room. The work of the same is completed.  
 

d) The Institute has also installed Heating System (VRV/VRF AC System) in the 
Academic Block, Girls & Boys Hostel at IHM, Kufri, Shimla a total project 
cost of Rs. 2, 68, 58,495/- funded by Government of India, Ministry of 
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Tourism through CPWD, Shimla agency. The work of the same is 
completed.     

e) The Institute has received Rs. 28, 45, 920/- from the Government of India, 
Ministry of Tourism towards extension of roofing for entrance canopy and 
replacement of damaged roof ceiling at Mahasu Bhawan, IHM Kufri, Shimla. 
The work of the same is completed. 

f) The Institute is under process of up-gradation of Computer Lab along with 
furniture fixtures etc. and other civil works like repair of existing toilets & 
classrooms at IHM Kufri, Shimla under the scheme of Assistance to 
IHMs/CHMCT/ FCIs/ IITTM/ICI/PSUs. A total project cost of Rs. 1, 26, 
57,900/- funded by Government of India, Ministry of Tourism. The above 
project works is being carried out through CPWD, Shimla agency. 

 

g) The Institute is under process of up-gradation of 320 KVA DG Set and up-
gradation of substation including 630 KVA Transformer at IHM Kufri, Shimla 
under the scheme of Assistance to IHMs/CHMCT/ FCIs/ IITTM/ICI/PSUs. A 
total project cost of Rs. 1, 28, 07,921/- funded by Government of India, 
Ministry of Tourism. The above project works is going under process 
through CPWD, Shimla agency.  

 
 

 

h) The Lemon tree Hotels have signed an MOU with this Institute on 
27/09/2024, regarding Student Engagement, Faculty Development, Short-
term tourism & hospitality skilling & education, Institutional & 
Infrastructural Development. 

i) The IHG Hotels & Resorts have signed an MOU with this Institute on 
27/09/2024, regarding Student Engagement, Faculty Development, Short-
term tourism & hospitality skilling & education, Institutional & 
Infrastructural Development. 

j) The Royal Orchid Hotels Ltd. have signed an MOU with this Institute on 
26/03/2025, regarding Student Engagement, Faculty Development, Short-
term tourism & hospitality skilling & education, Institutional & 
Infrastructural Development. 

k) The Institute has signed a MOU with the Taj Theog Resort & Spa for 
student training, faculty development and other skill development courses. 
They have also shown interest in conducting short term courses for 
transgender persons. 

l) The Institute of Hotel Management, Shimla has signed a MOU with ADHN 
Catering, Abu Dubai regarding the placement of students in their company 
in UAE. This year 2024-25, the ADNHC visited the Institute and recruited 42 
students. The Company also donated a pasta making machine to the 
Institute. A master class for advance cookery was also conducted by their 
Executive Chef Mr. Shaun Rensburg, in the Institute. 

m) Mr. Gyan Bhushan, Sr. Economic Adviser and CEO, NCHMCT, has released 
the 2025 table calendar, showcasing key milestones and events that 
symbolize the Institute’s growth and progress. 
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(XVI) EVENTS AND ACTIVITIES 

 

The Institute has organized various Events and Activities during the year 2024-

2025. 

1. On 18/07/2024 Mr. Gunjan Pandey, General Manager of ITC Hotel 

Kasauli visited the Institute. During his visit, he interacted with the 

Faculty, Staff & Students and discussed on the latest trends of 

developments in the tourism industry. He has donated a music system 

and four podium for the classes.  

2. Mr. Pankaj Kumar, Lecturer and Ms. Aanchal, Asst. Lecturer visited New 

Delhi along with 10 students at Bharat Mandapam w.e.f. 21/07/2024 to 

31/07/2024.  

3. The 3rd year students of IHM Shimla participated in 03 days State Level 

Wild Food Workshop on "Vanyabhoj w.e.f. 25.07.2024 to 27.07.2024 and 

won 1st prize and 2nd prizes in this workshop. 

4. on 30/07/2024 the Tree plantation drive has been carried out by IHM 

Shimla in association with 133 ETF TA (Territorial Army) in which around 

250 plants were planted at Strawberry Trail ahead of IHM Kufri, Shimla  

5. On 30/07/2024, the India Tourism Field Office Himachal Pradesh, Ministry 

of Tourism collaborated with the Yuva Tourism Club of IHM Shimla has 

organized an essay writing and poster-making event for 2nd and 3rd 

year degree students in celebrating Heritage Month.  

6. On 07/08/2024 a team from Taj Theog Resort & Spa, Shimla has 

conducted the pre placement session for 3rd year students. 

7. On 15/08/2024 the students and employees of the Institute celebrated 

the 78th Independence Day with great patriotism and enthusiasm at 

IHM Shimla.  

8. On 21/08/2024 The Institute has conducted an Interactive session 

regarding 'How to generate business idea by Mr. Arun Rawat, 

Entrepreneur and CEO Glide Inn Shimla for the 3rd year’s students.  

9. On 22/08/2024 Mr. Rajeev Kumar IAS Managing Director, HPTDC, 

Shimla-cum-member board of Governors visited IHM Shimla to 

interact with students and inspected the ongoing projects works.  

10. On 28/08/2024 Ms. Preeti Thakur, General Manager Radisson Kufri 

conducted the Guest Lecture for 5th Semester students.  

11. The Institute has conducted the Anti-ragging committee meeting on 

30/08/2024 at IHM Shimla. 

12. 01/09/2024 to 15/09/2024 the Institute celebrated the Hindi Pakhwada 

with various activities like Essay Writing, Smaran Shakti and Hindi Typing 

competitions. Hindi Diwas was celebrated on 14/09/2024.  

13. On 05/09/2024 the teacher’s day celebrated in IHM Shimla and on this 

occasion the Tree Plantation Drive carried out in the Institute.   
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14. On 07/09/2024 the Institute has celebrated Ganpati Chaturthi at IHM 

Shimla.   

15. On 12/09/2024 The Institute organized Fresher’s Party and the students 

took part with great enthusiasm. The students performed different cultural 

activities on this occasion. 

16.  On 15/09/2024 the Staff and Students of this Institute has taken the 

pledge on Swachhta Pakhwada. 

17. The International House Keeping Week organized by the IHM Shimla 

with the poster making competition on the theme Hospitality Quotations 

w.e.f. 17/09/2024 to 20/09/2024, in which Hospitality Managers and 

Housekeepers from leading hotels of Shimla participated and guided and 

interacted with the students.  

18. On 25/09/2025 under the SAP activity Swachhta hi Sewa, the Institute 

has conducted the cleanliness drive and Nukkad Natak at Kufri 

market and Fun World, Kufri during the Swachhta Pakhwara. 

19. On 25/09/2024 a training session was conducted to 3rd year students at 

Hotel Wildflower Hall, an Oberoi Resort, Shimla.  

20. On 26/09/2024 the Chef Atul Kochhar, British-based chef and television 

personality has conducted online class to the 3rd year students on 

personality development.  

21. On 27/09/2024 the World Tourism Day was celebrated in the Institute on 

this occasion the students of this Institute have prepared the Himachali 

Dham.  

22. On the occasion of Gandhi Jayanti i.e. 02/10/2024 as per activity of 

special campaign 4.O tree plantation drive conducted nears the forest 

area of IHM Shimla. 

23.  On 21/10/2024 a Quiz and Chef competition organized by the Institute 

in the remembrance of Late. Mr. Dominic Fernandes, Ex HOD of this 

Institute.  

24. On 21/10/2024 the Institute celebrated the International Chef Day at the 

Institute. 

25. On 25/10/2024 the team from ITC Hotels, Chail & Mashobra comprising 

of Mr. Ankit Manocha, GM, Mr. Anshul Sanwal, GM, Sh. Sushil Sharma, 

HRM and Sh. Vikram, HRM visited our Institute and interacted with all 

faculty and students of this Institute.  

26.  On 25/10/2024 the Institute organized special campaign 4.0 to weed 

out the outdated files of the Institute.  

27. On 20/11/2024 Ms. Kirti Puri, H.O.D of this Institute, was invited to give 

an interview on Doordarshan Shimla regarding “Careers in Hotel 

Management” Manzil programme.   

28. On 25/11/2024 the Institute has conducted the sports week at IHM 

Shimla, in which the students of this Institute have participated in the 

various sports competition i.e. Volleyball, Badminton, Chess, Races, etc. 
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29.  On 27/11/2024 the Alumni of IHM Shimla, Mr. Devkinandan Lohia, 

Beverage Manager at Westin Hyderabad conducted the Guest Lecture 

to the 3rd year students.  

30. On 01/12/2024 Mr. Prashant Vajpayee, Ex GM Taj Group of Hotels, 

shared his expertise with IHM Shimla students practicing for the bakery 

competition to be held in Chandigarh. 

31. On 06/12/2024 Mr. Amit Rai Mehra General Manager, Lemon Tree Hotel, 

Baddi, conducted a session to students of this Institute on "Insights 

to my journey in the industry so far. 

32. On 11/12/2024 the Institute organized Cake Mixing ceremony at IHM 

Shimla. Many Chefs from different hotels of Shimla also attended this 

event. 

33. On 18/12/2024 the team of IHM Shimla participated in 13th North India 
Patisserie Competition at CIHM Chandigarh and the team of IHM Shimla 
got 2nd runner up winner in two categories dessert and fondant. 

34. On 26/01/2025 the students and employees of the Institute celebrated 

the 76th Republic Day with great patriotism and enthusiasm at IHM 

Shimla.  

35. On 29/01/2025 the Institute has conducted the Stress Management 

session to the students and staff of this Institute.  

36. On 27/02/2025 the Institute has organized Japanese Theme lunch at 

IHM Shimla. A perfect blend of Pasta, Passion, and Perfection 

Masterclass with Chef Shaun from ADNHC Dubai also conducted in 

this Institute.  

37. On 08/03/2025 the Institute celebrated the International Women's 

Day at IHM Shimla. 

38. On 12/03/2025 the Institute organized a Fire and Emergency Mock 
Drill for students to create awareness about fire safety measures and 
emergency evacuation procedures. 

39. On 14/03/2025 the students of the Institute celebrated Holi festival 

with great patriotism and enthusiasm at IHM Shimla. 

40. On 21/03/2025 the Institute organized Annual Day and the students 

took part with great enthusiasm. The students performed different cultural 

activities on this occasion. 
41. On 22/03/2025 the Institute celebrated its Foundation Day with great 

enthusiasm and joy. The event marked the commemoration of the 

establishment of the Institute and its achievements over the years. 

42. On 26.03.2025, Mr. Ajay Shaw, VP North, Royal Orchid Hotels Ltd and Mr. 
Baldev, Manager, addressed the students on the topic of “Careers in 
Hotel Management”. Further they interacted with faculty and staff 
regarding future course of action as per the MOU. 

43. On 27/03/2025 the Institute organized Farewell function and the 

students took part with great enthusiasm. The students performed 

different cultural activities on this occasion. 
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44. On 15/04/2025 the students of the Institute celebrated Himachal Day 

with great patriotism and enthusiasm at IHM Shimla. 

45. On 11/06/2025 the Institute celebrated World Environment Day 2025 

at IHM Shimla with great enthusiasm and active participation from 

students, faculty, and staff. 

46. The Institute is organizing a series of activities to celebrate the 11th 

International Day of Yoga (IDY) 2025 in alignment with the global 

theme of health, wellness, and mindfulness. The celebrations will include 

Satvic Food Festival 10th June 2025 to 18th June 2025. Students and 

faculty prepared and present traditional Satvic dishes that 

emphasize balance and natural ingredients. Yoga Health & Wellness 

Sessions by certified Yoga Instructor Sessions focused on yoga postures, 

breathing exercises, and meditation techniques to promote physical and 

mental well-being.  

 

Main Events: The 11th International Yoga Day was celebrated at IHM 

Shimla on 21st June 2025. The grand event included mass yoga 

sessions, demonstrations and discussions on the benefits of 

yoga in daily life. All students and staff were encouraged to participate. 

The institute aims to spread awareness about holistic lifestyle through 

yoga and satvik diet. 

 
(XVII) MEASURES TAKEN/SYSTEMS IN PLACE TO PREVENT RAGGING 
 
All possible efforts were made by the Institute to take preventive steps against the 
occurrence of ragging on or off the Institute premises by: 
 
 

1. Constitution of Anti-Ragging Committee. 

2. Constitution of Anti-Ragging Squad. 

3. Anti Ragging Counseling for fresher’s and seniors by a professional 

counselor. 

4. Affidavits taken against ragging activities from all fresher students, which is 

mandatory submission. 

5. Undertakings taken from all employees of the Institute to prevent, control 

and report any incident of ragging, on or off campus. 

6. Conducted various events and activities-sports, competitions, cultural etc 

for encouraging mingling of all students and brought down barriers 

between them.   

7. Regular communication between students and senior faculty was 

maintained and verbal survey/feedback from fresher students to know of 

any issues related to ragging.  
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8. Constant rounds of Institute campus, Hostel and local areas and paying 

guest accommodation by the faculty and security staff of the Institute for 

ensuring absence of ragging activities.  

9. Residential data of all students provided to local Police station Dhalli for 

their reference.  

10. All important information relating to ragging prominently displayed as 

posters on campus/Hostels for the knowledge of the students.  
 

 
(XVIII) UTILIZATION OF CENTRAL ASSISTANCE/ GRANT-IN-AID 
 
 

❖ The Ministry of Tourism, Govt. of India, (HRD Division) has sanctioned the 
amount of Rs. 1, 26, 57,900/- and released Rs. 10,00,000/- (Rs. Ten lakhs) 
vide sanction letter no. F.No.4/6/2024-HRD dated 10.10.2024 for the up 
gradation of the existing Computer Lab at IHM, Kufri, Shimla along-with 
furniture & fixtures etc. and other civil works like repair of existing toilets & 
class rooms of this Institute. The above Grant-in –Aid has been transferred to 
the CPWD, Shimla and the same has been utilized by the agency.  

 
No Utilization Certificate is pending to submit to the Govt. of India, Ministry of 

Tourism for the period under report and the past. 

 
(XIX) STATUS RELATING TO COURT CASES TILL 30/06/2025.  

 

One Court case CWP No. 952/2017 titled as Institute of Hotel Management Vs. 
Rakesh Puri & Ors. pending before the Hon’ble High Court of Himachal 
Pradesh.  
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(XX) IMPLEMENTATION OF RIGHT TO INFORMATION ACT-2005 (as on 01st April 2024 to 31st March 2025)  

 

The appointments f Asst. Public Information Officer, P.I.O. and Appellate authority have already been made.  

 

S. 

No. 

Name of the 

Public 

authority under 

the department 

No. of 

requests 

received  

Number 

of 

decisions 

Decisions where requests 

were rejected 

Appeals filled before the 

appellate Authorities 
Appeals filled before the state Information 

Commission  

No. of cases 

disciplinary 

action was 

taken against 

any officer in 

respect of 

administration 

of this Act. 

Amount 

charges 

collected No. of times various 

provisions were invoked. No. of 

appeals 

Outcome of appeals  

No. of 

appeals 
Outcome of appeals 

Sec.8 Sec.9 Sec.11 Sec.24 

Appeals 

accepted 
Appeals 

rejected 

Appeals accepted Appeals 

rejected 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Institute of 

Hotel 

Management 

Catering & 

Nutrition, 

Kufri, 

Shimla-12 

16 16 NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 
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(XXI) STATUS OF INTERNAL AUDIT  
 
Transaction Audit till the financial year 2023-24 has been carried out by the 
Comptroller and Auditor General of India.  
 

(XXII) PROGRESS IN USE OF HINDI 
 

 All letters received in Hindi are replied in Hindi. The Institute is buying more Hindi 
daily newspapers and Hindi books to promote Hindi language in the Institute. 
Efforts are also being made to do all correspondence and noting in Hindi as much 
as possible.  

 

The Parliamentary Official Language Committee held an inspection meeting with 

the Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, Kufri – Shimla in 

Dharamshala (Himachal Pradesh). During this, the Committee observed the work 

of Official Language Hindi in the presence of senior officials of the Ministry and 

Department w.e.f. 03.10.2023 to 06.10.2023. 

 
(XXIII) SCHOLARSHIP AND AWARDS 
 

 The State Tourism Department pays a stipend to the bonafide Himachali students 
who undergo training in various courses run by the Institute. In addition to this, 
the Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, Kufri, Shimla is also 
registered on the National Scholarship Portal and verifies the scholarship cases of 
the students of the Institute offered by the Central/ State Government Schemes.  

 

(XXIV)  STAFF STRENGTH 2024-2025 
 

The sanctioned strength & Staff in position in the Institute are given hereunder: - 
 
Sr. No. Name of the Post Sanction Posts In position 

1 Principal 01 01 

2 Head of Department 03 03 

3 Senior Lecturer 06 03 

4 Lecturer 09 08 

5 Assistant Lecturer 12 02 

6 Teaching Associate/ Contract Faculty  07 04 

7 Admin. Officer  01 01 

8 Office Suptd.  01 01 

9 Accountant  01 01 

10 UDC/Storekeeper/Cashier  06 06 

11 LDC 08 02 

12 Librarian  01 01 

13 PA to Principal  01 00 

14 Stenographer  01 01 

15 Attendant/Sweeper/Chowkidar  02 02 

16 Peon  01 01 

17 Outsource (Lab- attendant / Mali / 

Technician / Wireman / Driver / Girls 

Hostel Warden / Accommodation 

operations staff /Security Guard 

- 41 
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(XXV)     ANNUAL ACCOUNTS 2024-2025 
 

LAMBA VIJ & CO.                         
CHARTERED ACCOUNTANTS,  

WOODLAND HOUSE, NEWLAND ESTATE,  

CIRCULAR ROAD, SHIMLA – 171001, H. P. 

PH.   (0177) 4062923 

E-mail:   lvcoshimla@gmail.com  

  lambavij@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

                              

Independent Auditor's Report 

We have audited the accompanying financial statements of INSTITUTE OF HOTEL 

MANAGEMENT, CATERING AND NUTRITION SOCIETY, KUFRI, SHIMLA, H.P., 

which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2025, Income and Expenditure Account and 

Receipt and Payment Account for the year then ended, and a summary of accounting policies and 

other explanatory information.  

 

II. Management's Responsibility for the Financial Statements 

The Management of IHM is responsible for the preparation and presentation of these Financial 

Statements that give a true and fair view of the financial position and financial performance and 

Receipts & Payment of IHM in accordance with Accounting Principles generally applied in India 

including the Accounting Standard issued by the Institute of Chartered Accountants of India. This 

responsibility also includes maintenance of adequate accounting records in accordance with the 

provision of the India Laws applicable to IHM for safe-guarding its assets and preventing and 

detecting frauds and other irregularities, selection and application of appropriable Accounting 

Policies, making Judgements and estimates that are reasonable and prudent and design, 

implementation and maintenance of adequate Internal Financial Controls that were operating 

effectively for ensuring the accuracy and completeness of accounting records, relevant to the 

preparation and presentation of Financial Statement that give a true and fair view and are free 

from material, misstatement, whether due to fraud and error.     

 

III. Auditor's Responsibility  

 

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We 

have taken into account the provision of the Indian Law applicable to IHM, the Accounting and 

Auditing Standards and matters which are required to be included in the Audit Report under the 

provisions of the said Indian Laws and the Rules made thereunder. We conducted our audit in 
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accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of 

India. Those Standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the 

audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material 

misstatement. An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the 

amounts and the disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the 

auditor's judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the financial 

statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers 

internal/financial control relevant to the Institutes preparation of financial statements that give a 

true and fair view in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but 

not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of internal control. An audit also 

includes evaluating the appropriateness of the accounting policies used and the reasonableness of 

the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of 

the financial statements. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and 

appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial statements. 

 

IV. Opinion 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, 

the financial statements read with notes on Accounts given in Schedule "15" give the 

information required by the Act in the manner so required and give a true and fair view in 

conformity with the accounting principles generally accepted in India; 

 

An audit also includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by 

management, as well as evaluating the overall financial statement presentation. We believe that 

our audit provides a reasonable basis for our opinion. 

 

V. We report that: 

 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, 

subject to the following: 

 

a) Fixed assets having net value of Rs. 14,67,08,071/- as on the Balance Sheet date is in the 

process of updating.  

 

b) The General Provident Fund Trust of the Institute is subject to registration under schedule 

IV of the Income Tax Act, 1961. The Institute has created an adhoc provision of Rs. 18,04,000/- 

for interest payable to members which may differ on actual payment to be made in future (read 
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with Accounting Policy 1(h)(ii). 

 

c) The Institute has maintained GPF and CPF Funds (herein after called the Funds) for its 

employees. Also, the Institute has maintained Gratuity cum Pension Fund with LIC of India. The 

bank accounts of these funds are being maintained under PAN of the Institute. Necessary 

compliance with regard to Audit, and filling of Annual Income Tax Return should be ensured.    

 

d) Balances of accounts payable and receivable are subject to reconciliation /confirmation by 

the respective parties (read with Note No. x). In the absence of confirmation, the impact of the 

same on financial statements are not ascertainable. 

 

e) The Management has taken steps in respect of the repeated qualifications reported since 

earlier years. The unsettled qualifications are being considered in the report also.  

 

Subject to our comments above, we further report that we have obtained all the information and 

explanations which to the best of our knowledge and belief were necessary for the purpose of our 

audit and the Balance Sheet and Income & Expenditure Account are in agreement with the Books 

of Accounts.  

 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us the 

attached accounts subject to and read with Schedule – 15 forming part of accounts: 

 

Give a true and fair view: 

 

a) In the case of Balance Sheet, of the State of Affairs of the Institute as on 31st March, 2025; 

 

b) In the case of the Income & Expenditure Account of the Excess of Income over Expenditure 

for the year ended 31st March, 2025. 

 

 

for LAMBA VIJ & CO., 

                                                                                    CHARTERED ACCOUNTANTS,  

        (FRN 002520N) 

  

Shimla      (C.A. RAVI KANT AWASTHI) 

Dated:  05.08.2025                                         PARTNER 

                                                                                              M. NO. - 097067 

                 UDIN: 25097067BMGJQG7447 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 
BALANCE SHEET AS ON 31st MARCH 2025 

 

   Current year Previous Year 

Particulars Schedule 2024-25 2023-24 

    Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

CORPUS /CAPITAL FUND AND LIABILITIES: -      

Corpus / Capital Fund. 1 37,33,26,556 36,03,27,491 

Reserves and Surplus 2 10,04,41,940 10,75,28,572 

Earmarked / Endowment Fund 3 1,20,57,278 1,16,20,520 

Current Liabilities & Provisions 4 5,41,36,265 5,35,33,618 

      

TOTAL    53,99,62,039 53,30,10,201 

ASSETS: -      

Fixed Assets 5 13,58,05,855 14,67,08,071 

Current Assets, Loans & Advances 6 40,41,56,184 38,63,02,130 

      

TOTAL    53,99,62,039 53,30,10,201 

            

Significant Accounting Policies, Contingent 
liabilities 15    

& Notes on Accounts      

          
  

    

     “As per our report of even date annexed” 

HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION,         LAMBA VIJ & CO. 

    CHARTERED ACCOUNTANT, 

    

    

    (A. A. OFFICER) (PRINCIPAL)  (CA RAVI KANT AWASTHI) 

  PARTNER 

PLACE: SHIMLA  M. No - 097097 

DATED: 05.08.2025  

UDIN: 25097067BMGJQG7447 
 
  

 

 

 
 
 
 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 
 
 

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2025  
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     “As per our report of even date annexed” 

HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION,         LAMBA VIJ & CO. 

    CHARTERED ACCOUNTANT, 

    

    

    (A. A. OFFICER) (PRINCIPAL)  (CA RAVI KANT AWASTHI) 

  PARTNER 

PLACE: SHIMLA  M. No - 097097 

DATED: 05.08.2025 
 
 
 
   

UDIN: 25097067BMGJQG7447 
 
 
 
  

 

 

  

    Current year Previous Year 

Particulars Schedule 2024-25 2023-24 

    (Amount Rs.) (Amount Rs.) 

A. INCOME: -      

Academic Receipts 7                   8,26,04,150                             8,34,28,025  

Income from Sales / Services 8                         6,31,776                                   5,92,227  

Interest earned 9                   2,36,12,699                             2,14,64,923  

Other Income 10                   1,34,58,178                             1,04,72,096  

        

Total (A)             12,03,06,803                    11,59,57,271  

      

B. EXPENDITURE: -     

Establishment expenses 11                   5,75,31,543                             5,51,99,119  

Operational expenses 12                   2,57,45,929                             2,53,13,840  

Academic expenses 13                      35,90,829                                27,75,928  

Administrative expenses 14                      59,34,393                                89,95,854  

Depreciation                                            5                   1,45,05,044                             1,23,43,841  

        

Total (B)             10,73,07,738                    10,46,28,582  

Balance being surplus / (Deficit) 
carried to Corpus /     

Capital Fund (A-B)               1,29,99,065                      1,13,28,689  
Significant Accounting Policies, 
Contingent liabilities 15    

& Notes on Accounts       
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA   

  Schedule - 1   

CORPUS/CAPITAL FUND      

Particulars 
As At 

31.03.2025 As At 31.03.2024   

  (Amount Rs.) (Amount Rs.)   

Balance at the beginning of the year 36,03,27,491 34,89,98,805    

Add: Contributions towards corpus/capital fund 0.00 0.00    

Add: Transferred from Earmarked Fund 0.00 0.00   

Add: Balance of Net Income (expenditure) transferred          

        from the Income & Expenditure account 1,29,99,065 1,13,28,686   

        Balance at the year end.       

Less: Transferred to Leave Encashment Fund 0.00 0.00   

Less: Transferred to Gratuity-cum-death benefit Fund (NPS Staff) 0.00 0.00   

Total 37,33,26,556 36,03,27,491   

    Schedule - 2 

RESERVES & SURPLUS     

Particulars   As At 31.03.2025   As At 31.03.2024 

    (Amount Rs.)   (Amount Rs.) 

 Capital Reserve        

 -       As per last account  10,75,28,572  10,85,30,752   

 -       Addition during the year 32,97,845  71,05,370   

Less: Written off of Assets-     Adjustment of Previous years 5,933  0   

Less: Depreciation transferred to Income & Expenditure A/c 1,03,78,544 10,04,41,940 81,07,550 10,75,28,572 

         

         

Total (1+2)   10,04,41,940   10,75,28,572 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

      Schedule - 3  

Earmarked/Endowment Funds          Fund Wise Break Up              Amount-Rs. 

                     Totals  

  Activity Tribal Youth Leave Gratuity-Cum- Magazine  2024-25 2023-24 

  Fund Progm Fund 
Encashment 

Fund 
Death benefit 

Fund Fund     

a)  Opening balance 8,43,471 9,869 54,90,468 51,54,892 121820 1,16,20,520 1,19,26,677 

b)  Additions during the year: 23,53,400 0 0 0 75000 24,28,400 6,99,725 

i)   Donations/grants/endowments 0 0 0 0 0 0 0 

ii)  other additions ……. 0 0 0 0 0 0 6,44,800 

Total {(a) + (b)} 31,96,871 9,869 54,90,468 51,54,892 1,96,820 1,40,48,920 1,32,71,202 

c) Utilization/Expenditure towards objectives                

    of funds:               

i)  Capital expenditure               

   - Fixed Assets 0 0 0 0 0 0 0 

   - Others 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 

ii)  Revenue expenditure               

    - Salaries, wages & allowances 0 0 0 0 0 0 0 

    - Scholarships & prizes 0 0 0 0 0 0 0 

    - Others 15,85,488 0 3,90,854 0 15,300 19,91,642 16,50,682 

Total 15,85,488 0 3,90,854 0 15,300 19,91,642 16,50,682 

iii) Transferred/ Adjusted during the year 0 0 0 0 0 0 0 

Total (c) 15,85,488 0 3,90,854 0 15,300 19,91,642 16,50,682 

                

Closing balance at the year-end (a+b-c) 16,11,383 9,869 50,99,614 51,54,892 1,81,520 1,20,57,278 1,16,20,520 
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Schedule – 4A  

UNUTILIZED GRANT-IN-AID      

Particulars 
Opening 
Balance Received  Total Utilized/refund  

Balance 
as on 

  
As At 

01.04.2024 
during the 

year   
during the 

year 31.03.2025 

Grant in Aid (STP) 40,81,269 0 40,81,269 29,95,027 10,86,242 

Grant in Aid (VRV System) 33,71,279 0 33,71,279 4,05,499 29,65,780 

Grant in Aid (Garbage Disposable) 4,22,684 0 4,22,684 50,000 3,72,684 

Grant in Aid (Mahasu Bhawan Repair) 2,52,818 0 2,52,818 2,52,818 0 
Grant in Aid (Up gradation of Computer & Civil 
Work) 0 10,00,000 10,00,000 0 10,00,000 

Grant in Aid (Scholarship) 0 1,13,800 1,13,800 0 1,13,800 

            

TOTAL 81,28,050 11,13,800 92,41,850 37,03,344 55,38,506 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

   

  Schedule – 4  
CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 
 
    

Particulars  As At 31.03.2025 As At 31.03.2024 

  Amount Rs. Amount Rs. 

A. CURRENT LIABILITIES:     

Students Security Refundable 78,91,300 95,64,300 

Stipend payable 10,60,001 11,43,309 

Expenses payable 15,34,484 23,70,812 

Advance Tuition Fee 1,62,59,700 1,65,79,650 

Due to Student 2,29,815 7,81,424 

Due to Staff 0 1,25,421 

Payable to Other  21,52,368 26,64,389 

TDS Payable GST 40,148 39,536 

TDS Payable Income Tax 2,40,993 2,83,392 

Un-Utilized Grant-in-Aid (Schedule-4A) 55,38,506 81,28,050 

ICICI Bank Shimla (Over draft) 96,46,932 1,17,08,267 

UCO Bank (Over draft) 93,96,950 0 

Total (A) 5,39,91,197 5,33,88,550 

B. PROVISIONS:     

Bonus 1,45,068 1,45,068 

Total (B) 1,45,068 1,45,068 

Total (A+B) 5,41,36,265 5,35,33,618 



ANNUAL REPORT & ANNUAL ACCOUNTS 2024-2025 

65 

 

DETAIL OF EQUIPMENTS (OWN FUNDS)                                                                                                                Schedule-5 

  Gross Block   Depreciation  Net Block  

 Rate of 
Cost/value 

as 

Addition  
During the 

year  Deduction/ Cost/value at As on 
For the 

year Deductions/ Total upto As on As on 

Description Depreciation 
on 

01.04.2024 More Than 
Less 
Than adjustment the year end 1.4.2024  Adjustments year end 

As At 
31.03.2025 As At 31.03.2024 

   6 Months 6 Months         
A. Equipment’s Own fund 

details  (1) (2)  (3) (4) (5) (6) (7) (8) (4-8) (1-5) 

LED TV 15% 94,900 - 33,689 - 1,28,589 68,132 6,542 - 74,674 53,915 26,769 

PROJECTORS 15% 12,98,069 - - - 12,98,069 8,25,536 70,880 - 8,96,416 4,01,655 4,72,533 

RO SYSTEMS 15% 2,28,500 - - - 2,28,500 1,53,284 11,282 - 1,64,566 63,934 75,216 
GAS PIPE LINE FOR OBC 
BUILDING 15% 1,39,625 - - - 1,39,625 1,01,579 5,707 - 1,07,286 32,339 38,046 
KITCHEN & OFFICE 
EQUIPMENTS 15% 21,08,336 6,255 33,850 - 21,48,441 13,78,131 1,13,008 - 14,91,139 6,57,304 7,30,205 

PHOTOCOPY MACHINE 15% 8,32,278 - - - 8,32,278 4,76,802 53,321 - 5,30,123 3,02,148 3,55,476 

DEEP FREEZER 15% 85,687 - - - 85,687 44,513 6,176 - 50,689 34,998 41,174 
FIRE FIGHTING 
EQUIPMENTS 15% 2,65,500 - - - 2,65,500 1,56,532 16,345 - 1,72,877 92,623 1,08,968 

DRILL MACHINE 15% 6,749 - - - 6,749 3,754 449 - 4,203 2,546 2,995 

GYSRER 15% 55,438 - 25,000 - 80,438 14,987 7,943 - 22,930 57,510 40,451 

WEIGHING SCALE 15% 42,899 - - - 42,899 13,916 4,347 - 18,263 24,636 28,983 
MULTI FUNCTION 
PRINTER 15% 1,12,468 - - - 1,12,468 40,877 10,739 - 51,616 60,852 71,591 

UPS 3.0 KVA 15% 4,52,679 - - - 4,52,679 1,25,550 49,069 - 1,74,619 2,78,060 3,27,129 

SCANNER 15% 47,200 - - - 47,200 18,213 4,348 - 22,561 24,643 28,987 

Oxygen Concentrator 15% 50,400 - - - 50,400 19,448 4,643 - 24,091 26,309 30,952 

Water Pump tullu 15% 35,200 - - - 35,200 9,768 3,815 - 13,583 21,617 25,432 

Atta Dough Machine 15% 44,899 - - - 44,899 6,735 5,725 - 12,460 32,439 38,164 
Franking Machine for 
Postage 15% 1,22,699 - - - 1,22,699 9,202 17,025 - 26,227 96,472 1,13,497 

Sanitary Machine 15% - - 25,500 - 25,500 - 1,913 - 1,913 23,587 - 

UPS & Batteries 15% - 5,775 - - 5,775 - 866 - 866 4,909 - 

Blue Tooth Speaker 15% - 11,493 11,493 - 22,986 - 2,586 - 2,586 20,400 - 

Total  60,23,526 23,523 1,29,532 - 61,76,581 34,66,959 3,96,728 - 38,63,687 23,12,896 25,56,568 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

   

  Schedule - 6 

CURRENT ASSETS, LOANS & ADVANCES   

   

Particulars As At 31.03.2025 As At 31.03.2024 

  Amount Rs. Amount Rs. 

A) CURRENT ASSETS:     

1. Inventories:     

    (As Taken valued and certified by the management) 937820 926946 

2. Cash and Bank Balances:     

  - Postage stamps in hand  10941 7018 

  - Fixed deposit in banks  374456287 349046055 

  - Balance in S/B A/c with UCO Bank Kufri  0 1100547 

  - Balance in C/ A with UCO Bank Kufri 588 58246 58406 

  - Balance in S/B A/c with UCO Bank Kufri 40973 414960 885138 

  - Balance in S/B A/c with UCO Bank Kufri 9697 71367 256915 

  - Balance in C/ A/c with ICICI Bank, Sanjouli 455 277591 523129 

  - Balance in S/B A/c with UCO Bank Kufri 3485 2432 0 

  - Balance in S/B A/c with SBI, Shimla 1199408 10440 

TOTAL (A) 37,74,29,052 35,28,14,594 

      

B) LOANS, ADVANCES & OTHER ASSETS :     

   (Amount recoverable in cash or in kind or for     

    value to be received)     

      

  -  Staff loans & Advances (Schedule - 6A) 85,90,905 92,78,274 

  -  Prepaid expenses 48,865 1,07,026 

  -  Security deposits  8,43,483 8,43,483 

  - Advance to CPWD & HPPWD for capital Expenditure 54,24,706 86,93,173 

  -  Due from Other 15,09,077 12,00,135 

  - Interest accrued but not due on FDRs 9,39,167 3,66,060 

  - Due from students 20,55,100 53,88,790 

  - Due from staff 0 11,440 

  - Grant in Aid Recoverable (MOT STC) 31,24,913 27,02,782 

  - TDS Recoverable 41,90,916 48,96,373 

    Total (B) 2,67,27,132 3,34,87,536 

    Total (A+B) 40,41,56,184 38,63,02,130 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 
 
STAFF LOANS & ADVANCES           Schedule - 6A   

Particulars As At 31.03.2025 As At 31.03.2024 

  Amount Rs. Amount Rs. 

House Loan to Staff (including interest accrued)   
1. Punita Thakur 194972 254972 

2. Sanjeev Kumar Puri 1492043 1720660 

3. Kirti Puri 1492043 1720660 

4. Prashant Vijeta 1794026 1820950 

5. Priya Sharma 1997354 2057076 

6. Abhishek Rajan 1143082 1222776 

7. Pradeep Sharma 477385 481180 

Total 85,90,905 92,78,274 

 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

   

  Schedule - 7 

ACADEMIC RECEIPTS   

Particulars As At 31.03.2025 As At 31.03.2024 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Tuition fee 6,69,10,950 6,74,45,050 

 Admission & Registration Fee 5,10,300 5,51,800 

 Examination Fee  37,62,000 40,51,500 

 Hostel Fee 95,85,800 92,91,000 

 Misc. Fee 18,35,100 20,88,675 

Total 8,26,04,150 8,34,28,025 

   

  Schedule - 8 

INCOME FROM SALES/SERVICES   

Particulars As At 31.03.2025 As At 31.03.2024 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Meal charges from staff & students 1,07,750 74,570 

 License fee (Staff Quarter) 10,756 3,710 

 Cafeteria Sale 5,01,270 5,10,447 

 Sale of Tender Form 12,000 3,500 

Total 6,31,776 5,92,227 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, 
SHIMLA 
 

  

Schedule – 9 
  

INTEREST EARNED 
    

Particulars 
As At 

31.03.2025 
As At 

31.03.2024 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 On Term Deposits and Saving Bank accounts 2,29,34,285 2,08,88,230 

 On Employees/Staff loans 4,40,631 5,34,719 

 On Income Tax Return  1,88,468 - 

 On Securities   49,315 41,974 

TOTAL 2,36,12,699 2,14,64,923 

    

  

 
Schedule – 
10  

OTHER INCOME 
    

Particulars 
As At 

31.03.2025 
As At 

31.03.2024 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Sale of Prospectus 45,300 55,550 

 Sale of Log books 36,035 33,830 

 Fine from students 5,61,504 3,41,659 

 Misc. /Other Receipts 3,77,717 3,699 

 Forfeited Fee 2,52,500 1,56,300 

 Short Term Courses Charges (Net except Remuneration to staff) 15,74,941 16,29,553 

 Guest House Receipt 11,900 9,200 

 RTI Charges 104 496 

 Photo state Charges 2,388 4,259 

 Excess Provision W/Back 70,050 - 

 Sale of Trees 1,47,195 1,30,000 

 Depreciation on G.I.A. assets transferred from Capital Reserve 1,03,78,544 81,07,550 

TOTAL 1,34,58,178 1,04,72,096 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA  

  Schedule - 11 

ESTABLISHMENT EXPENSES    

Particulars As At 31.03.2025 As At 31.03.2024 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

      

 Salaries, Wages and Allowances including honorarium. 3,55,89,189 3,43,02,209 

 Contribution to Provident Fund/NPS 27,97,059 26,24,486 

 Bonus 1,45,068 1,45,068 

 DLI & EDLI Charges 26,596 25,294 

 LTC Expenses 3,48,673 69,193 

 Medical Reimbursement 5,97,155 5,32,746 

 Gratuity Contribution  1,42,732 3,51,655 

 Contribution to Pension Scheme 1,60,77,759 1,51,71,401 

 Children Education Allowance 6,31,132 5,13,000 

 Guest faculty  3,32,000 5,76,000 

 Associate Ship (T.A) 8,13,680 7,48,430 

 Staff Training Expenses  30,500 12,000 

 Honorarium to Staff for various training  - 1,27,637 

Total 5,75,31,543 5,51,99,119 

    

             
 
  Schedule - 12 

OPERATIONAL EXPENSES    

Particulars As At 31.03.2025 As At 31.03.2024 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Consumption of fuel and Gas 3,46,718 4,78,253 

 Water charges 5,78,270 3,47,983 

 Electricity charges 50,38,901 49,54,009 

 Consumption of material for training 67,67,189 72,17,186 

 Misc. Equipment’s (not of capital nature) 1,14,880 3,23,795 

 Repairs & Maintenance:   
   - Building  4,63,801 6,61,504 

   - Equipment’s 2,29,547 41,767 

   - Vehicles 17,746 26,218 

  -  Hostel 15,600 - 

  -  Computer 3,800 - 

  - Gardens 3,071 11,340 

 Cartage & Conveyance 6,600 11,940 

 Linen Replacement 26,276 1,630 

 Annual Maintenance Contract  92,574 1,29,404 

 Glass wear and Crockery - - 

 Hostel Mess Charges 50,61,673 51,37,266 

 Generator   R & M. 1,88,953 3,32,607 

 Remuneration to Out Source Staff MT 67,90,330 56,38,938 

Total 2,57,45,929 2,53,13,840 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

              Schedule - 13 

ACADEMIC EXPENSES   

Particulars As At 31.03.2025 As At 31.03.2024 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Examination Expenses 35,44,279 27,49,378 

 Apps and Teaching Aids 46,550 26,550 

Total 35,90,829 27,75,928 

   

                
Schedule - 14 

ADMINISTRATIVE EXPENSES   

Particulars As At 31.03.2025 (Rs.) As At 31.03.2024 (Rs.) 

A. Infrastructure     
 Vehicle Running Expenses 1,15,272 1,25,121 

 Insurance (Vehicle & Building) 83,484 79,020 

Central Heating Expenses 61,446 - 

B.  Communication   
 Postage & Telegram 58,294 51,851 

 Telephones & Fax 6,23,925 5,73,602 

C.  Others   
 Printing & stationery (prospectus, log book, journal)  4,20,148 7,52,851 

 Newspapers & periodicals 28,346 33,746 

 Travel & conveyance 2,61,784 1,85,842 

 Advertisement & publicity 8,422 60,724 

 Legal & professional charges 62,610 48,860 

 Auditor’s remuneration 26,550 26,550 

 Bank charges 45,636 69,984 

 Office contingency 2,210 23,050 

 Misc. Expenses 54,357 44,976 

 Security Expenses (Home Guard Security)  36,46,967 43,89,389 

 Utensils 4,896 2,810 

 Remuneration to Hostel Warden - 1,09,980 

 Remuneration to Foreman/Technician - 2,65,505 

 Remuneration to Data Entry Operator - 1,28,394 

 Web Site Expenses 2,40,097 12,96,529 

 Hindi Promotion & Swachatta Pakhwara Expenses 33,900 3,32,933 

Interest Adjustment (Previous Year) - 1,38,279 

 Prior Period Expenses - 12,660 

 Guest House Expenses - 4,200 

 NPS Expenses 3,359 4,068 

 BOGs Expenses 1,040 1,10,070 

 Interest Allowed to IHM, GPF Trust 54,000 54,000 

 Uniform & Aparine  97,650 70,860 

Total (A+B+C) 59,34,393 89,95,854 

 


