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(i) भूशमका । 

 

शहमाचल प्रदिे सरकार के पास पूवट में ऐसे प्रशिशक्षत कार्षमयों की बहुत कमी थी जो प्रदिे में 

दक्षता स ेहोर्ल ईद्योग का कायट सुचारू रूप से चला सके तथा प्रदिे में भ्रमण करने वाल ेदिे-

शवदिे के पयटर्कों को ऄच्छी सुशवधायें प्रदान कर सके। 
 

आसी के दशृिगत आस समस्या के समाधान हते ूप्रदिे सरकार द्वारा भारत सरकार से शसफाररि की 

गइ क्रक शहमाचल प्रदिे में एक खाद्य शिल्प संस्थान खोला जाए। आसी क्रम में  क्रदसंबर, 1984 में 

कुफरी, शिमला-12 में ईक्त संस्थान की स्थापना कर दी गइ । 
 

केन्रीय सरकार द्वारा फूड क्राफ्र् संस्थान को खोले जाने हतेू पूरी शविीय सहायता प्रदान की गइ। 
 

शहमाचल प्रदिे सरकार द्वारा 16 बीघा, 19 शबस्वा का ईतम भूशम खंड भवन शनमाटण के शलये ईपलब्ध  

करवाया गया, शजस पर खाद्य शिल्प संस्थान का शनमाटण कायट क्रकया गया । 
 

शहमाचल प्रदिे सरकार द्वारा शनर्षमत भवन विट 1991 में सशचव, खाद्य शिल्प संस्थान (शह.प्र.) 

सोसायर्ी को सौंप क्रदया गया। आस तरह संस्थान द्वारा ऄपने भवन में राष्ट्रीय पररिद ्होर्ल प्रबंधन 

और  खान-पान  रे्क्नोलॉजी  पूसा नइ क्रदल्ली द्वारा स्थाशपत/स्वीकृत क्रकए गए नय ेकोसों के साथ कायट 

प्रारम्भ क्रकया । 
 

आसके पश्चात संस्थान को नेिनल काईंशसल फॉर होर्ल मैनेजमेंर्, पूसा, नइ क्रदल्ली की संबद्धता के तहत होर्ल 

मैनेजमेंर् में 3-विीय शडप्लोमा पाठ्यक्रम की िुरुअत के साथ विट 1996 में सेंट्रल अइएचएम के दज े में 

ऄपगे्रड क्रकया गया। 

 

संस्थान ने केन्र सरकार, पयटर्न मंत्रालय से प्राप्त पंूजी ऄनुदान के माध्यम से सुशवधाओं का शवस्तार क्रकया ह।ै 
 

(ii) लक्ष्य एवं ईद्देश्य । 
 

होर्ल प्रबंन्धन संस्थान का लक्ष्य एवं ईद्दशे्य शवद्यार्षथयों को शवशभन्न शडप्लोमा, शडग्री और मास्र्र 

प्रोग्राम स्तर के पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण प्रदान करना ह।ै संस्थान में प्रदान क्रकया गया प्रशिक्षण 

शवद्यार्षथओं को शवशभन्न प्रबन्धकीय, पयटवेक्षी और शनपुण स्तर की शवशभन्न व्यवसायों में नौकरी 

करन े के शलए तैयार करता ह।ै प्रशिक्षण में शवद्यार्षथओं को खानपान के कायट क्षेत्र, फूड एवं 

बेवरीज सर्षवस तथा साफ सफाइ में शनपुणता से काम करने के शलए अवश्यक ज्ञान प्रदान क्रकया 

जाता ह,ै ताक्रक ईनको औद्योशगक व्यवसाय में प्रशिशक्षत/शनपुण कमटचाररयों के तौर पर ईपलब्ध  

करवाया जा सके । 

 

(iii)  संरचना व सुशवधाए ँ। 

संस्थान के पररसर में संचाशलत गशतशवशधयों को चलाए जाने हतेू शनम्नशलशखत बुशनयादी ढांचा ह:ै - 

क्र.स.ं शवभाग सुशवधाए ँ

1 प्राथशमक प्रशिक्षण 

पाकिाला 

होर्ल प्रबंधन खान-पान एवं पोिाहार संस्थान, कुफरी, शिमला-12 में पूणट यंत्रो से 

सुसशित दो प्राथशमक  प्रशिक्षण पाकिालाऐ बनाइ गइ ह,ै जहां  पर शवद्यार्षथयों को 

खाना बनाने के बुशनयादी एवं मूलशसद्धांत के बारे में शिक्षा दी जाती ह।ै 

2 ऄशघक मात्रा में खाना 

बनान ेकी पाकिाला 

शवद्यार्षथयों को आस पाकिाला में क्षेशत्रय मांग के पकवानो  को बनाने की शवशध तथा 

ऄशधक मात्रा में भोजन बनाने का ज्ञान प्रदान क्रकया जाता ह ै । 

3 ऄशग्रम प्रशिक्षण 

पाकिाला 

आस पाकिाला में शवद्यार्षथयों  को फे्रच एवं ऄंतरराष्ट्रीय पकवानों के बारे में 

व्यावहाररक प्रशिक्षण क्रदया जाता ह ै। संस्थान में दो एडवांस टे्रननग क्रकचन हैं । 

4 बेकरी एंव शमष्ठान संस्थान में दो बेकरी शवद्यमान ह,ै शजनमे शवद्यार्षथयों  को सभी प्रकार की बेकरी की 

वस्तुऐं एवं शमठाइयां बनान ेके बारे में प्रशिक्षण क्रदया जाता ह ै। 
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5 व्यक्तिगत प्रशिक्षण 

पाकिाला 

आस पाकिाला में छात्रों को क्षेत्रीय व्यंजनों का व्यशक्तगत प्रशिक्षण क्रदया जाता ह।ै 

6 शडप्लोमा क्रकचन 

(डीएफपी लैब) 

शडप्लोमा छात्रों को प्रशिक्षण देन ेके शलए एक ऄलग पाकिाला भी ह।ै आस पाकिाला 

में छात्रों को क्षेत्रीय वं्यजनों में व्यशक्तगत प्रशिक्षण क्रदया जाता ह।ै 

7 प्रशिक्षण भोजनालय प्रशिक्षण भोजनालय में फूड एण्ड बैवरेज सर्षवस के शवद्यार्षथयों को प्रशिक्षण प्रदान 

क्रकया जाता ह।ै यहां पर ईनको खाना परोसन ेव पेय सेवा के मौशलक तथा प्रबंधकीय 

पहलू अक्रद का प्रशिक्षण क्रदया जाता ह ै। 

8 साफ सफाइ सीखने के 

केन्र 

होर्ल प्रबंधन खान-पान एवं पोिाहार संस्थान, कुफरी, शिमला-12 में तीन साफ 

सफाइ सीखने के कें र बनाये गये ह ैशजनमे शवद्यार्षथओं  को कमरों को ऄच्छी तरह 

तैयार करना, सावटजशनक जगह को सुन्दर रखना, वस्त्र को साफ व दाग मुक्त रखना, 

फूलो को क्रम में रखना तथा ऄनुिासन/व्यवस्था आत्याक्रद बनाये  रखने के बारे में 

शिक्षा दी जाती ह ै। 

9 फ्रन्ट ऑशिस सीखने 

का केन्द्र 

शवद्यार्षथयों को शवशभन्न प्रकार की पररशस्थशतयों से शनपर्न ेकी कला व ऄपनी भूशमका 

के बारे में, मोक रूम अरक्षण  और शबल का भुगतान करन ेके बाद होर्ल छोडन ेकी 

प्रक्रक्रया के बारे में शिक्षा दी  जाती हैं । ईन्हें IDS सॉफ़्र्वेयर का ईपयोग करने का 

ऄवसर भी क्रदया जाता है , शजसका ईपयोग होर्लों में क्रकया जाता है , ईन्हें ईनके 

प्रशिक्षण और ईपशस्थत प्लेसमेंर् के शलए सुसशित क्रकया जाता ह ै। नइ और ऄद्यतन 

फं्रर् ऑक्रफस प्रयोगिाला 40 स्रे्िनों से सुसशित ह ै। 

 

प्रिासशनक ब्लॉक की लॉबी को होर्ल के पैर्नट में फं्रर् ऑक्रफस के रूप में शवकशसत 

क्रकया गया है, शजसमें ईशचत बेल डेस्क व लॉबी लकडी की पैननलग और ईशचत बैठने 

की व्यवस्था के साथ हैं। 

10 कम्पयूर्र कक्ष होर्ल ईद्योग मे कुिल कम्पयूर्र पेिेवर  की अवश्यकता को  पूरा करन े के शलए 

संस्थान में एक पूरी तरह से सुसशित  कम्पयूर्र प्रयोगिाला हैं, जहाँ शवद्यार्षथयों को 

ऄशतशथ-सत्कार ईद्योग में प्रयोग होने वाली अधुशनक प्रौद्योशगकी के बारे में प्रशिशक्षत 

क्रकया जाता ह ै। 

11 सैंन्ट्रल शहटर्ग कक्षाएं संस्थान के नव-शनर्षमत राधा कृष्णन भवन  मे बने शवस्तृत कमरों में सर्ददयों में ठंड से 

बचने के शलए सैंन्ट्रल नहरर्ग का प्रावधान रखा गया ह ै।  

12 ऄल्पाहार गृह 

 

एक अकर्षित करन ेवाला ऄल्पाहार जल-पान गृह  स्थानीय वास्तुशिल्प ढंग से बना 

हुअ ह ैजो क्रक राष्ट्रीय  ईच्च मागट 22 पर शस्थत है, शजसमें शवद्याथी, संस्थान में अन े

वाले अंगतुक/मेहमान तथा साधारण जन भी जलपान कर सकत ेहैं। आसमें संस्थान के 

शवद्यार्षथयों द्वारा बेकरी में तैयार क्रकया गया ऄल्पाहार,जलपान अक्रद भी पेि क्रकया 

जाता ह ै । यह छात्रों को ऄपने ईद्यमिीलता कौिल को शवकशसत करने का एक 

ऄवसर भी प्रदान करता ह ै। 

13 सभागार संस्थान में 500 व्यशक्तयों के बैठन ेकी क्षमता का शिमला िहर में ईपलब्ध एक  बडा 

सभागार ह।ै यह लकडी से बना हुअ ईतम मंच तथा छत व दीवारों पर पैननलग से 

सुशस्जत ह,ै जो ध्वशन तथा सैंन्ट्रल शहटर्ग की गमी को बाहर जान ेसे रोकती हैं । 

14 ऄशतशथ अवास गृह संस्थान में अशतशथयों के ठहरन ेके शलए चार कमरों का एक  अकर्षित भवन बनाया 

गया ह।ै यह कमरें शवद्यार्षथओं को प्रशिक्षण देन ेके शलऐ प्रयोग मे लाय ेजात ेहैं, जहां 

पर शवद्याथी होर्ल के ऄशतशथ कमरों की सफाइ और अंतररक सजावर् की 

पररयोजनाओं का ऄभ्यास करते हैं । 

15 खेल एंव मनोरंजन 

सुशवधायें 

छात्रों को खेलने हतेु संस्थान के  राधाकृष्णन भवन में चार रे्बल रे्शनस रे्बल लगाय े

गय ेहैं। क्रक्रकेर् खेलने वाले शवद्यार्षथयों के शलऐ क्रक्रकेर् प्रशतयोशगता का प्रबन्ध क्रकया 

जाता ह।ै संस्थान के पास बहुत से अंतररक खेलो जैसे कैरम बोडट, चेस अक्रद की 

सुशवधा भी ईपलब्ध ह ैआसके ऄशतररक्त संस्थान द्वारा छात्रों के शलए वॉलीबॉल और 

बैडनमर्न ग्राईंड भी ईपलब्ध करवाया गया ह ै । संस्थान ने आस िैक्षशणक विट में 

बैडनमर्न कोर्ट के शलए एक नया स्थान भी शवकशसत क्रकया ह ै। 
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16 व्यायामिाला छात्रों के शलए नवीनतम ईपकरणों और मिीनरी के साथ क्रफर्नेस सेंर्र खो ला गया 

ह।ै 

17 संगीत कक्ष संगीत वाद्ययंत्र से सुसशित एक संगीत कक्ष भी छात्रों के शलए बनाया गया ह।ै 

18 सीसीर्ीवी संस्थान में कक्षाओ, छात्रावास व प्रिासशनक कायाटलय सशहत शवशवध स्थानों पर 62 

सीसीर्ीवी स्थाशपत क्रकये गये ह ैशजससे क्रक कमटचाररयो और छात्रों पर शनयन्त्रण रखा 

जा सके । 

19 पुस्तकालय 

 

एक ऄच्छा पुस्तकालय संस्थान की प्राथशमकता होती ह।ै संस्थान में भी एक ऄच्छा 

पुस्तकालय ह,ै शजसमें लगभग 5000 से भी ज्यादा क्रकताबें और शवशभन्न प्रकार की 

पशत्रकायें एवं शिक्षा से  संबंशधत डी. वी. डी. और सी. डी. ईपलब्ध हैं । यह सभी 

शिक्षको व छात्रों के ज्ञान व कौिल को बढ़ाने के शलए ईपलब्ध हैं । 

संस्थान के पुस्तकालय को पुराने भवन से नये भवन (महासू भवन) में स्थानांतररत 

कर क्रदया गया ह ैI पुस्तकालय में अधुशनक 52 आंच एल.इ.डी. र्ीवी लगा या गया ह ै

एवं छात्रों के शलए ऄन्य सुशवधाएं भी ईपलब्ध कराइ गइ ह ै। 

20 बनावर्ी कक्ष संस्थान में ईशचत फनीचर और क्रफटस्चर के साथ एक ऄच्छा मॉक रूम है , शजसे 

होर्ल रेशडसन शिमला द्वारा प्रायोशजत क्रकया गया ह।ै 

21 छात्रावास सुशवधायें संस्थान के ऄन्दर लडकों और लडक्रकयों के शलए ऄलग-ऄलग छात्रवास ईपलब्ध हैं। 

लडकों के छात्रवास में 130 छात्रों तथा लडक्रकयों के छात्रावास में 68 लडक्रकयों को 

ठहराने की व्यवस्था हैं।  दोनों छात्रवास  पूरी तरह से सुसशित क्रकये गये है , तथा 

प्रधानाचायट के शनदेिों द्वारा होस्र्ल संरक्षक आन छात्रवासों की देख-रेख करत ेहैं । 

22 नया डाआननग हॉल 

 

संस्थान में एक अकिटक नया डाआननग हॉल स्थाशपत क्रकया गया ह ैशजसमें स्रे्नलेस 

स्र्ील डाआननग रे्बल की ईशचत स्थापना की गइ ह,ै शजसमें 156 शवद्यार्षथयों की बैठने 

की क्षमता ह ै। छात्रवास के छात्रों के शलए एक ऄलग भोजन कक्ष ह।ै 

23 लौंड्री नवीनतम ईपकरणों और मिीनरी जैसे लॉन्ड्री र्ाआप वानिग मिीन , सुखाने की 

मिीन 3 फेस फं्रर् लोड अइऍफ़बी वॉिर सुखाने की मिीन, बहुईदे्दिीय प्लेर्फॉमट 

ट्रॉली या सहायक ईपकरण अक्रद के साथ एक नइ  लॉन्ड्री संस्थान में स्थाशपत की गइ 

ह।ै 

24 अआसोलेिन/शचक्रकत्सा 

कक्ष 

 

भारत सरकार, पयटर्न मंत्रालय के क्रदिाशनदेिों के ऄनुसार संस्थान ने िैक्षशणक सत्र 

के दौरान पररसर में मेडोटसी नसगल अईर्लेर् ऑटसीजन कांसन्त्रर्र और पुरे्टस 

फाईलर रोगी शबस्तर के साथ COVID-19 के संक्रदग्ध सकारात्मक मामलो के शलए 

एक पृथक कक्ष स्थाशपत क्रकया गया ह।ै 

25 कार पार्ककग संस्थान ने पररसर में 50 कारों के शलए एक नइ कार पार्ककग का शनमाटण क्रकया है , 

जहाँ कमटचारी, अंगतुक  और छात्र ऄपने वाहन पाकट  कर सकते हैं। 

 

 (iv) प्रबंधन । 
 

संस्थान को सोसायर्ी पंजीकरण ऄशधशनयम-1860 के तहत रशजस्ट्रार, सहकारी सोसायर्ी एच.पी. के साथ 

पंजीकृत क्रकया गया ह।ै संस्थान के दशैनक प्रबंधन की दखेभाल कायटकारी सशमशत और बोडट ऑफ गवनटसट द्वारा 

की जाती ह।ै 

 

कायटकारी सशमशत के सदस्य आस प्रकार हैं: 

कायटकारी सशमशत 

 
1. क्षेत्रीय शनदिेक, (ईिर)  

भारत सरकार, पयटर्क कायाटलय,  

88, जनपथ, नइ क्रदल्ली 

पद के ऄनुसार 

कनवीनर 

2. शनदिेक,  

तकनीकी शिक्षा बोडट,  

शहमाचल प्रदिे, सुन्दरनगर 

पद के ऄनुसार 

सदस्य 
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3. ईपाध्यक्ष , 

रैशडसन होर्ल, 

 शिमला 

पद के ऄनुसार 

सदस्य 

4. प्रधानाचायट, 

होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान,  

कुफरी, शिमला 

पद के ऄनुसार 

सदस्य सशचव 

 

बोडट ऑफ गवनटसट के सदस्य आस प्रकार हैं:- 

बोडट ऑफ गवनटसट 
1. प्रमुख सशचव, 

पयटर्न एव ंनागररक ईड्डयन, शहमाचल प्रदिे सरकार,  

सशचवालय, छोर्ा शिमला 

पद के ऄनुसार 

ऄध्यक्ष 

2. वररष्ठ आशथिक सलाहकार, 

पयटर्न मंत्रालय, भारत सरकार,  (एडीजी के स्थान पर),  

सातवीं मंशजल, चंरलोक शबनल्डग, नइ क्रदल्ली 

पद के ऄनुसार 

सदस्य 

3. ऄपर सशचव एव ंशविीय सलाहकार, 

पयटर्न मंत्रालय, सरकार. भारत सरकार, नइ क्रदल्ली 

पद के ऄनुसार 

सदस्य 

4. क्षेत्रीय शनदिेक, (ईिर), 

सरकार. भारत सरकार, पयटर्क कायाटलय,  

88, जनपथ, नइ क्रदल्ली 

पद के ऄनुसार 

सदस्य 

5. शनदिेक (ए एव ंएफ), 

एनसीएचएमसीर्ी, 

 प्लॉर् नंबर ए-34, सेटर्र-62, नोएडा 

पद के ऄनुसार 

सदस्य 

6. शनदिेक, 

पयटर्न एव ंनागररक ईड्डयन शवभाग, 

सरकार. एचपी, एसडीए कॉम्प्लेटस, 

 कसुम्पर्ी, शिमला 

पद के ऄनुसार 

सदस्य 

7. प्रबंध शनदिेक, 

शहमाचल प्रदिे पयटर्न शवकास शनगम,  एचपी, 

 ररट्ज एनेटसी, शिमला 

पद के ऄनुसार 

सदस्य 

8. शनदिेक, 

तकनीकी शिक्षा बोडट,  

शहमाचल प्रदिे, सुन्दरनगर 

पद के ऄनुसार 

सदस्य 

9. ईप-प्रधान, 

रैशडसन होर्ल, 

शिमला 

ईद्योग शविेिज्ञ  

3 विट का कायटकाल 

10. प्रधानाचायट, 

अइएचएम, भोपाल, 

 म.प्र 

खानपान शविेिज्ञ 

3 विट का कायटकाल 

11. महाप्रबंधक, 

ताज होर्ल एंड स्पा,  

रठयोग, शिमला 

उद्योग शविेषज्ञ  

3 वषि का कायिकाल 

12. प्रधानाचायट, 

होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान,  

कुफरी, शिमला 

पद के अनुसार 

सशिव 

 

(V) बोडट और कायटकारी सशमशत की बैठकें  

 

ररपोर्ि के तहत िैक्षशणक वषि यानी 2023-2024 के दौरान होर्ल प्रबंधन संस्थान, कुिरी, शिमला के बोर्ि  

ऑि गवनिसि की एक बैठक 14 माचट, 2024 को आयोशजत की गई हैं।  

 



वार्षिक ररपोर्ट एवं वार्षिक लेखा 2023-2024 

 

5 

 

(vi) प्रस्ताशवत पाठ्यक्रम । 

 

संस्थान शनम्नशलशखत पूणट काशलक सह-िैशक्षक कायटक्रम प्रदान करता ह:ै 

 

पाठ्यक्रम का नाम ऄवशध योग्यता अय ुसीमा 

एमएससी अशतथ्य 

प्रिासन में 

2 विट बीएससी एनसीएचएम-आग्नू से अशतथ्य और होर्ल प्रिासन 

में शडग्री या क्रकसी मान्यता प्राप्त शवश्वशवद्यालय और संस्थान 

से होर्ल प्रबंधन में स्नातक की शडग्री एअइसीर्ीइ द्वारा 

ऄनुमोक्रदत ह।ै ईपरोक्त शडशग्रयों के ऄंशतम सेमेस्र्र/ऄंशतम 

विट की परीक्षा में िाशमल होन ेवाल ेऔर 31 ऄटरू्बर तक 

ऄपनी स्नातक की शडग्री जमा करने में सक्षम ईम्मीदवार भी 

अवेदन कर सकते हैं। 

 

 

 

 

 

 

कोइ अयु 

सीमा नहीं 

बीएससी अशतथ्य 

और होर्ल 

प्रिासन में 

3 विट ऄशनवायट शविय के रूप में ऄंगे्रजी के साथ 10+2 प्रणाली की 

बारहवीं कक्षा या समकक्ष।  

खाद्य एवं पेय सेवा 

में शडप्लोमा 

1½ 

विट 

ऄशनवायट शविय के रूप में ऄंगे्रजी के साथ 10+2 प्रणाली की 

बारहवीं कक्षा या समकक्ष। 

खाद्य ईत्पादन में 

शडप्लोमा 

1½ 

विट 

ऄशनवायट शविय के रूप में ऄंगे्रजी के साथ 10+2 प्रणाली की 

बारहवीं कक्षा या समकक्ष। 

 

 

(vii) प्रवेि प्रक्रक्रया । 

 

एमएससी अशतथ्य प्रिासन में प्रवेि के शलए और बी.एससी. अशतथ्य और होर्ल प्रिासन में प्रवेि राष्ट्रीय 

होर्ल प्रबंधन और खानपान प्रौद्योशगकी पररिद, नोएडा द्वारा एक सामान्य संयुक्त प्रवेि परीक्षा (जेइइ) के 

माध्यम स ेक्रकया जाता ह,ै शजसके बाद ऄशखल भारतीय रैंक के अधार (एअइअर) पर काईंसनलग होती ह।ै 

ऄन्य शडप्लोमा पाठ्यक्रम के शलए प्रवेि संस्थान द्वारा ही राष्ट्रीय पररिद के मानदडंों के ऄनुसार क्रकया जाता 

ह।ै चयन योग्यता परीक्षा यानी 10+2 में ईम्मीदवार की योग्यता, खेल और क्रकसी भी शपछले शिल्प पाठ्यक्रम 

में भाग लेने के शलए क्रदए गए क्रकसी ऄन्य ऄशतररक्त ऄंक अक्रद पर अधाररत ह।ै 
 

क्र.स.ं कायटक्रम/पाठ्यक्रम प्रवेि पद 

1. एमएससी अशतथ्य प्रिासन में 32 

2. बीएससी अशतथ्य और होर्ल प्रिासन में 400 

3. खाद्य एवं पेय सेवा में शडप्लोमा 66 

4. खाद्य ईत्पादन में शडप्लोमा 100 
 

 

(viii) िैक्षशणक प्रगशत 
 

एमएससी अशतथ्य प्रिासन में और बीएससी  ऄशतशथ सत्कार एवं होर्ल प्रिासन कायटक्रम प्रयोगात्मक 

प्रशिक्षण कोसट में शिक्षा ग्रहण कर रह ेसंस्थान के शवद्यार्षथयों को राष्ट्रीय पररिद ्होर्ल प्रबंधन और 

खान-पान  रे्क्नोलॉजी  नॉएडा (यू०  पी०) और जवाहर लाल नेहरू शवश्वशवद्यालय (जेएनयू) , नइ क्रदल्ली द्वारा 

िैक्षशणक विट 2023-2024  से शनयशमत छात्रों को पाठ्यक्रम पूरा होने के बाद शडग्री/प्रमाणपत्र प्रदान क्रकए 

जाते हैं। आसके ऄलावा एनसीएचएमसीर्ी, नोएडा द्वारा खाद्य एवं पेय सेवा और खाद्य ईत्पादन में शडप्लोमा 

पाठ्यक्रमों के छात्रों को संस्थान में एक विट और ईसके बाद छ: महीने का औद्योशगक प्रशिक्षण पूरा करने के 

बाद शडप्लोमा प्रदान क्रकए जाते हैं। 
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 (ix) सत्र 2023-2024 के शलए िैक्षशणक प्रदिटन 
 

िैक्षशणक 

विट 

ऄध्ययन परीक्षा में बैठे 

शनयशमत/प्रा. 

ईतीणट  नतीजा 

प्रशतितता 

 

 

 

2023-

2024 

अशतथ्य और होर्ल प्रिासन कायटक्रम में तीन विीय (बीएससी) कायटक्रम 

प्रथम विट  (प्रथम एवं शद्वतीय सेमेस्र्र) 427 425 99.53% 

शद्वतीय विट (तीसरा और चौथा सेमेस्र्र) 218 218 100% 

तृतीय विट (5वां और 6वां सेमेस्र्र) 546 546 100% 

अशतथ्य प्रिासन में एम .एससी  दो विीय (एम .एससी ) कायटक्रम 

प्रथम विट  (प्रथम एवं शद्वतीय सेमेस्र्र) 08 08 100% 

शद्वतीय विट (तीसरा और चौथा सेमेस्र्र) 06 06 100% 

1½ विट के शवशभन्न शडप्लोमा पाठ्यक्रम 

1  
1

2
  विट खाद्य और पेय सेवा में शडप्लोमा 25 25 100% 

1  
1

2
  विट खाद्य ईत्पादन में शडप्लोमा 89 89 100% 

 

(X) अरक्षण (संस्थान में सीर्ों का शवभाजन) 

 

15%, 7.5% एवं 27% सीर् ऄनुसूशचत जाशत, ऄनुसूशचत जनजाशत एवं ऄन्य शपछडी जाती के शलए 

अररशक्षत हैं । 5% अरक्षण शवकलांग, 10% इ.डब्लू.एस. तथा एक सीर् कश्मीरी प्रवासी के 

शलए एनसीएचएमसीर्ी मानदडंों के ऄनुसार अरशक्षत हैं । 

 

क्र. 

सं.  

कोसट के नाम   सामान्य  इ. 

डब्ल.ू 

एस. 

ऄ० 

जाशत 

ऄ० 

जनजाशत 

कश्मीरी 

प्रवासी 

ऄन्य 

शपछडा 

वगट 

िाररररक 

शवकलांग 

अशतथ्य और होर्ल प्रिासन कायटक्रम में तीन विीय (बीएससी) कायटक्रम 

1. प्रथम विट  (प्रथम एवं शद्वतीय 

सेमेस्र्र) 

165 13 23 06 00 22 00 

शद्वतीय विट (तीसरा और 

चौथा सेमेस्र्र) 

148 11 20 06 00 35 00 

तृतीय विट (5वां और 6वां 

सेमेस्र्र) 

193 17 18 02 00 48 00 

अशतथ्य प्रिासन में दो विीय (एम .एससी ) कायटक्रम 

2. प्रथम विट  (प्रथम एवं शद्वतीय 

सेमेस्र्र) 

04 00 00 00 00 00 00 

शद्वतीय विट (तीसरा और 

चौथा सेमेस्र्र) 

00 00 02 00 00 01 00 

1½ विट के शवशभन्न शडप्लोमा पाठ्यक्रम 

3. 1½ विीय खाद्य  और पेय 

सेवा में शडप्लोमा  

25 02 03 00 00 00 00 

1½ विीय खाद्य  ईत्पादन में 

शडप्लोमा 

68 05 13 01 00 05 00 

 कुल  603 48 79 15 00 111 00 
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(XI) प्लेसमेंर् / स्थापना  
 

आस संस्थान में एक शनयुशक्त सैल का प्रावधान क्रकया गया ह ैजो क्रक ईिीणट छात्रों को प्रमुख 

होर्लों और ऄन्य पयटर्न संबंधी ईद्योगों में प्लेसमेंर् की व्यवस्था करने में छात्रों की सहायता करता ह।ै पयटर्न 

से संबंशधत ईद्योगों के ऄलावा , छात्र ग्राहक सेवा ईद्योगों में भी समाशहत हो जाते हैं ।  शनम्नशलशखत ईन्यासी 

(79) प्रशतशष्ठत होर्ल समूहों ने आस संस्थान का दौरा क्रकया ह ैऔर प्लेसमेंर् के शलए छात्रों का साक्षात्कार 

(ऑफ़लाआन और ऑनलाआन के माध्यम से) क्रकया ह ै।  संस्थान का अइर्ी सेल छात्रों को ईनके पाठ्यक्रम के 

दौरान औद्योशगक प्रशिक्षण की व्यवस्था करन ेमें भी मदद करता ह:ै- 

क्रम 

संख्या 

होटलो ंका नाम शनयोशजत छात्रों की संख्या प्रशत माह वेतन पैकेज 

1 र्ीएच और सीके 06 32000 

2 प्रैशटसस 22 28000 

3 द नपच 07 28000 

4 एचएमएस होस्र् (ओर्ी, हॉर्) 113 29000 

5 ररलायंस ब्ांड्स शलशमरे्ड 12 32000 

6 सेवन सीज होर्ल 08 21000 

7 ऄब ूधाबी नेिनल होर्ल्स कंपनी 00 38000 

8 बीकानेरवाला एमर्ी 12 18000 

9 अक्रदत्य शबडला फैिन 12 34000 

10 बार्ा 01 25000 

11 शपराशमड अइर्ी कंसनल्र्ग 20 59000 

12 ओबेरॉय 34 22000 

13 कैशलफ़ोर्षनया बुररर्ो कंपनी 12 25000 

14 ताज होर्ल, ररसॉट्सट और पैलेस 10 25000 

15 बीरा 91 12 28000 

16 एनकैल्म हॉशस्परै्शलर्ी प्राआवेर् शलशमरे्ड शलशमरे्ड 15 22000 

17 हयात धमटिाला 12 16000 

18 एडीएनएच कम्पास (यूएइ) 51 54000 

19 स्र्र्ललग एमर्ी 12 23000 

20 द लशलत होर्ल्स एमर्ी 04 20000 

21 अआकॉशनक 12 32000 

22 हयात कोशच्च 00 18000 

23 मैररयर् आंर्रनेिनल 14 21000 

24 लीला पैलेस ईदयपुर 10 22000 

25 मैररयर् होर्ल गुरुग्राम 08 18000 

26 स्काइलाआन ताज 00 24000 

27 वेडेज़ 02 29000 

28 रेशडसन ब्ल ूररज़ॉर्ट, कंुभलगढ़ 02 18000 

29 कैफ़े कॉफ़ी डे 12 25000 

30 रेशडसन शिमला 01 18000 

31 जेडब्ल्य ूमैररयर् होर्ल चंडीगढ़ 06 18000 

32 चोखी धानी शवलेज ररज़ॉर्ट जयपुर 00 22000 

33 कोर्टयाडट बाय मैररयर् भोपाल 01 20000 

34 हयात ऄहमदाबाद 01 19000 

35 बॉडी सॉफ्र् चंडीगढ़ 00 24000 
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36 अइर्ीसी राजपुताना जयपुर 01 21000 

37 डेलॉयर् 01 30000 

38 मैररयर् बेंगलुरु 00 22000 

39 ओल्ड वल्डट हॉशस्परै्शलर्ी 01 22000 

40 र्ीसीएस 00 35000 

41 ररलायंस स्मार्ट 6 30000 

42 मुंबइ जुहू नोवोरे्ल 01 26000 

43 वेशस्र्न ररज़ॉर्ट एंड स्पा शहमालय 00 18000 

44 इएचवी आंर्रनेिनल 00 70000 

45 मैररयर् बोनवॉय 01 23000 

46 ब्लू स्र्ोन 00 60000 

47 होर्ल मैरीगोल्ड हदैराबाद 01 22000 

48 ग्रीन पाकट  हदैराबाद 01 22000 

49 द पार्टर होर्ल एएचएमडी 00 21000 

50 अईर्लुक 00 36000 

51 कोर्टयाडट बाय मैररयर् गुरुग्राम 03 21000 

52 द ओबेरॉय मुंबइ 01 28000 

53 द ट्राआडेंर् नरीमन पॉआंर् 01 28000 

54 द फ़नट रेजीडेंसी 01 20000 

55 मैक डोनाल्ड्स 10 25000 

56 ओबेरॉय ऄमरशवलास 01 22000 

57 रेशडसन ब्ल ू 01 20000 

58 गोलकोंडा होर्ल हदेराबाद  00 22000 

59 द होस्र्लर 00 20000 

60 ट्रीबो होर्ल्स 00 18000 

61 हॉशलडे आन 01 22000 

62 जॉब फेयर मुंबइ 00 22000-45000 

63 बगटर ककग 05 25000 

64 ताज बेकल 01 21000 

65 ट्राआडेंर् गुडगांव 01 21000 

66 बारबेटयू नेिन्स 00 25000 

 

कुल 277 छात्र प्लेसमेंर् के शलए बैठे, शजनमें स े223 छात्रों का चयन क्रकया गया। बाकी 54 शवद्यार्षथयों 

न ेईच्च शिक्षा का शवकल्प चुना। 

 

आंशडया रु्डे पशत्रका के सवेक्षण के ऄनुसार अइएचएम शिमला को विट 2023-24 के शलए वैल्यू फॉर 

मनी के मामले में भारत में प्रथम स्थान प्राप्त हुअ है । 

 

(XII) लघ ुऄवशध के शिल्प पाठ्यक्रम / ऄनुकूशलत प्रशिक्षण अयोशजत (छह महीन ेस ेकम) 

 

एचएसअरर्ी (हुनर से रोज़गार तक) कायटक्रम (2023-24) 08 सप्ताह का पाठ्यक्रम 

बैच कोसट का नाम पयटर्न मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा 

क्रदया गया लक्ष्य 

कुल नामांक्रकत 

छात्र 

कुल ईिीणट 

छात्र 

पहला  मल्र्ी कुजीन कुक 
60 

24 24 

दसूरा  मल्र्ी कुजीन कुक 28 28 
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कुल  60 52 52 

 

 

ईपरोक्त ऄल्पावशध कायटक्रम के ऄशतररक्त संस्थान ने शनम्नशलशखत ऄल्पावशध प्रशिक्षण कायटक्र मो भी 

अयोशजत क्रकया गया ह,ै शजसका शववरण नीचे क्रदया गया है:- 

 

 

क्र. सं.  प्रशिक्षण कायटक्रम का नाम ऄवशध राशि (रु.) 

1. सतलुज जल शवकास शनगम शलशमरे्ड ( एसजेवीएनएल), 

शिमला को रसोइ शडजाआन, लेअईर् और आसके ट्रांशजर् 

हॉस्र्ल की स्थापना के शलए परामिट प्रदान क्रकया 

06.06.2023 1,5,000 

2. रोर्री टलब शिमला के शलए रोर्री यूथ लीडरशिप 

ऄवाड्सट” अरवाइएलए 

06.06.2023 1,20,000 

3. स्वयं सहायता समूहों के शलए बेकरी सशहत खाद्य ईत्पादन 

में बुशनयादी प्रशिक्षण 

21.09.2023 से  

23.09.2023 

1,19,920 

4. अइएचएम शिमला में वन शवश्राम गृह 

चौकीदारों/बहुईदे्दश्यीय कायटकताटओं का प्रशिक्षण 

04.12.2023 से  

09.12.2023 

1,67,670 

कुल 5,12,590 

 

(XIII) ऄनुसंधान/परामिट/प्रशिक्षण  

 

ररपोर्ाटधीन ऄवशध के दौरान शनम्नशलशखत परामिट/प्रशिक्षण कायट क्रकए गए हैं:- 
 

1. संस्थान के कमटचाररयों ने एक ऑनलाआन प्रशिक्षण में भाग शलया है  प्रत्यक्ष लाभ  29.07.2023 को 

पी.एफ.एम.एस. पोर्टल का ट्रांसफर मॉडू्यल (डीबीर्ी) पोर्टल। 

2. संस्थान ने सी .इ.ओ. एच .पी.एस.अर.एल.एम., शिमला के स्वयं सहायता समूह को 01.08.2023 से 

10.08.2023 तक व्यशक्तत्व शवकास और संचार कौिल पर प्रशिक्षण अयोशजत क्रकया। 

3. आस संस्थान के दोनों शवभागाध्यक्ष श्रीमती कीर्षत पुरी और श्री संजीव कुमार पुरी ने 09.09.2023 से 

16.09.2023 तक अइ .एम.जी., शतरुवनंतपुरम में संभाशवत मान्यता प्राप्त प्रशिक्षक (पी.अर.र्ी.) में 

भाग शलया ह।ै 

4. अइएचएम शिमला संकाय द्वारा शसटयोर शहमालय पररयोजना के तहत स्वयं सहायता समूहों के शलए 

बेकरी सशहत खाद्य ईत्पादन में बुशनयादी प्रशिक्षण 21.09.2023 से 23.09.2023 तक पांगी घार्ी चंबा में 

अयोशजत क्रकया जाएगा। 

5. आस संस्थान की सहायक प्रवक्ता सुश्री अंचल ने एन .सी.एच.एम.सी.र्ी., नोएडा द्वारा 28.11.2023 से 

29.11.2023 तक अयोशजत एफ.डी.पी. कायटक्रम में भाग शलया ह।ै 

कौिल परीक्षण एव ंप्रमाणन कायटक्रम (2023-2024) 

बैच कोसट का नाम पयटर्न मंत्रालय, भारत सरकार 

द्वारा क्रदया गया लक्ष्य 

कुल नामांक्रकत 

छात्र 

कुल पास 

छात्र 

पहला  खाद्य ईत्पादन  
90 

25 25 

दसूरा खाद्य ईत्पादन 26 26 

पहला खाद्य एवं पेय सेवा 25 25 

कुल 90 76 76 
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6. क्रदनांक 29.11.2023 को राजकीय वररष्ठ माध्यशमक शवद्यालय , जुन्गा, शिमला के 40 शवद्यार्षथयों ने 

अशतथ्य एटसपोजर प्रशिक्षण के शलए अइ.एच.एम. शिमला का दौरा क्रकया। 

7. 05.12.2023 से 07.12.2023 तक राजकीय वररष्ठ माध्यशमक शवद्यालय दगुाटपुर , शिमला के 26 

शवद्यार्षथयों ने अशतथ्य एटसपोजर प्रशिक्षण के शलए अइ.एच.एम. शिमला का दौरा क्रकया। 

8. 12.12.2023 से 15.12.2023 तक राजकीय वररष्ठ माध्यशमक शवद्यालय फागली , शिमला के 34 

शवद्यार्षथयों ने अशतथ्य एटसपोजर प्रशिक्षण के शलए अइ.एच.एम. शिमला का दौरा क्रकया। 

9. क्रदनांक 19.12.2023 को राजकीय वररष्ठ माध्यशमक शवद्यालय , रठयोग, शिमला के शवद्यार्षथयों ने 

अशतथ्य एटसपोजर प्रशिक्षण के शलए अइ.एच.एम. शिमला का दौरा क्रकया। 

10. संस्थान के कमटचाररयों ने 15.01.2024 को सामान्य लागत मानदडं ऄध्ययन के शलए पयटर्न मंत्रालय के 

प्रशिक्षण कें रों के साथ कायटिाला से संबंशधत ऑनलाआन प्रशिक्षण में भाग शलया ह।ै 

11. आस संस्थान के वररष्ठ प्रवक्ता श्री ऄशभिेक राजन ने एन .सी.एच.एम.सी.र्ी., नोएडा द्वारा क्रदनांक 

04.03.2024 से 05.03.2024 तक अयोशजत एफ.डी.पी. कायटक्रम में भाग शलया ह।ै 

12. आस संस्थान के प्रवक्ता श्री सुिील कुमार ने एनसीएचएमसीर्ी , नोएडा द्वारा क्रदनांक 07.03.2024 से 

08.03.2024 तक अयोशजत एफडीपी कायटक्रम में भाग शलया ह।ै 

13. संस्थान ने 18.03.2024 से 21.03.2024 तक शवशभन्न शवभागों में एचपीर्ीडीसी कमटचाररयों के शलए 04 

क्रदवसीय प्रशिक्षण कायटक्रम अयोशजत क्रकया ह।ै 

14. आस संस्थान के प्रिासशनक कमटचाररयों ने 21.03.2024 को संस्थान में अयोशजत होने वाले फ्रैं ककग 

मिीन के प्रशिक्षण में भाग शलया ह।ै 

15. 01.04.2024 से 03.04.2024 तक राजकीय वररष्ठ माध्यशमक शवद्यालय बोआलुगंज , शिमला के 51 

शवद्यार्षथयों ने अशतथ्य एटसपोजर प्रशिक्षण के शलए अइ.एच.एम. शिमला का दौरा क्रकया। 

16. श्री दीपक परमार, प्रिासशनक-सह-लेखा ऄशधकारी और श्री सुखनवदर नसह, यू.डी.सी.  ने 23.04.2024 

को एच.पी.र्ी.डी.सी., शिमला की कें रीकृत खरीद आकाइ के तहत खरीद की प्रक्रक्रया में ऄपनी राय दी। 

17. आस संस्थान की सहायक प्रवक्ता सुश्री अंचल ने एन .सी.एच.एम.सी.र्ी., नोएडा द्वारा अइ .सी.अइ. 

नोएडा में क्रदनांक 02.05.2024 से 06.05.2024 तक अयोशजत खाद्य ईत्पादन संकाय के शलए 5 

क्रदवसीय एफ.डी.पी. में भाग शलया ह।ै 

18. डॉ. मुकुल शडमरी, प्रधानाचायट, अइ.एच.एम., शिमला, ऄन्य सी.अइ.एच.एम. प्रधानाचायो  के साथ 

रणनीशतक सम्मेलन में  भाग शलया , शजसकी ऄध्यक्षता श्रीमती शवद्यावती , अइ.ए.एस., सशचव पयटर्न 

और श्रीमती मनीिा सटसेना, अइ.ए.एस., महाशनदिेक पयटर्न द्वारा क्रदनांक 10.05.2024 को की गइ। 

19. अइ.एच.एम. शिमला द्वारा शहमाचल प्रदिे के शवशभन्न शजलों के शमड ड ेमील कायटकताटओं के शलए 

12.05.2024 से 30.06.2024 तक 5 बैचों में एक क्रदवसीय ऑनलाआन बुशनयादी प्रशिक्षण अयोशजत 

क्रकया गया । 
 

20. आस संस्थान के दोनों शवभागाध्यक्ष श्रीमती कीर्षत पुरी और श्री संजीव कुमार पुरी ने क्रदनांक 

12.06.2024 और 15.06.2024 को शहमाचल प्रदिे राज्य ग्रामीण अजीशवका शमिन के शलए व्यशक्तत्व 

शवकास और संचार कौिल प्रशिक्षण कायटक्रम अयोशजत क्रकया । 

21. क्रदनांक 15.06.2024 को श्री रोहन भारद्वाज , प्रवक्ता और सुश्री अंचल , सहायक प्रवक्ता, अइएचएम 

शिमला ने पयटर्न मंत्रालय , नइ क्रदल्ली में पाररशस्थशतकी तंत्र भारतीय मूतट और ऄमूतट शवरासत पर 

संस्थान के संकाय के शलए कायटिाला में भाग शलया। 
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22. आस संस्थान के सभी शवभागाध्यक्ष श्रीमती कीर्षत पुरी , श्री संजीव कुमार पुरी और श्री प्रिांत शवजेता ने 

पयटर्न मंत्रालय , भारत सरकार द्वारा ऑनलाआन मोड के माध्यम से 28.05.2024 से 29.05.2024 तक 

संकाय के शलए अयोशजत 02 क्रदवसीय कायटिाला में भाग शलया । 

23. आस संस्थान के श्री ऄशवरूप मशलक और श्री सोमप्रभा पांडा , र्ीनचग एसोशसएट्स ने ताज रठयोग, ररसोर्ट 

एडं स्पा, शिमला में क्रदनांक 03.06.2024 से 14.06.2024 तक संकाय शवकास कायटक्रम में भाग शलया । 

24. संस्थान ने एस .अर.डी., के्रग नैनो , मिोबरा के स्वयं सहायता समूह को व्यशक्तत्व शवकास और संचार 

कौिल पर क्रदनांक 12.06.2024 और 15.06.2024 को प्रशिक्षण क्रदया। 

25. अइ.एच.एम. शिमला ने रोर्री टलब शिमला शमडर्ाईन द्वारा मल्र्ी शडशस्ट्रटर् अर .वाइ.एल.ए. के 

शलए 14.06.2024 से 17.06.2024 तक 04 क्रदवसीय प्रशिक्षण कायटक्रम का अयोजन क्रकया । 
 

 

26. श्री ऄशभिेक राजन, वररष्ठ प्रवक्ता, श्री मनुज कुमार, श्री रोहन भारद्वाज और डॉ. शववेक नसह ऄसवाल, 

सभी प्रवक्ताओ ने क्रदनांक 24.06.2024 से 28.06.2024 तक शहमाचल प्रदिे लोक प्रिासन संस्थान , 

शिमला में 05 क्रदवसीय डी.र्ी.एस. प्रशिक्षण कायटक्रम में भाग शलया । 

 

 

(xiv) आनोवेिन/गुड प्रेशटर्सज़ । 

  

1. सीवेज ट्रीर्मेंर् प्लांर् की स्थापना. 

2. विाट जल संचयन. 

3. POGG की 100% ऑगेशनक कॉर्न बेडिीर् का ईपयोग। 

4. रसायन-मुक्त लॉन्ड्री साआक्रकल का ईपयोग। 

5. गैर शविैले जल अधाररत हाआपोएलजेशनक और बायोशडगे्रडबेल सफाइ रसायनों का ईपयोग। 

6. उजाट कुिल बल्बों (इइबी) का ईपयोग। 

7. आको-स्मार्ट 13 वॉर् एलइडी लाआर् बल्ब का ईपयोग। 

8. वृक्षारोपण ऄशभयान - 200 पौधों का रोपण। 

9. प्लाशस्र्क मुक्त पररसर। 

10. जडी-बूर्ी ईद्यान और पौध नसटरी। 

11. स्वच्छ भारत ऄशभयान में शनयशमत एवं सक्रक्रय भागीदारी। 

12. नुक्कड नार्क और सफाइ ऄशभयान के माध्यम से शहतधारकों और पयटर्कों के बीच पयाटवरण-

ऄनुकूल प्रथाओं के बारे में जागरूकता फैलाना। 

13. भशवष्य के प्रयास - सौर जल तापन और नवीकरणीय उजाट तकनीक और कचरा शनपर्ान योजना 

की स्थापना और ईपयोग। 

14. स्रोत पर कचरे का पृथक्करण। 

15. जैशवक खाद्य खाद। 

 

(xv) महत्वपूणट शनणटय एव ंप्रगशत । 
 

1)  संसदीय राजभािा सशमशत ने धमटिाला (शहमाचल प्रदिे ) में होर्ल प्रबंधन , खानपान एवं पोिण 

संस्थान, कुफरी-शिमला के साथ शनरीक्षण बैठक की। आस दौरान सशमशत ने मंत्रालय एवं शवभाग के 

वररष्ठ ऄशधकाररयों की ईपशस्थशत में क्रदनांक 03.10.2023 से 06.10.2023 तक राजभािा नहदी के 

कायट का ऄवलोकन क्रकया और आस संस्थान को प्रमाण पत्र प्रदान क्रकया गया। 
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2) संस्थान में प्रौद्योशगकी   120 केएलडी, क्षमता के ऄनुक्रशमक बैच ररएटर्र (एसबीअर),पर 

अधाररत सीवेज ट्रीर्मेंर् प्लांर् (एसर्ीपी) की स्थापना हो चुकी है , शजसकी कुल पररयोजना 

लागत रु 1, 64, 91,200/- भारत सरकार , पयटर्न मंत्रालय  से ऄनुदाशनत रािी से सीपीडब्ल्यूडी, 

शिमला एजेंसी के माध्यम द्वारा कायट क्रकया जा रहा ह।ै जोक्रक पूणटता के स्तर पर ह।ै 
1)  

 

3) संस्थान में कचरा शनपर्ान प्रणाली की स्थापना के शलए कुल पररयोजना लागत रु  17, 49, 673/- के 

कायट हतेु भारत सरकार , पयटर्न मंत्रालय की ओर से दो क्रकश्तों में संस्थान  को रु 13, 99, 738/- की 

रािी ईपरोक्त कायट के शलए प्राप्त हुइ ह ैआसका कायट ऄंशतम चरण में ह ै।  
 

 

4) संस्थान को रुपये 1,15,21,450/- की ऄनुदान सहायता रािी खाद्य  ईत्पादन शवभाग (शवशभन्न 

रसोइ, बेकरी और डाआननग हॉल), अवास प्रबंधन शवभाग और स्र्ाफ रूम की स्थापना 

और ईन्नयन के शलए ईपकरणों की खरीद के शलए भारत सरकार, पयटर्न मंत्रालय से प्राप्त हुइ 

थी शजसका कायट पूरा हो गया ह।ै 
 

5) संस्थान िैक्षशणक ब्लॉक, लडक्रकयों और लडकों के छात्रावास में हीटर्ग शसस्र्म ( वीअरवी / 

वीअरएफ एसी शसस्र्म) की स्थापना की प्रक्रक्रया में ह ैकुल पररयोजना लागत रु. 2, 82, 72,100/-  में 

स ेसंस्थान को रु 2,68,58,495/- की सहायता ऄनुदान रािी भारत सरकार, पयटर्न मंत्रालय से प्राप्त  

हुइ ह ैऔर आसका कायट पगशत पर ह ै।  
 

 

6) भारत सरकार, पयटर्न मंत्रालय न ेरुपय े28, 45, 920/- की सहायता ऄनुदान  राशि अइ.एच.एम. 

कुफरी, शिमला में महासू भवन के प्रवेि  द्वार में छत के शवस्तार और क्षशतग्रस्त छत के प्रशतस्थापन के 

शलए प्राप्त हुइ  ह।ै  शजसका काम संस्थान में जोरों से चल रहा ह ैI 

 

(xvi) कायटक्रम एव ंगशतशवशधयां ।  

 

संस्थान ने विट 2023-2024 के दौरान शवशभन्न गशतशवशधयाँ / कायटक्रमों का अयोजन क्रकया गया :- 

 

संस्थान ने विट 2023-2024 के दौरान शवशभन्न कायटक्रम और गशतशवशधयाँ अयोशजत की हैं। 

1. वृक्षारोपण युवा पयटर्न टलब के तहत शिमला , जलग्रहण वन्य जीव रेंज , ढली के सहयोग से 

अइएचएम शिमला द्वारा क्रदनांक 31.07.2023 को कायटक्रम अयोशजत क्रकया गया। 

2. वाआन चखने का सत्र  अइएचएम शिमला के तृतीय विट के शवद्यार्षथयों के शलए क्रदनांक 

04.08.2023 को सुला वाआन द्वारा अयोशजत 

3. दरूदिटन शिमला द्वारा क्रदनांक 17.08.2023 से 24.08.2023 तक प्रसाररत क्रकये गये भोजनालय 

कायटक्रम के शलए अइएचएम शिमला में बेकरी व्यंजनों का क्रफल्मांकन क्रकया गया। 

4. अइएचएम शिमला में संस्थान के शवद्यार्षथयों और कमटचाररयों ने 77वां स्वतंत्रता क्रदवस  बडी 

दिेभशक्त और ईत्साह के साथ मनाया। 

5. शमस ऄथट, मीना सू चोइ को क्रदनांक 24.08.2023 को अइएचएम शिमला में दौरा 

6. क्रदनांक 01.09.2023 से 15.09.2023 तक संस्थान ने “नहदी पखवाडा” के तहत शनबंध लेखन , 

स्मरण िशक्त और नहदी र्ाआनपग प्रशतयोशगताओं जैसी शवशभन्न गशतशवशधयों के साथ नहदी क्रदवस 14 

शसतंबर, 2023 को मनाया । 

7. क्रदनांक 05 शसतम्बर 2023 को संस्थान में शिक्षक क्रदवस मनाया गया। 
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8. व्यशक्तत्व शवकास सत्र  क्रदनांक 18.09.2023 को अइएचएम शिमला में ऄशभनेता श्री रमन कपूर 

द्वारा शलया गया। 

9. क्रदनांक 20 शसतम्बर 2023 को संस्थान में फे्रिसट पार्ी का अयोजन क्रकया गया, शजसमें शवद्यार्षथयों 

ने बढ़ -चढ़कर शहस्सा शलया। आस ऄवसर पर शवद्यार्षथयों ने शवशभन्न सांस्कृशतक कायटक्रम प्रस्तुत 

क्रकए। 

10. अइएचएम शिमला द्वारा  क्रदनांक 1 ऄटरू्बर 2023 को स्वच्छता ही सेवा  के ऄंतगटत स्वच्छता 

ऄशभयान चलाया। 

11. क्रदनांक 18 ऄटरू्बर 2023 को संस्थान में एंर्ी रैनगग कमेर्ी की बैठक अयोशजत की गइ। 

12. क्रदनांक 20 ऄटरू्बर, 2023- संस्थान ने बाजरा अधाररत केक अआनसग और ब्ेड मेककग पर िेफ 

प्रशतयोशगता का अयोजन क्रकया। 

13. सतकट ता जागरूकता सप्ताह 2023 का अयोजन क्रदनांक 30 ऄटरू्बर से 5 नवंबर 2023 तक क्रकया 

गया। आस विट का शविय "भ्रिाचार को न कहें ; राष्ट्र के शलए प्रशतबद्ध रह"े। आस ऄवसर पर , श्री 

मुकुल शडमरी (प्रधानाचायट) अइएचएम शिमला ने संस्थान के कमटचाररयों को "इमानदारी की 

िपथ" क्रदलाइ। 

14. क्रदनांक 29 नवंबर, 2023 संस्थान ने अइएचएम शिमला में केक शमनटसग समारोह का अयोजन 

क्रकया। आस कायटक्रम में शिमला के शवशभन्न होर्लों से कइ िेफ भी िाशमल हुए। 

15. आस संस्थान के छात्रों ने पयटर्न मंत्रालय द्वारा शिलांग में अयोशजत टै्रवल मार्ट में भाग शलया और 

क्रदनांक 12 क्रदसंबर, 2023 को पारंपररक वेिभूिा कायटक्रम में प्रथम पुरस्कार जीता। 

16. क्रदनांक 21 क्रदसंबर 2023 को अइएचएम शिमला में "भारत पयटर्न , अशतथ्य, शवरासत और 

संस्कृशत" पर ऄशखल भारतीय स्कूल स्तरीय प्रश्नोिरी प्रशतयोशगता अयोशजत की गइ , शजसमें 08 

स्कूलों ने भाग शलया। 

17. श्री ज्ञान भूिण , अइइएस वररष्ठ अर्षथक सलाहकार , पयटर्न मंत्रालय और सीइओ 

एनसीएचएमसीर्ी, नॉएडा द्वारा हुनर से रोगजार तक पाठ्यक्रम के सत्यापन के शलए 04 जनवरी, 

2024 को अइएचएम शिमला का दौरा क्रकया। 

18. आस संस्थान के छात्रों ने 15 जनवरी , 2024 को भारतीय पाककला संस्थान , नोएडा में पयटर्न 

मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा अयोशजत एकल ईपयोग प्लाशस्र्क के शवकल्प के शलए पयाटवरण 

ऄनुकूल कर्लरी/क्रॉकरी शडजाआन चैलेंज में भाग शलया। 

19. क्रदनांक 25 जनवरी 2024 को संस्थान में शहमाचल राज्य क्रदवस और राष्ट्रीय पयटर्न क्रदवस मनाया। 

20. क्रदनांक 26 जनवरी 2024 को संस्थान ने 75 वां गणतंत्र क्रदवस समारोह मनाया। 

21. क्रदनांक 29 जनवरी, 2024 को संस्थान के सभागार में परीक्षा पर चचाट कायटक्रम  को संस्थान के 

संकाय सदस्यों और छात्रों द्वारा ऑनलाआन माध्यम से दखेा गया। 

22. एडीएनएच कम्पास- यूएइ की खाद्य सेवाओं , सफाइ और सहायता सेवाओं और जनिशक्त अपूर्षत 

सेवाओं की सबसे बडी प्रदाता ने 22 फरवरी, 2024 को प्लेसमेंर् के शलए अइएचएम शिमला के 

साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर क्रकए। 

23. 16 माचट 2024 संस्थान द्वारा िीिट रैंककग वाले तृतीय विट के छात्रों के शलए चायल, शिमला का 

भ्रमण दौरे का अयोशजत क्रकया गया। 

24. क्रदनांक 11 माचट, 2024 कनाटर्क ऄंगूर और वाआन बोडट  द्वारा अइएचएम शिमला में प्रिंसा और 

स्वाद सत्र (WEAT) पर कायटक्रम का अयोजन करवाया गया। 
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25. क्रदनांक 12 माचट, 2024 श्री ऄशनल वाशलया , महाप्रबंधक, होर्ल शहमलैंड वेस्र् , शिमला द्वारा  

छात्रों के शलए होर्शलयर व्याख्यान पर लेटचर प्रदान क्रकया गया। 

26. क्रदनांक 19 माचट, 2024 ईद्योग जगत के िीिट िे फ़ो द्वारा अइएचएम शिमला का दौरा क्रकया 

गया। 

27. क्रदनांक 19 माचट, 2024- संस्थान द्वारा  शतब्बती थीम पर छात्रों और शवशभन्न होर्ल व्यवसाशययों 

के शलए थीम लंच का अयोजन क्रकया। 

28. क्रदनांक 25 माचट, 2024 को शिमला में अयोशजत कौिल भारत प्रशतयोशगता में, शडप्लोमा खाद्य 

ईत्पादन के छात्रों ने चावल और ऄंडा प्रशतयोशगता में 04 स्वणट, 07 रजत और 07 कांस्य पदक 

जीते। 

29. क्रदनांक 25 माचट, 2024 को संस्थान में क्रिज़ प्रशतयोशगता , िेफ प्रशतयोशगता , हाईसकीनपग 

प्रशतयोशगता अक्रद जैसी शवशभन्न अंतररक प्रशतयोशगताएं अयोशजत की गइ। 

30. क्रदनांक 02 माचट 2024 को संस्थान में दीक्षांत समारोह वार्षिक क्रदवस सह शवदाइ समारोह के साथ  

मनाया गया। 

31. क्रदनांक 05 जून, 2024 को शवश्व पयाटवरण क्रदवस  के ऄवसर पर अइएचएम शिमला द्वारा 

वृक्षारोपण कायटक्रम अयोशजत क्रकया गया। 

32. क्रदनांक 21 जून, 2024 को संस्थान ने “ऄंतराटष्ट्रीय योग क्रदवस” मनाया। आस कायटक्रम में संस्थान के 

कमटचाररयों ने भाग शलया और आस क्रदन शवशभन्न प्रकार के “योग असन” का ऄभ्यास क्रकया गया। 

33. क्रदनांक 27 जून, 2024 को श्री अर.के. सुमन, क्षेत्रीय शनदिेक, (ईिर) भारत पयटर्न, ने संस्थान का 

दौरा क्रकया , दौरे के दौरान , ईन्होंने संकाय सदस्यों और कमटचाररयों के साथ पयटर्न ईद्योग में 

नवीनतम रुझानों और शवकास पर चचाट की।  
 

 

(xvii) रेनगग रोकन ेहेत ुऄपनाय ेगय ेमाप दडं । 

 

संस्थान के ऄन्दर और बाहर क्रकसी भी प्रकार की रैनगग को रोकने के शलए हर संम्भव प्रयास 

क्रकए गए । जो आस प्रकार से ह:ै- 

 

1) एरं्ी रैनगग सशमशत का गठन I 

2) एरं्ी रैनगग स्िाड का गठन I  

3) नव अंगतुक व वररष्ठ छात्रों को एरं्ी रैनगग पर परामिट हतेु पेिेवर सलाहकार का गठन क्रकया गया I 

4) सभी नये छात्रों से संस्थान द्वारा रैनगग के शखलाफ क्रकसी प्रकार की गशतशवशधयों करने के बारे में 

एक्रफडशेवर् शलए गये है I संस्थान के सभी कमटचाररयों से रैनगग को रोकने , शनयंत्रण एवं रैनगग की 

यक्रद कोइ घर्ना संस्थान के ऄन्दर या बाहर होती ह ैतो ईसके बारे में वचनबद्धता ली गइ I 

5) पररसर में या बाहर रैनगग की क्रकसी भी घर्ना को रोकन,े शनयंशत्रत करन ेऔर ररपोर्ट करने के शलए 

संस्थान के सभी कमटचाररयों स ेिपथ पत्र शलया गया ह ैI 

6) शवधार्षथयों के शलए शवशभन्न प्रकार को प्रशतयोशगताओं जैसे स्पोट्सट ,सास्कृशतक कायटक्रम अपस में 

घुलने शमलने व प्रोत्साशहत करने के शलए का अयोजन क्रकये गये I शजससे छात्रों की अपसी दरूरयां 

कम हुइ ह ैI 

7) छात्रों और वररष्ठ फैकल्र्ी द्वारा शनयशमत वाताटलाप बनाए रखा और मौशखक तौर पर नये छात्रों से 

क्रकसी भी प्रकार रैनगग से सम्बंशधत क्रकसी भी कारण को जानने के शलए सवेक्षण /प्रशतक्रक्रया को भी 

शलया गया I 

8) संस्थान की फैकल्र्ी और सुरक्षा कमटचाररयो द्वारा रैनगग गशतशवशधयों को जानने के शलए संस्थान के 

कैं पस, हॉस्र्ल, स्थानीय क्षेत्रों एवं पेआंग गेस्र् हाईस में भी लगातार दौरे क्रकये गये I 
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9) छात्रों के रहने के अकड ेस्थानीय पुशलस स्रे्िन ढल्ली को ईपलब्ध करवाए गये ह ैI  

10) छात्रों की जानकारी हतेु सभी प्रकार की महत्वपूणट रैनगग से सम्बंशधत सूचनाऐ पोस्र्रों पर मुख्य तौर 

पर प्रदर्षित की गइ ह ैजो संस्थान के छात्रावास व कैं पस में लगाये गये ह ैI 
 

(xviii) कें रीय सहायता की ईपयोशगता । 

 

 भारत सरकार, पयटर्न मंत्रालय (एचअरडी प्रभाग) द्वारा स्वीकृत रुपये 4,22,960/- (चार लाख बाइस 

हजार नौ सौ साठ मात्र ) ऄनुदान सहायता की पहली क्रकस्त , महासू भवन में प्रवेि द्वार के शलए छत के 

शवस्तार और क्षशतग्रस्त छत की छत के प्रशतस्थापन के शलए स्वीकृशत पत्र संख्या इ .एफ. संख्या 

4/35/2022-एचअरडी क्रदनांक 18 ऄटरू्बर, 2023 के तहत जारी कर दी गइ ह।ै  

 

 अइएचएम, कुफरी, शिमला में जैशवक ऄपशिि कंपोस्र्र की स्थापना के शलए भारत सरकार , पयटर्न 

मंत्रालय (एचअरडी प्रभाग) से ऄनुदान सहायता के पूणट और ऄंशतम भुगतान के रूप में रुपये 3,49,935/- 

(तीन लाख ईन्तालीस हजार नौ सौ पैंतीस मात्र ) की राशि प्राप्त हुइ ह।ै स्वीकृशत पत्र संख्या इ . एफ. 

संख्या 4/3/2021-एचअरडी क्रदनांक 18 ऄटरू्बर, 2023 के ऄनुसार।  

 

 तीसरी क्रकस्त रुपये 42,40,815/- (बयालीस लाख चालीस हजार अठ सौ पंरह रूपये मात्र )सरकार से 

प्राप्तभारत सरकार , पयटर्न मंत्रालय (एचअरडी प्रभाग ) से अइएचएम , कुफरी, शिमला के गल्सट और 

बॉयज हॉस्र्ल के ऄकादशमक ब्लॉक में हीटर्ग शसस्र्म (वीअरवी/वीअरएफ एसी शसस्र्म) की स्थापना के 

शलए स्वीकृशत पत्र संख्या इ . एफ संख्या 4 (15)/2021-एचअरडी क्रदनांक 27 ऄटरू्बर, 2023 के माध्यम 

से प्राप्त हुअ ह।ै ईपरोक्त सहायता ऄनुदान सीपीडब्ल्यूडी , शिमला को हस्तांतररत कर क्रदया गया ह ैऔर 

एजेंसी द्वारा आसका ईपयोग क्रकया गया ह।ै 

 

 भारत सरकार , पयटर्न मंत्रालय (एचअरडी प्रभाग ) द्वारा स्वीकृत रुपये 14,22,960/- (चौदह लाख 

बाइस हजार नौ सौ साठ मात्र ) ऄनुदान सहायता की दसूरी क्रकस्त , महासू भवन में प्रवेि द्वार के शलए 

छत के शवस्तार और क्षशतग्रस्त छत की छत के प्रशतस्थापन के शलए स्वीकृशत पत्र संख्या इ .एफ. संख्या 

एचअरडी-4/35/2022-एचअरडी क्रदनांक 16 फरवरी, 2024 के तहत जारी कर दी गइ ह।ै  

 
 

 कोई भी उपयोशगता प्रमाण पत्र भारत सरकार, पयिर्न मंत्रालय को ररपोर्ि और अतीत 

की अवशध हतेू जारी करने के शलए लंशबत नही ंहै।  

 

(xix) न्यायलय से संबंधधत मामलो ंकी स्थथधत । 

 

 संथथान के धनधिस्ित न्यायालय केस लंधबत है:-  

1. कैर् िंर्ीगढ़ में श्री नीरज अगरवाल बनाम यूशनयन ऑफ़ इंशर्या व अन्य ।  

2. सीडब्ल्यूपी संख्या 952/2017 शजसका िीिटक आंस्र्ीट्यूर् ऑफ होर्ल मैनेजमेंर् बनाम राकेि पुरी 

एवं ऄन्य ह,ै माननीय शहमाचल प्रदिे ईच्च न्यायालय में लंशबत ह।ै 
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(xx) सूचना का अशधकार धारा-2005 को लाग ूकरन ेके बारे । (01.07.2022 से 30.06.23 तक) 

 

आस कानून के तहत शमलन ेवाली सूचना को दनेे तथा शनपर्ाने हते ूसहायक लोक सूचना ऄशधकारी, लोक सूचना ऄशधकारी तथा ऄपील सम्बन्धी अशधकारीयों 

की शनपुररत की गइ हैं। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

क्र .

सं. . 
शवभाग के  

तहत लोक 

प्राशधकारी  

का नाम 

ऄनुरो

धों की 

संख्या 

प्राप्त 

शनणटय जहां ऄनुरोध को ऄस्वीकार कर क्रदया गया 
 

ऄपीलीय प्राशधकाररयों के 

समक्ष ऄपीलें  

राज्य सूचना अयोग के समक्ष की गइ ऄपील  मामलों की  

संख्या शजनमें 

 प्रिासन के 

संबंध में आस 

ऄशधशनयम के 

तहत क्रकसी भी 

ऄशधकारी के 

शखलाफ   

ऄनुिासनात्म 

कारटवाइ की 

गइ हो की 

संख्या  

 

 

िुल्क 

के रूप में 

एक

शत्रत 

रािी 
  
 

 

फैसले 

की 

संख्या 

क्रकतनी बार शवशभन्न प्रावधानों को लागू 

क्रकया गया ह ै             (संख्या)  
ऄपीलों  की 

कुल संख्या  

ऄपीलों के नतीज े

ऄपीलों  की 

कुल संख्या 

ऄपीलों  के नतीज े

सेटिन 

 8 

सेटिन  

9 

सेटिन 

11 

सेटिन 

24 
स्वीकृत  

ऄपीलें   

ऄस्वीकृत 

ऄपीलें  

स्वीकृत  

ऄपीलें   

ऄस्वीकृत 

ऄपीलें  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. होर्ल प्रबन्धन 

खान-पान एव ं

पोिाहार 

संस्थान, कुफरी,  

शिमला 

24 24 िून्य िून्य िून्य िून्य 01 01 िून्य 01 01 िून्य िून्य 446 
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(xxi)  अंतररक लेखापरीक्षा की शस्थशत । 

शविीय विट 2017-18 के शलए अंतररक लेखा परीक्षा भारत के नागररक ईड्डयन और पयटर्न मंत्रालय 

द्वारा की गइ ह ैI 

 

(xxii)  शहन्दी में प्रगशत से कायट करन ेका ईपयोग करना । 
 

शहन्दी में प्राप्त होन ेवाल ेपत्रों का जवाब शहन्दी में ही क्रदया जाता ह।ै संस्थान शहन्दी 

भािा को बढ़ावा दनेे के शलए शहन्दी ऄख़बारों और शहन्दी की पुस्तकों को खरीदा जा रहा 

ह।ै कायाटलय में सभी पत्राचार एवं नोटर्ग शहन्दी में करने का भी प्रयास क्रकया जा रहा ह।ै 

 

संसदीय राजभािा सशमशत ने धमटिाला (शहमाचल प्रदिे ) में होर्ल प्रबंधन , खानपान एवं पोिण 

संस्थान, कुफरी-शिमला के साथ शनरीक्षण बैठक की। आस दौरान सशमशत ने मंत्रालय एवं शवभाग के 

वररष्ठ ऄशधकाररयों की ईपशस्थशत में क्रदनांक 03.10.2023 से 06.10.2023 तक राजभािा नहदी के 

कायट का ऄवलोकन क्रकया और आस संस्थान को प्रमाण पत्र प्रदान क्रकया गया। 

(xxiii) पुरस्कार और छात्रवृशत 

राज्य पयटर्न शवभाग द्वारा शहमाचल के ईन स्थाइ शनवासी शवद्यार्षथयों को छात्रवृशत दी 

जा रही ह,ै जो क्रक संस्थान में ऄल्ग-ऄल्ग कोसटज़ के ऄधीन प्रशिक्षण प्राप्त कर रह ेहैं । 

आसके ऄशतररक्त  होर्ल प्रबंधन, खानपान एवं पोिाहार संस्थान, कुफरी, शिमला पहले से ही राष्ट्रीय 

छात्रवृशि पोर्टल पर पंजीकृत हैं और छात्रों के छात्रवृशि के मामलों की पुशि की जा रही ह ै। 

 

(xxiv) स्र्ाफ़ संख्या 2023-2024  

संस्थान में स्र्ाफ की शस्थशत नीचे दी गइ ह:ै- 

क्रम संख्या पद का नाम स्वीकृशत पद पद शस्थशत  

1.  प्रधानाचायट 01 01 

2.  शवभागाध्यक्ष 03 03 

3.  वररष्ठ प्रवक्ता  06 03 

4.  प्रवक्ता 09 08 

5.  सहायक प्रवक्ता 12 02 

6.  र्ीनचग एसोशसएर् /ऄनुबंध फेशटलर्ी 07 04 

7.  प्रिासशनक ऄशधकारी  01 01 

8.  कायाटलय ऄधीक्षक  01 01 

9.  लेखाकार 01 01 

10.  ईच्च शे्रणी शलशपक (कैि/स्र्ोर कीपर ) 06 06 

11.  शनम्न श्रेणी शलशपक 08 02 

12.  पुस्तकाध्यक्ष 01 01 

13.  पी ए रू् नप्रशसपल  01 00 

14.  स्रे्नोग्राफर 01 01 

15.  लैब ऄरै्न्डेंर्/ सफाइवाला/ चैकीदार 09 04 

16.  चपडासी  02 01 

17.  अईर्सोसट लैब ऄर्ेंडेंर् /माली / 

वायरमैन / ड्राइवर / हॉस्र्ल वाडटन 

/नसट/ हाईस कीनपग स्र्ाफ /सुरक्षा कमी   

- 38 
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(XXV) वार्षिक लेखा 2023-2024 
 

लांबा शवज एंड कंपनी    
चार्टडट ऄकाईंर्ेंर्,  

वुडलैंड हाईस, न्यूलैंड एस्रे्र्, 

सकुट लर रोड, शिमला – 171001, शहमाचल प्रदेि 

फ़ोन: (0177) 4062923 

इ-मेल: lvcoshimla@gmail.com  

  लैम्बशवज@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

  

स्वतंत्र लेखा परीक्षक की ररपोर्ट 

बोडट के सदस्य 

होर्ल प्रबंधन, खानपान और पोिाहार  सोसायर्ी संस्थान, 
 

I. शविीय शववरण पर ररपोर्ट 

हमने आंस्र्ीट्यूर् ऑफ होर्ल मैनेजमेंर् , कैर्टरग एंड न्यूरट्रिन सोसाआर्ी , कुफरी, शिमला, शहमाचल प्रदेि के संलग्न शविीय 

शववरणों का ऑशडर् क्रकया है , शजसमें 31 माचट, 2024 तक का बैलेंस िीर् , समाप्त विट के शलए अय और व्यय खाता और 

प्राशप्त और भुगतान खाता, तथा लेखांकन नीशतयों का सारांि और ऄन्य व्याख्यात्मक जानकारी िाशमल ह।ै 

II. शविीय शववरणों के शलए प्रबंधन की शजम्मेदारी 

अइएचएम का प्रबंधन आन शविीय शववरणों की तैयारी और प्रस्तुशत के शलए शजम्मेदार ह ैजो शविीय शस्थशत और शविीय 

प्रदिटन और अइएचएम की प्राशप्तयों और भुगतान का सही और शनष्पक्ष दशृ्य प्रस्तुत करते हैं , जो भारत में अम तौर पर 

लागू लेखांकन शसद्धांतों के ऄनुसार है, शजसमें भारतीय चार्टडट ऄकाईंर्ेंट्स संस्थान द्वारा जारी लेखांकन मानक भी िाशमल 

ह।ै आस शजम्मेदारी में अइएचएम पर लागू भारत के कानूनों के प्रावधान के ऄनुसार पयाटप्त लेखांकन ररकॉडट का रखरखाव 

भी िाशमल ह ैताक्रक आसकी संपशियों की सुरक्षा हो सके और धोखाधडी और ऄन्य ऄशनयशमतताओं को रोका और पहचाना 

जा सके, ईशचत लेखांकन नीशतयों का चयन और अवेदन , ईशचत और शववेकपूणट शनणटय और ऄनुमान लगाना और पयाटप्त 

अंतररक शविीय शनयंत्रणों का शडजाआन , कायाटन्वयन और रखरखाव करना जो लेखांकन ररकॉडट की सर्ीकता और पूणटता 

सुशनशश्चत करने के शलए प्रभावी रूप से काम कर रह ेथे, शविीय शववरण की तैयारी और प्रस्तुशत के शलए प्रासंशगक जो एक 

सही और शनष्पक्ष दशृ्य देते हैं और सामग्री, गलत बयान से मुक्त हैं, चाह ेधोखाधडी और तु्ररर् के कारण हो। 

 

III. लेखा परीक्षक की शजम्मेदारी 

हमारी शजम्मेदारी ह ैक्रक हम ऄपने लेखापरीक्षा के अधार पर आन शविीय शववरणों पर एक राय व्यक्त करें। हमने 

अइएचएम पर लागू भारतीय कानून के प्रावधान , लेखांकन और लेखा परीक्षा मानकों और ईन मामलों को ध्यान में रखा 

ह ैशजन्हें ईक्त भारतीय कानूनों और ईनके तहत बनाए गए शनयमों के प्रावधानों के तहत लेखा परीक्षा ररपोर्ट में िाशमल 

क्रकया जाना अवश्यक ह।ै हमने ऄपनी लेखापरीक्षा भारतीय चार्टडट ऄकाईंर्ेंट्स संस्थान द्वारा जारी लेखा परीक्षा के 

मानकों के ऄनुसार की। ईन मानकों के ऄनुसार अवश्यक ह ैक्रक हम नैशतक अवश्यकताओं का पालन करें और आस बारे में 

ईशचत अश्वासन प्राप्त करने के शलए लेखा परीक्षा की योजना बनाएं और ईसे शनष्पाक्रदत करें क्रक शविीय शववरण भौशतक 

गलत बयानी से मुक्त हैं या नहीं। लेखापरीक्षा में शविीय शववरणों में राशियों और प्रकर्ीकरणों के बारे में लेखा परीक्षा 

साक्ष्य प्राप्त करने के शलए प्रक्रक्रयाएं करना िाशमल ह।ै चुनी गइ प्रक्रक्रयाएं लेखा परीक्षक के शनणटय पर शनभटर करती हैं ईन 

जोशखम अकलनों को करने में , लेखा परीक्षक शविीय शववरणों की तैयारी के शलए संस्थान के अंतररक /शविीय शनयंत्रण 

पर शवचार करता ह ैजो लेखा परीक्षा प्रक्रक्रयाओं को शडजाआन करने के शलए एक सच्चा और शनष्पक्ष दशृिकोण देता ह ैजो 

पररशस्थशतयों में ईपयुक्त हैं , लेक्रकन अंतररक शनयंत्रण की प्रभाविीलता पर एक राय व्यक्त करने के ईदे्दश्य से नहीं। एक 

लेखा परीक्षा में ईपयोग की जाने वाली लेखांकन नीशतयों की ईपयुक्तता और प्रबंधन द्वारा क्रकए गए लेखांकन ऄनुमानों की 
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लांबा शवज एंड कंपनी के शलए, 

चार्टडट ऄकाईंर्ेंर्, 

(एफअरएन 002520एन) 

 

शिमला       (सी.ए. अजाद नसह) 

क्रदनांक: 29.08.2024     साझेदार  

एम. न.ं - 097067 

UDIN: 24097067BKJMVJ5269 

 

तकट संगतता का मूल्यांकन करना , साथ ही शविीय शववरणों की समग्र प्रस्तुशत का मूल्यांकन करना भी िाशमल ह।ै हमारा 

मानना ह ैक्रक हमारे द्वारा प्राप्त क्रकए गए लेखा परीक्षा साक्ष्य शविीय शववरणों पर हमारी लेखा परीक्षा राय के शलए 

अधार प्रदान करने के शलए पयाटप्त और ईपयुक्त हैं। 

चतुथट. राय 

हमारी राय में और हमारी सवोिम जानकारी के ऄनुसार तथा हमें क्रदए गए स्पिीकरणों के ऄनुसार , ऄनुसूची "15" में 

क्रदए गए लेखाओं पर रर्प्पशणयों के साथ परठत शविीय शववरण ऄशधशनयम द्वारा ऄपेशक्षत तरीके से ऄपेशक्षत जानकारी 

देते हैं तथा भारत में सामान्यतः स्वीकृत लेखांकन शसद्धांतों के ऄनुरूप सही और शनष्पक्ष दशृिकोण प्रस्तुत करते हैं; 

ऑशडर् में प्रबंधन द्वारा ईपयोग क्रकए गए लेखांकन शसद्धांतों और महत्वपूणट ऄनुमानों का अकलन करना , साथ ही 

समग्र शविीय शववरण प्रस्तुशत का मूल्यांकन करना भी िाशमल ह।ै हमारा मानना ह ैक्रक हमारा ऑशडर् हमारी राय के 

शलए एक ईशचत अधार प्रदान करता ह।ै 

V. हम ररपोर्ट करते हैं क्रक: 

हमारी राय में और हमारी सवोिम जानकारी के ऄनुसार तथा हमें क्रदए गए स्पिीकरण के ऄनुसार , शनम्नशलशखत के 

ऄधीन: 

ए) बैलेंस िीर् की शतशथ पर िुद्ध मूल्य 14,67,08,071.00 रुपये (चौदह करोड सडसठ लाख अठ हजार आकहिर 

रुपय)े वाली ऄचल संपशियों को ऄद्यतन करने की प्रक्रक्रया चल रही ह।ै 

बी) संस्थान का सामान्य भशवष्य शनशध ट्रस्र् अयकर ऄशधशनयम , 1961 की ऄनुसूची IV के ऄंतगटत पंजीकरण के 

ऄधीन ह।ै संस्थान ने सदस्यों को देय ब्याज के शलए 18,04,000/- रुपये का तदथट प्रावधान बनाया है , जो भशवष्य में क्रकए 

जाने वाले वास्तशवक भुगतान पर शभन्न हो सकता ह ै(लेखा नीशत 1(जी)(ii के साथ पढ़ें)। 

सी) संस्थान ने ऄपने कमटचाररयों के शलए जीपीएफ और सीपीएफ फंड (शजसे अगे फंड कहा जाएगा) बनाए रखा ह।ै 

आसके ऄलावा , संस्थान ने भारतीय जीवन बीमा शनगम के साथ ग्रेच्युर्ी सह पेंिन फंड बनाए रखा ह।ै आन फंडों के बैंक 

खाते संस्थान के पैन के तहत बनाए रखे जा रह ेहैं। ऑशडर् और वार्षिक अयकर ररर्नट भरने के संबंध में अवश्यक 

ऄनुपालन सुशनशश्चत क्रकया जाना चाशहए। 

डी) देय और प्राप्य खातों के िेि संबंशधत पक्षों द्वारा समाधान/पुशि के ऄधीन हैं (नोर् संख्या xi के साथ पढ़ें)। पुशि के 

ऄभाव में,शविीय शववरणों पर आसका प्रभाव पता नहीं लगाया जा सकता ह।ै 

एफ) The प्रबंधन ने शपछले विों से ररपोर्ट की गइ दोहराइ गइ योग्यताओं के संबंध में कदम ईठाए हैं। ररपोर्ट में 

ऄशनशश्चत योग्यताओं पर भी शवचार क्रकया जा रहा ह।ै 

ईपरोक्त हमारी रर्प्पशणयों के ऄधीन , हम अगे ररपोर्ट करते हैं क्रक हमने सभी सूचनाएं और स्पिीकरण प्राप्त कर शलए हैं , 

जो हमारे सवोिम ज्ञान और शवश्वास के ऄनुसार हमारी लेखापरीक्षा के प्रयोजन के शलए अवश्यक थे और बैलेंस िीर् और 

अय एवं व्यय खाता, लेखा पुस्तकों के ऄनुरूप हैं। 

हमारी राय में और हमारी सवोिम जानकारी के ऄनुसार तथा हमें क्रदए गए स्पिीकरण के ऄनुसार संलग्न लेखे ऄनुसूची -

15 के ऄधीन तथा ईसके साथ परठत होकर लेखों का भाग बनते हैं: 

सच्चा और शनष्पक्ष दशृिकोण प्रस्तुत करें: 

1) 31 माचट, 2024 तक संस्थान की शस्थशत की बैलेंस िीर् के मामले में; 

2) 31 माचट, 2024 को समाप्त विट के शलए अय और व्यय खाते के मामले में व्यय की तुलना में अय की ऄशधकता। 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 

 

विाटन्त 31 माचट, 2024 तक शस्थशत शववरण 

 

शववरण ऄनुसूची चाल ूविट 

2023-24 

रािी (रु) 

गत विट 

2022-23 

रािी (रु) 

कािपस/कैशपर्ल िंर् 

देय और असल पंूजी 

प्रयोजनाथि/अग्रहारवान अनुदान 

िालू दाशयत्व और प्रावधान 

1 36,03,27,491 34,89,98,805 

2 10,75,28,572 10,85,30,751 

3 1,16,20,520 1,19,26,677 

4 5,35,33,618 6,16,25,718 

योग 53,30,10,201 53,10,81,951 

पंूजी 

स्थाई पंूजी 

िालू सम्पशतयां, ऋण व अशग्रम 

5 14,67,08,071 14,53,08,622 

6 38,63,02,130 38,57,73,329 

योग 53,30,10,201 53,10,81,951 

महत्वपूणि लेखा, नीशतयो,ं आकक्तिक 

देनदाररयो ंएंव लेखा संबधी शर्प्पशणयां 

15   

 

   

 

 

होर्ल प्रबंधन खान-पान एवं पोिाहार 

संस्थान, कुफरी, शिमला-12 

 "संलग्न सम क्रदनांक की हमारी ररपोर्ट के ऄनुसार" 

लांबा शवज एंड कंपनी के शलए, 

चार्टडट ऄकाईंर्ेंर्, 

 

 

               

(प्रिासशनक एवं लेखा ऄशधकारी)      (प्रधानाचायट) 

 

 

 

 

 

शिमला       (सी.ए. रशवकांत ऄवस्थी) 

क्रदनांक: 29.08.2024     साझेदार 

एम. न.ं - 097067 

UDIN: 24097067BKJMVJ5269 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 

विाटन्त 31 माचट, 2024 तक और अय-व्यय का ब्यौरा 

 

शववरण ऄनुसूची चाल ूविट 

2023-2024 

रािी (रु) 

गत विट 

2022-2023 

रािी (रु) 

क) अय 

सहायता अनुदान/राज सहायतायें 

िैक्षशणक प्राक्ति शबक्री सेवा आय 

ब्याज प्राक्ति  

अन्य आय  

7 8,34,28,025 9,15,28,963 

8 5,92,227 5,94,557 

9 2,14,64,923 1,84,33,975 

10 1,04,72,096 1,13,13,359 

कुल (क) 11,59,57,271 12,18,70,854 

ि) व्यय 

कमििारी वगि के खिे 11 5,51,99,119 7,12,43,257 

कायिकारी खिे 12 2,53,13,843 3,13,95,947 

िैक्षशणक खिे 13 27,75,928 12,48,795 

प्रिासशनक खिे 14 89,95,854 82,47,434 

शवमुल्यन                           5 1,23,43,841 1,15,92,365 

कुल (ि) 10,46,28,585 12,37,27,798 

बकाया राशि बढ़ रही है/;घर्द्ध 

संग्रह/पंूजीगत शनशध में लेना है। 

देनदाररयो ंएवं लेखा सम्बधी 

15  

1,13,28,686 

 

 

(18,56,943) 

 

   

होर्ल प्रबंधन खान-पान एवं पोिाहार 

संस्थान, कुफरी, शिमला-12 

 "संलग्न सम क्रदनांक की हमारी ररपोर्ट के ऄनुसार" 

लांबा शवज एंड कंपनी के शलए, 

चार्टडट ऄकाईंर्ेंर्, 

 

 

               

(प्रिासशनक एवं लेखा ऄशधकारी)      (प्रधानाचायट) 

 

 

 

 

शिमला       (सी.ए. रशवकांत ऄवस्थी) 

क्रदनांक: 29.08.2024     साझेदार 

एम. न.ं - 097067 

UDIN: 24097067BKJMVJ5269 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 

संपशि/पूंजीगत शनशध          ऄनुसूची-1 

 

शववरण 31/03/2024 को 

रािी (रु) 

31/03/2023 को 

रािी (रु) 

वषि के प्रारम्भ का बकाया 34,89,98,805 35,08,55,748 

जमााः  संशित में अंिदान/पंूजीगत अनुदान 0.00 0.00 

जमााः  अंिदान से हस्ांतररत 0.00 0.00 

जमााः  आय व्यय खाते से संक्रम शकया 1,13,28,686 -18,56,943 

वषि के अन्त में बकाया   

घर्ावाः  नकदी शनशध को छोडने के शलए स्थानांतररत  0.00 0.00 

घर्ावाः  ग्रैच्युर्ी कम डथे बेशनक्रफर् फंड (एनपीएस स्र्ाफ )

को हस्तांतररत   0.00 

कुल 36,03,27,491 

 

34,89,98,805 

 

 

 

अरशक्षत एंव ऄशधिेि        

          ऄनुसूशच 2 

 

शववरण  31/03/2024 को 

रािी (रु) 

 31/03/2023 को 

रािी (रु) 

पूंजीगत ऄनुदान 

1. शपछले खाते अनुसार 10,85,30,752  

 

 

 

 

10,75,28,572 

 

8,95,30,573  

 

 

 
 

 

10,85,30,752 

 

2. वषि के दौरान अशतररि 71,05,370 2,38,17,018 

3. शपछले वषों का समायोजन 

घर्ाएँ: मूल्यह्रास आय और 

व्यय खाते में स्थानांतररत कर 

शदया गया 

0  

 

42,95,627 

91,12,466 

 
 

81,07,550 

कुल (1+2)  10,75,28,572  10,85,30,752 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 (शहमाचल प्रदिे) 

ऄनुसूशच 3 

 

शविेि प्रयोजनाथट / 

ऄग्रहारदान ऄनुदान 

 शनशध ऄनुसार   राशि रू. 

 क्रक्रया-कलाप 

शनशध 

जन 

जाशतय 

युवकों 

का 

कायटक्रम 

शनशध 

लीव 

एन्काश्मेंर् 

फण्ड  

ग्रैच्युर्ी-कम-

डेथ बेशनक्रफर् 

फण्ड   

मागज़ीन 

फण्ड  

2023-24 2022-23 

क. प्रारस्िक बकाया 

ि.वर्षके 

दौरान/अग्रहारदान 

1.दान/अनुदान/अग्रदान/ 

अग्रहरादान 

2. अन्य प्राक्ति 

4,60,714 9,869 61,79,382 51,54,892 121820 1,19,26,677 
1,22,35,859 

6,99,725 0 0 0 0 6,99,725 
9,97,068 

0 0 0 0 0 0 
0 

6,44,800 0 0 0 0 6,44,800 
0 

कुल ((क)+(ि)) 18,05,239 9,869 61,79,382 51,54,892 1,21,820 1,32,71,202 1,32,32,927 

ग. उपयोग-धनधध के 

अनुसार व्यय 

1. पंूजीगत व्यय 

- स्थाई सम्पशत 

- अन्य  

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 0 0 0 0 0 0 

कुल  0 0 0 0 0 0 0 

2. आरधित व्यय  

- वेतन मजदूरी एंव भते 

- छात्रावृशत एंव 

पाररतौशषत 

- अन्य  

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 0 0 0 0 0 0 

9,61,768 0 6,88,914 0 0 16,50,682 1306250 

कुल  9,61,768 0 6,88,914 0 0 16,50,682 1306250 

3. वर्ष के दौरान 

हस्ांतररत/ समायोधित 

0 0 0 0 0 0 0 

कुल (ग) 0 0 0 0 0 0 1306250 

वर्ष के अन्त में बकाया 

राधि  (क+ि+ग) 

8,43,471 9,869 54,90,468 51,54,892 1,21,820 1,16,20,520 1,19,26,677 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 (शहमाचल प्रदिे) 

वतटमान दनेदाररया ंएंव प्रबन्ध                           

ऄनुसूशच 4 

 

शववरण 31/03/2024 को रािी 

(रु)  

31/03/2023 को रािी 

(रु) 

क. वतटमान दनेदाररया ं

1. शवद्याशथियो ंको प्रशतभूत का प्रत्यापणि 95,64,300 1,04,80,000 

2. शवके्रताओ ंप्रशतभूशतयो ंका प्रत्यापणि 11,43,309 9,44,880 

3. देय वजीिा 23,70,812 22,02,606 

4. देय खिि 1,65,79,650 1,78,98,500 

5. शवद्याशथियो ंको देय 7,81,424 10,10,400 

6. कमििाररयो ंको देय 1,25,421 1,39,057 

7. अन्य को देय 26,64,389 30,34,022 

8. र्ी.र्ी. एस. देय जी.एस.र्ी. 39,536 37,284 

9. र्ी. र्ी. एस. देय आयकर रै्क्स  2,83,392 3,66,835 

10. अनुदान शजसका प्रयोग नही ं हुआ; (अनुसूिी-

4ए) 81,28,050 87,96,750 

11. आईसीआईसीआई बैंक शिमला (ओवर र्र ाफ्ट) 1,17,08,267 1,65,70,316 

12. यूको बैंक कुिरी (ओवर र्र ाफ्ट) 95,64,300 0 

कुल (क) 5,33,88,550 6,14,80,650 

ि. प्रबंध लाभांि  

1. बोनस 1,45,068 1,45,068 

कुल (ि) 1,45,068 1,45,068 

कुल (क+ि) 5,35,33,618 6,16,25,718 

 

     

होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 (शहमाचल प्रदिे) 

अनुदान धिसका प्रयोग नही ंहुआ                         ऄनुसूशच 4(ए) 
 

शववरण प्रारस्िक 

बकाया 

01.04.2023 

विट के दौरान 

प्राशप्त  

योग   ईशपयोगीता 

विट के दौरान  

31/03/2024 

को  

रािी (रु) 

1.एस र्ी पी के शलये अनुदान 40,81,269 0 40,81,269 0 40,81,269 
2. VRV के शलये अनुदान 36,42,732 42,40,815 78,83,547 45,12,268 33,71,279 
3.गाबेज शर्स्पोजल के शलए अनुदान  72,749 3,49,935 4,22,684 0 4,22,684 
4. सहायता अनुदान (महासू भवन 

मरम्मत) 

10,00,000 
18,45,920 28,45,920 25,93,102 2,52,818 

योग 87,96,750 64,36,670 1,52,33,420 71,05,370 81,28,050 
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होटल प्रबन्धन िान-पान एवं पोर्ाहार संथथान, 

कुफरी, धिमला-171 012 धहमाचल प्रदेि 

 

थथाई सम्पधत अनुसूची (स्वय के कोि से)                                    अनुसूधच - 5 ए 

 

 

शववरण  

उपकरण स्वयं के  कोष से  

कुल ब्लाक   मूल्यह्रास नैट ब्लाक  

मूल्यह्रास प्रारंशभक कीमत 
01/04/2023 

(1) 

वषि के दौरान  घर्ाव/ 

समायोशजत  
 

(3) 

वषि के अंत 

तक कीमत  
 

(4) 

01/04/2023 

तक  
 

(5) 

इस वषि के 

शलए  
 

(6) 

घर्ाव/ 

समायोशजत  
 

(7) 

कुल वषि के 

अंत तक  
 

(8) 

31/03/2024 

तक  
 

(4-8) 

31/03/2023 

तक  
 

(1-5) 

छ: माह 

से ज़यादा  
(2) 

छ: माह 

से कम   
 

एल.ई.र्ी. र्ीवी. 15% 94,900 - - - 94,900 63,408 4,724 - 68,132 26,768 31,493 
प्रोजेक्टोसि  15% 12,98,069 - - - 12,98,069 7,42,148 83,388 - 8,25,536 4,72,533 5,55,921 
आर.ओ. शसस्टम्स  15% 2,28,500 - - - 2,28,500 1,40,010 13,274 - 1,53,284 75,217 88,490 
गैस पाइप लाइन (ओ.बी.सी. 

शबक्तडंग) 

15% 1,39,625 - - - 1,39,625 94,865 6,714 - 1,01,579 38,046 44,760 

शकिन & ऑशिस उपकरण 15% 20,60,140 48,196 - - 21,08,336 12,49,271 1,28,860 - 13,78,131 7,30,205 8,10,869 
िोर्ोकॉपी मिीन  15% 8,32,278 - - - 8,32,278 4,14,071 62,731 - 4,76,802 3,55,476 4,18,207 
र्ीप फ्रीज़र  15% 85,687 - - - 85,687 37,247 7,266 - 44,513 41,174 48,440 
िायर  िाइशरं्ग उपकरण  15% 2,65,500 - - - 2,65,500 1,37,302 19,230 - 1,56,532 1,08,968 1,28,198 
शर्र ल मिीन  15% 6,749 - - - 6,749 3,226 528 - 3,754 2,995 3,523 
गीजर  15% 22,500 - 32,938 - 55,438 10,755 4,232 - 14,987 40,451 11,745 
वेइशघंग से्कल  15% 28,999 - 13,900 - 42,899 10,028 3,888 - 13,916 28,983 18,971 
मल्टी िंक्शन शपं्रर्र  15% 1,12,468 - - - 1,12,468 28,243 12,634 - 40,877 71,591 84,225 
यूपीएस 3.0 केवीए  15% 4,52,679 - - - 4,52,679 67,821 57,729 - 1,25,550 3,27,129 3,84,858 
से्कनर  15% 47,200 - - - 47,200 13,098 5,115 - 18,213 28,987 34,102 
ऑक्सीजन  कांसन्त्रर्र  15% 50,400 - - - 50,400 13,986 5,462 - 19,448 30,952 36,414 
जल पंप तुलु 15% 35,200 - - - 35,200 5,280 4,488 - 9,768 25,432 29,920 
आर्ा मिीन 15% - 44,899 - - 44,899 - 6,735 - 6,735 38,164 - 
र्ाक िुल्क के शलए फ्रैं शकंग मिीन  15% - - 1,22,699 - 1,22,699 - 9,202 - 9,202 1,13,497 - 

कुल   57,60,894 93,095 1,69,537 - 60,23,526 30,30,758 4,36,200 - 34,66,959 25,56,567 27,30,136 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदेि 

 

 

चाल ूसम्पशतया,ं ऊण एंव ऄशग्रम                                

          ऄनुसूशच 6 

 

शववरण चाल ूविट राशि (रु)  

31.03.2024 

गत विट राशि (रु)  

31.03.2023 

ए) वतषमान संपधि: 

1. सूची:   

(जैसा शक प्रबंधन द्वारा मूल्यांशकत और प्रमाशणत शकया गया है) 926946 857600 

2. रोकड़ एंव बैंक का बकाया 

हस्गत र्ाक शर्कर् 7018 8869 

बैंक में स्थाई खाते 349046055 348886521 

यूको बैंक के बित खाते में बकाया 1100547 471109 

यूको बैंक के बित खाते में खाते में बकाया 588 58406 53375 

यूको बैंक के बित खाते में खाते में बकाया 40973 885138 862001 

यूको बैंक के बित खाते में खाते में बकाया 9697 256915 363015 

संजौली आई.सी.आई.सी.आई बैंक के बित खाते में 

बकाया 0 0 

संजौली आई.सी.आई.सी.आई बैंक के िालू खाते  में 

बकाया 523129 3198995 

स्टैंर् बैंक ऑफ़ इंशर्या के बित खाते में बकाया 10440 10163 

कुल (क) 35,28,14,594 35,47,11,648 

ि. ऋण अधग्रम एंव अन्य संपधतयां 

(राशि जो नकद रूप में प्राि करनी है)   

कमििाररयो ंके ऋण एंव अशग्रम (अनुसूशियां 6 अ) 9278274 9967555 

पहले शकए गए खिि 1,07,026 80,872 

प्रशतभूशत जमा 8,43,483 8,43,483 
अशग्रम रािी CPWD & HPPWD पंूजीगत व्यय के शलए 86,93,173 93,61,873 

दूसरो ंसे लेना है 12,00,135 18,07,041 

स्थाई खातो ंपर ब्याज जो बना, पर शमला नही ं 3,66,060 11,34,219 

शवद्याशथियो ंसे लेना है 53,88,790 28,59,200 

कमििाररयो ंसे बकाया 11,440 0 
अनुदान वशपस लेने योग्य (भवन, उपकरण, हुनर से 

रोजगार) 

27,02,782 9,77,215 

आयकर (लेने योग्य) 48,96,373 40,30,223 

कुल (ि) 3,34,87,536 3,10,61,681 

कुल (क+ि) 38,63,02,130 38,57,73,329 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदेि 

 

कमटचाररयों के ऊण एंव ऄशग्रम                     

          ऄनुसूशच 6 ए 

 

शववरण चाल ू विट राशि (रु) 

31.03.2024 
गत विट राशि (रु) 

31.03.2023 

कमििाररयो ं के शलए गृह ऋण (उपाशजित ब्याज 

सशहत) 

92,78,274 9967555 

कुल  92,78,274 99,67,555 

 

 

िैक्षशणक प्राशप्तया ं                 ऄनुसूशच 7 

 

शववरण चालू वर्ष राधि (रु) 

31.03.2024 
गत वर्ष राधि (रु) 

31.03.2023 

शिक्षण िुल्क                   6,74,45,050  7,31,03,813 

प्रवेि एंव पंजीयन िुल्क                         5,51,800  5,00,000 

परीक्षा िीस                       40,51,500  32,92,500 

छात्रावास िुल्क                       92,91,000  1,22,74,500 

अन्य िुल्क                       20,88,675  23,58,150 

कुल              8,34,28,025  9,15,28,963 

 

शबक्री सेवाओं स ेअय                      ऄनुसूशच 8 

 

शववरण चाल ूविट राशि (रु) 
31.03.2024 

गत विट राशि (रु)  
31.03.2023 

कमििाररयो ंतथा शवद्याशथियो ंको भोजन कर्ौती 74,570 42,400 

अनुज्ञा िीस कमििारी गृह 3,710 3,816 

भोजनलय शबशक्रर र 5,10,447 5,37,841 

र्ेंर्र से आय  3,500 10,500 

कुल 5,92,227 5,94,557 

 

ब्याज प्राशप्त                             ऄनुसूशच 9 

 

शववरण चालू वर्ष राधि (रु) 31.03.2024 गत वर्ष राधि (रु) 31.03.2023 

आवशधक एंव बित बैंक खाते                   2,08,88,230  1,77,94,895 

कमििाररयो ंके ऋण पर ब्याज                         5,34,719  6,03,803 

आयकर ररर्नि पर  0    0 

शसकू्यररर्ी पर                              41,974  35,277 

कुल 2,14,64,923 

 

1,84,33,975 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदिे 

 

ऄन्य अय                           ऄनुसूशच 10 

 

शववरण चाल ूविट राशि 

(रु) 

31.03.2024 

गत विट राशि 

(रु)  

31.03.2023 

प्रॉसे्पक्टस की शबक्री 55,550 49,250 

लौगू्बक पुक्तस्का की शबक्री 33,830 34,200 

शवद्याशथियो ंसे जुमािना 3,41,659 5,07,486 

शवशवध प्राक्ति 3,699 62,285 

जबत िीस 1,56,300 3,600 

कम अवशध के प्रशिक्षण  िुल्क (िुद्ध) 16,29,553 14,69,100 

गेस्ट हाउस की रसीद 9,200 13,200 

आर० र्ी० आई० िुल्क  496 0 

िोर्ो से्टर् िुल्क 4,259 2,072 

अशतररि प्रावधान र्बू्ल्य/बैक 0 59,700 

अनुपयोगी संपशियो ंकी शबक्री 1,30,000 0 

जी.आई.ए. सम्पशत ह्यस हस्ांतरण पंूजी संिय  कैशपर्ल 

ररज़वि से स्थानांतररत शकया गया 

81,07,550 91,12,466 

कुल 1,04,72,096 1,13,13,359 

 

     

कमटचारी वगट के खच े                              

                 ऄनुसूशच 11 

 

शववरण चाल ूविट राशि (रु) 

31.03.2024 

गत विट राशि (रु)  

31.03.2023 

वेतन मजदूरी एंव भते 3,43,02,209 3,38,14,314 
भशवष्य शनशध में योगदान 26,24,486 25,89,893 
लाभांि  1,45,068 1,45,068 
भशवष्य शनशध र्ी.एल.आई. एंव ई.र्ी.एल.आई.पर खिे 25,294 26,686 
छुट्टी यात्रा भिा 69,193 1,36,214 
शिशकत्सा 5,32,746 7,34,372 
गे्रचू्यर्ी 3,51,655 12,67,542 
शनवृशि वेतन योगदान 1,51,71,401 3,10,50,611 
बाल शिक्षा भिा 5,13,000 4,29,314 
छुट्टी के बदले नऺद भुगतान   5,76,000 3,69,000 
अशतशथ शिक्षक 7,48,430 6,51,943 
स्टाि र्र ेशनंग एक्सपेंस  12,000 11,000 
शवशभन्न प्रशिक्षणो ंके शलए कमििाररयो ंको मानदेय 1,27,637 17,300 

कुल 5,51,99,119 7,12,43,257 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदिे 

 

कायट खच े                                        

            ऄनुसूशच 12 

 

शववरण चाल ूविट राशि (रु) 

31.03.2024 

गत विट राशि (रु)  

31.03.2023 

ईधन एंव गैस उपयोग 4,78,253 5,52,463 

जल पर खिे 3,47,983 8,16,947 

शवदर युत पर खिे  49,54,009 43,02,825 

प्रशिक्षण सामान एंव कमििाररयो ंभोजन उपयोग 72,17,186 90,66,349 

शवशवध उपकरण ;जो पंूजीगत नही ंहैद्ध  3,23,795 2,62,813 

मुरम्मत एंव रि-रिावः  

भवन 6,61,504 67,67,260 

उपकरण  41,767 1,54,350 

वाहन 26,218 16,640 

छात्रावास 0 0 

कम्पयूर्र 0 26,285 

बगीिा  11,340 16,229 

प्रयोगिाला पररिर & िालक के शलए पाररश्रशमक 10,24,852 21,02,106 

माली को पाररश्रशमक 9,85,664 22,65,706 

भाड़ा एंव आवागमन 11,940 30,940 

शलनन ररपे्लसमेंर्  1,630 6,580 

रखरखाव अनुबन्ध  1,29,404 1,15,735 

शपछले वषि के व्यय का समायोजन 0 12,600 

छात्रावास मेस खिे 51,37,266 45,23,583 

जनरेर्र रखरखाव 3,32,607 3,56,536 

कोशवर् का खिाि  36,28,425 0 

कुल 2,53,13,843 3,13,95,947 
 

   

िैशक्षशणक खच े                                              

            ऄनुसूशच 13 

 

शववरण चाल ूविट राशि (रु) 

31.03.2024 

गत विट राशि (रु) 

31.03.2023 

परीक्षा खिे                       27,49,378  8,33,165 

ऐप्स और शिक्षण सहायक सामग्री                             26,550  4,15,630 

कुल                 27,75,928  12,48,795 
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होर्ल प्रबन्धन खान-पान एव ंपोिाहार संस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदेि 

 

कायट खच े                                              

             ऄनुसूशच 

14 

 

शववरण चाल ूविट राशि (रु) 

31.03.2024 

गत विट राशि (रु)  

31.03.2023 

क. आधारभूत संरचना 
वाहन िलाने के शलए खिे                         1,25,121  1,13,747 
बीमा (वाहन एंव भवन)                             79,020  45,590 
ि. संचार 
र्ाक एंव तार                             51,851  32,196 
दूरसंिार एंव िैक्स                         5,73,602  4,90,610 
ग. अन्य  
लेखन एंव छाप छपाई                         7,52,851  5,45,941 
समािार पत्र व पशत्रकायें                             33,746  16,110 
यात्रा एंव आवागमन                         1,85,842  1,85,744 
शवज्ञापन एंव व्यवसाशयक खिे                             60,724  23,222 
कानून एंव व्यवसाशयक खिे                             48,860  45,630 
लेखाकार पररश्रशमक                             26,550  26,550 
बैंक व्यय                             69,984  1,01,526 
कायािलय आमक्तिकतायें                             23,050  2,025 
अन्य व्यय                             44,976  4,600 
सुरक्षा व्यय                       43,89,389  47,51,876 
बतिनो ंके खिे                               2,810  6,050 
छात्रावास के वार्िन का पाररश्रशमक                         1,09,980  3,02,934 
तकनीशियन  का पाररश्रशमक                         2,65,505  5,64,508 
नसि का पाररश्रशमक                                      -    1,49,977 
र्ार्ा एंर्र ी ऑपरेर्र को पाररश्रशमक                         1,28,394  2,84,143 
वेबसाइर् का खिि                        12,96,529  42,998 
शहंदी प्रिार और स्वच्छता पखवाड़ा व्यय                         3,32,933  28,300 
पूवि अशवशध खिि                              12,660  3,02,237 
ब्याज समायोजन (शपछले वषि)                         1,38,279  0 
गेस्ट हाउस का खिि                               4,200  5,600 
एन.पी.एस. खिि                                4,068  2,630 
बोर्ि ऑफ़ गवनिर का खिि                          1,10,070  600 
इंर्रेस्ट अलाउर् रू् आई.एि.ऍम., जी.पी.ऍफ़. र्र स्ट                              54,000  54,000 
यूशनिामि & अप्प्प्रेंस                              70,860  1,18,091 

कुल (क+ि+ग) 89,95,854 82,47,434 
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(I) INTRODUCTION:-  
 
The Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition at Kufri, Shimla, 
Himachal Pradesh is an autonomous registered Society which was initially 
established as a Food Craft Institute in the year 1984 to cater to the demand for 
skilled hospitality personnel in Himachal Pradesh.  
  

The H.P. State Government had provided a prime piece of land measuring 16 
bighas and 19 Biswas on which the Food Craft Institute building was constructed. 
 
The H.P. State Government handed-over the newly constructed building during 
the year 1991 to the Secretary,  Food Craft Institute (HP) Society and the Institute 
started functioning with various craft diploma courses prescribed by the National 
Council for Hotel Management, Catering and Technology, Pusa, New Delhi.  
 

The Institute was later upgraded to the status of Central IHM in the year 1996 
with the introduction of the 3-year Diploma Course in Hotel Management under 
affiliation to the National Council for Hotel Management, Pusa, New Delhi.  
 
The Institute has seen expansion of facilities through Capital Grants received from 
the Central Government, Ministry of Tourism.    
 
(II)  AIMS AND OBJECTIVES: 
 

The Aims & Objectives of the Institute of Hotel Management are to impart training 
to the students in the various Diploma Courses, Degree and Master level 
Programmes. The training imparted in the Institute prepares the students for 
various managerial, supervisory and skilled level jobs in the different trades. The 
training also involves in-depth and hands on practical work for students to acquire 
required knowledge and skill standards in the operational areas of Food 
Production, Food and Beverage Service, Front office Operations and 
Accommodation Operations etc. so that trained/skilled personnel can be made 
available to the hospitality industry & other industries as well. 
 

(III)   INFRASTRUCTURE AND FACILITIES 
 

The Institute has the following infrastructure to support the activities conducted 
on its premises:- 
 
S.N Departments Facilities   

1 The Basic 
Training Kitchens 
(BTK) 

There are two fully equipped Basic Training Kitchens where the 
students are instructed in the foundation and the fundamentals 
of kitchen work. 

2 The Quantity 
Food Kitchen 
(QFK)  

Here students acquire the knowledge and skills required to 
cater to the demand of regional cuisines of India and cooking 
for large numbers.  

3 The Advance 
Training Kitchen 
(ATK) 

There are two Advance Training Kitchens where final year 
students are imparted rigorous practical training in French and 
other international cuisines. 

4 Bakery & 
Confectionery 

There are two Bakeries, where the students are trained in all 
aspects of Bakery and Confectionery operations. 
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5 Individual 
Training Kitchen 
(ITK) 

In this kitchen 3rd/4th semester students are given training in 
preparing regional cuisine for smaller numbers. 

6 Diploma Kitchen 
 (DFP Lab) 
 

There is a separate kitchen to impart training to the students of 
Diploma in Food Production, where they are given individual 
training in regional cuisine. 

7 Training 
Restaurants 
 

The “Snow n’ Mist” and “The Gourmet” restaurants are used for 
training of the students in Food and Beverage Service. Here 
they are trained to understand and perform the fundamental 
operations and management aspects related to food and 
beverage service. 

8 Accommodation 
Operations 
Learning Centers  
 

The Institute has three Accommodation Operation Labs where 
the students are instructed in the skills of preparing rooms, 
keeping public areas in an aesthetic condition, providing clean, 
stain-free linen, arranging flowers and learning the 
management aspects that go into providing smooth, efficient 
and effective services to the recipients of these services. 

9 Front Office 
Learning Centre 

Here, students are instructed in the art of handling a variety of 
situations through role play, mock reservation, and registration 
& check-out procedures.  They are also given an opportunity to 
use IDS software, which is used in most hotels today, 
equipping them for their training and impending placements. 
The new and updated Front Office lab is equipped with 40 
stations. 
 

The lobby area of the Administrative Block has been developed 
as Front Office in the pattern of a hotel with a proper lobby a 
bell desk, etc attractively finished with wooden paneling and 
proper seating arrangements.  

10 Computer Room 
 

To meet the requirement of computer-proficient professionals 
for the hotel industry, the Institute has a well equipped 
computer laboratory where training is imparted to make the 
students aware of the updated technology used in the 
hospitality industry.  

11 Centrally-Heated 
(VRV/VRF AC 
System) 
Classrooms 

The Radha Krishanan Block & Mahasu Bhawan has attractive, 
spacious classrooms with provision of central heating and 
VRV/VRF AC system to cope with the chill of the winters. 

12 Cafeteria 
 

This is an attractive building in keeping with the local 
architectural style that is situated on the premises beside the 
national highway and offers refreshments to students and 
visitors of the Institute and is also open for the general public.  
It offers various popular snacks and beverages and is also an 
outlet for the bakery products prepared by the students at the 
Institute. It also provides an avenue for students to develop 
their entrepreneurial skills. 

13 6. Auditorium 
 

With a seating capacity of 500, this is one of the biggest spaces 
available in the region. A lovely wooden stage is the centre of 
interest. An all-wood panelling helps in better acoustics and 
retains the warmth of the central heating system. 

14 7. Guestroom Block This is an attractive building comprising of four room guest 
rooms well-furnished, which are used for the training of the 
students. 
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15 8. Sports Facilities For sports, there is a Table Tennis (TT) room in the 
Radhakrishan Block.  We also have various indoor games such 
as carom and chess.  Besides this, the Institute has also 
provided Volleyball and Badminton courts for the students. The 
Institute is also developing a new space for a badminton court. 

16 GYM A fitness centre with the latest equipments and machinery has 
been opened for the students.   

17 Music Room  
 

A well equipped music room with various musical instruments 
has also been setup for the students.  

18 CCTV The CCTV has been installed in the classrooms and prominent 
places of the Institute including Boys and Girls Hostels for 
overall control and discipline. 

19 Library 
 

An up-to-date library is a top priority of the Institute. The 
Institute has a well-stocked library containing more than 5000 
books, excellent reference books of various crafts, industry-
related periodicals and magazines of general interest along with 
educational DVDs, CDs and latest editions of e-journals. These 
are available for the students and faculty to enhance their 
knowledge and skills. 
 

The Library in the Mahasu Bhawan can accommodate upto 200 
students. The library has also been equipped with the latest 
LED TV of 52 inches and other amenities.  

20 Mock Hotel Room  The Institute has a mock hotel room for training of students, 
duly setup with proper furniture & fixtures which have been 
sponsored by the Hotel Radisson, Shimla. 

21 Hostel Facilities Separate Boys and Girls hostels with VRV/VRF AC Systems are 
available within the Institute campus. The Boys Hostel has a 
capacity of 130 students and the Girls hostel has a capacity of 
68 students. 
 
Both the Hostels are well furnished and are looked after by the 
wardens under the control of Principal.  

22 Dining Hall The Dining Hall for students of the Institute has a proper setup 
of stainless steel dining tables with fixed chairs with a total 
seating capacity for 156. There is a separate dining hall for the 
hostel students.  
 

23 Laundry A Laundry with the latest equipments and machinery like 
industrial Washing Machines/ Drying Machines, IFB Washer 
Front Load, Multipurpose platform Trolleys and accessories etc 
has been set up in the Institute.  
 

24 Isolation/Medical 
room 

As per the guidelines of Government of India, Ministry of 
Tourism the Institute has set up an Isolation room for COVID 
19 positive/suspect cases in the campus during the academic 
session with Medoxy Single Outlet Oxygen Concentrator and 
PUTEX Fowler Patient Bed.  
  

25 Car Parking The Institute has constructed a new car parking for 50 cars in 
the campus, for visitors as well as for the staff and students to 
park the vehicles.  
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   (IV) MANAGEMENT 
 
The Institute has been registered under the Societies Registration Act-1860 with 
the Registrar, Co-operative Societies H.P. The day to day management of the 
Institute is being looked after by the Executive Committee and Board of 
Governors. 
 

The members of the Executive Committee are as under: 
 

EXECUTIVE COMMITTEE 
 

1. Regional Director, (North),   
Govt. of India, Tourist Office, 88, Janpath, New Delhi 

Ex-Officio 
Convener 

2. Director, 
Technical Education, Sunder Nagar, Himachal Pradesh. 

Ex-Officio 
Member 

3. Vice President,  
Hotel Radisson, Near Auckland School, Shimla 

Ex-Officio 
Member 

4. Principal, 
I.H.M., Kufri, Shimla-12 

Ex-Officio 
Member Secretary 

 

 
 

 
The members of the Board of Governors are as under:- 
 

 

BOARD OF GOVERNORS 

1. Principal Secretary, 
Tourism & Civil Aviation, to the Govt. of Himachal 
Pradesh, HP Secretariat, Chotta Shimla  

Ex-Officio 
Chairman 

2. Senior Economic Advisor, 
Ministry of Tourism, Govt. of India, (in place of ADG), 
7th Floor, Chanderlok Building, New Delhi  

Ex-Officio 
Member 

3. Additional Secretary & Financial Advisor, 
Ministry of Tourism,  
Govt. of India, New Delhi  

Ex-Officio 
Member 

4. Regional Director, (North),   
Govt. of India, Tourist Office,  
88, Janpath, New Delhi 

Ex-Officio 
Member 

5. Director (A&F), 
NCHMCT, Plot No. A-34, 
 Sector-62, Noida  

Ex-Officio 
Member 

6. Director, 
Department of Tourism & Civil Aviation, 
Govt. of HP, SDA Complex, Kasumpti, Shimla  

Ex-Officio 
Member 

7. Managing Director, 
Himachal Pradesh Tourism Development Corporation, 
Govt. of HP, 
 Ritz Annexe, Shimla 

Ex-Officio 
Member 

8. Director,  
Technical Education, Govt. of HP,  
Sunder Nagar, Mandi. 

Ex-Officio 
Member 
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9. Vice President,  
Hotel Radisson,  
Near Auckland School, Shimla 

Industry Expert 
3 year tenure 

10. Principal,  
IHM, Bhopal, MP  

Catering Expert 
3 year tenure 

11. General Manager,  
Taj Hotel and Spa,  
Theog, Shimla 

Industry Expert 
3 year tenure 

12. Principal, 
I.H.M., Kufri, Shimla-12 

Ex-Officio 
Secretary 

 

(V) MEETINGs OF THE BOARD AND EXECUTIVE COMMITTEE: 
 

The meeting of the Board of Governors of the Institute of Hotel Management, 
Kufri, Shimla, was conducted on 14th March, 2024 during the academic year under 
the report i.e. 2023-2024.   
  
(VI) COURSES OFFERED:  

 
The Institute offers the following full time co-educational programmes:  
 

Name of the course  Duration  Qualification Age limit  

M.Sc. in Hospitality 
Administration  

2 years  B.Sc. Degree in Hospitality and 
Hotel Administration from 
NCHM-IGNOU OR Bachelor’s 
Degree in Hotel Management 
from a recognized University 
and the Institute is approved 
by AICTE. Candidates 
appearing in the final 
semester/ final year exam of 
the above said degrees and 
able to submit their bachelor’s 
degree latest by 31st October 
can also apply.  

 
 
 
 
 
 
No age 
limit  

B.Sc. in Hospitality and 
Hotel Administration  

3 years  Class XII of 10+2 system or 
equivalent with English as 
compulsory subject 

Diploma in Food & 
Beverage Service 

1½ years Class XII of 10+2 system or 
equivalent with English as 
compulsory subject 

Diploma in Food 
Production  

1½ years Class XII of 10+2 system or 
equivalent with English as 
compulsory subject 
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(VII)  ADMISSION PROCEDURE 
 
The admission for the M.Sc. in Hospitality Administration and B.Sc. in Hospitality & 
Hotel Administration are conducted by the National Council for Hotel Management 
and Catering Technology, Noida, through a common Joint Entrance Examination 
(JEE) followed by counseling on All India Rank basis (AIR). For other Diploma 
course, admissions are done by the Institute itself as per the norms of the 
National Council. Selection is based on the merit of the candidate in the qualifying 
examination i.e. 10+2 and any other additional marks awarded for sports and any 
previous craft courses attended, etc.  
 

S.NO. Programme/Courses Intake Position 

1. M. Sc in Hospitality Administration  32 

2. B.Sc. Degree in Hospitality and Hotel Administration 400 

3. Diploma in Food and Beverage Service  66 

4. Diploma in Food Production 100 

 
 
 (VIII) ACADEMIC PROGRESS 
 
 
 

Degree/Certificates are awarded to the regular students of the M. Sc in HA & B.Sc. 
Programme in H&HA by the NCHMCT and Jawahar Lal Nehru University (JNU), 
New Delhi from the Academic Year 2023-2024 onwards after completion of the 
course. Diplomas are awarded to the students of the Diploma courses in Food & 
Beverage Service and Food Production by the NCHMCT, Noida, after completion of 
one year in the Institute and 6 months of industrial training thereafter.  
 
 

(IX) ACADEMIC PERFORMANCE FOR THE SESSION 2023-2024 
  
Academic 
Year 

Discipline Appeared Passed  Result 
% 

 
 
 
2023-2024 
 
 
 

B.Sc. Degree in Hospitality and Hotel Administration 
 

i) 1st Year (1st & 2nd Semester) 
 

427 425 99.53% 

ii) 2nd Year (3rd & 4th Semester) 
 

218 218 100% 

iii) 3rd Year (5th & 6th Semester) 
 

546 546 100% 

 M. Sc in Hospitality Administration  
 

i) 1st Year (1st & 2nd Semester) 
 

08 
 

08 
 

100% 

ii) 2nd Year (3rd & 4th Semester) 
 

06 06 100% 

1½ Year various Diploma Courses 
 

i) DFBS    (Yearly System)  
 

25 25 100% 

ii) DFP      (Yearly System) 
 

89 89 100% 
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(X) RESERVATION (BREAK UP OF SEATS IN THE INSTITUTE)  
 

 

 

15%, 7.5%, and 27% seats are reserved for candidates belonging to SC, ST and 
OBC categories respectively. 5% seats are reserved for Physically Handicapped, 10% 
EWS and one seat for Kashmiri migrates as per NCHMCT Norms.   

 
 

 

Sr. No. Name of Course 
 

General EWS SC ST KM OBC PH 

1.  
B.Sc. in Hospitality & Hotel Administration 2023-2024 

 
 

i) 1st Year  
 

165 13 23 06 00 22 00 

 

ii) 2nd Year  
 

148 11 20 06 00 35 00 

iii) 3rd Year 
 

193 17 18 02 00 48 00 

2.  
M. Sc in Hospitality Administration 2023-2024 

 
 

i) 1st Year  
 

04 00 00 00 00 00 00 

ii) 2nd Year 
 

00 00 02 00 00 01 00 

3.  
1½ Year various Diploma Courses 2023-2024 

 

i) F&B Service  
 

25 02 03 00 00 00 00 

ii) Food Production  68 05 13 01 00 05 00 

Total 
 

603 48 79 15 00 111 00 
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(XI)  PLACEMENTS (2023-2024)  
 
The Institute has a well managed Placement Cell, which assists the students in arranging 

for placement in the leading hotels and other tourism related industries.  Apart from 

tourism related industries, the students also get absorbed in others customer service 

industries. The following seventy nine (79) prestigious hotels groups interviewed the 

students for placements both through campus interviews and online interviews:-  

 
Sr. No Name of the Organization   No of students 

placed 
Salary package per 

month 

1 TH and CK 06 32000 

2 Praxis  22 28000 

3 The Pinch  07 28000 

4 HMS Host (OT, HOT) 113 29000 

5 Reliance Brands Limited 12 32000 

6 Seven Seas Hotel 08 21000 

7 Abu Dhabi National Hotels Company 00 38000 

8 Bikanerwala MT 12 18000 

9 Aditya Birla Fashion 12 34000 

10 Bata  01 25000 

11 Pyramid IT Consulting 20 59000 

12 Oberoi  34 22000 

13 California Burrito Co. 12 25000 

14 Taj Hotels, Resorts & Palaces 10 25000 

15 Bira91 12 28000 

16 Encalm Hospitality Pvt. Ltd. 15 22000 

17 Hyatt Dharamshala 12 16000 

18 ADNH Compass (UAE) 51 54000 

19 Sterling MT 12 23000 

20 The Lalit Hotels MT 04 20000 

21 Iconic  12 32000 

22 Hyatt Kochi 00 18000 

23 Marriott International  14 21000 

24 Leela Palace Udaipur 10 22000 

25 Marriott Hotel Gurugram 08 18000 

26 Skyline Taj  00 24000 

27 Wedease 02 29000 

28 Radisson Blu Resort, Kumbhalgarh 02 18000 

29 Cafe Coffee Day 12 25000 

30 Radisson Shimla 01 18000 

31 JW Marriott Hotel Chandigarh 06 18000 

32 Chokhi Dhani Village Resort Jaipur 00 22000 

33 Courtyard by Marriott Bhopal 01 20000 

34 Hyatt Ahmedabad 01 19000 

35 Body Soft Chandigarh 00 24000 

https://www.tajhotels.com/en-in
https://www.agoda.com/
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36 ITC Rajputana Jaipur  01 21000 

37 Deloitte 01 30000 

38 Marriott Bengaluru 00 22000 

39 Old world Hospitality 01 22000 

40 TCS 00 35000 

41 Reliance Smart 6 30000 

42 Mumbai Juhu Novotel 01 26000 

43 Westin Resort & Spa Himalaya 00 18000 

44 EHV International 00 70000 

45 Marriott Bonvoy 01 23000 

46 Blue Stone 00 60000 

47 Hotel Marigold Hyd 01 22000 

48 Green Park Hyderabad 01 22000 

49 The Parterre Hotel AHMD 00 21000 

50 OUTlook 00 36000 

51 Courtyard by Marriott Gurugram 03 21000 

52 The Oberoi Mumbai 01 28000 

53 The Trident Nariman  Point 01 28000 

54 The Fern residency 01 20000 

55 Mc Donalds 10 25000 

56 Oberoi Amarvillas 01 22000 

57 Radisson Blu 01 20000 

58 Golkonda Hotel HYD 00 22000 

59 The Hosteller 00 20000 

60 Treebo Hotels 00 18000 

61 Holiday Inn 01 22000 

62 Job fair Mumbai 00 22000-45000 

63 Burger King 05 25000 

64 Taj Bekal 01 21000 

65 Trident Gurgaon 01 21000 

66 Barbeque Nations 00 25000 
 

 
 There are total 277 students sat for placements, out of which 223 students 

were selected. Rest 54 students opted for higher studies. 

 
 
 
 
AS PER THE SURVEY OF INDIA TODAY MAGAZINE IHM SHIMLA HAS GOT 1ST RANK IN 

INDIA FOR VALUE FOR MONEY (DURING THIS YEAR)  
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 (XII) SHORT DURATION CRAFT COURSES /CUSTOMIZED TRAININGS  
 
 
CONDUCTED (OF LESS THAN SIX MONTHS) 
 

 
HSRT (Hunar Se RogzarTak) Programme for (2023-24)  08 Weeks course 

 
Batch Course  

Name  

Target 

given 
MoT, GoI 

Total Enrolled 

Students 

Total Students 

Passed 

1st
 Multi Cuisine Cook 60 24 24 

2nd Multi Cuisine Cook 28 28 

Total 60 52 52 
 

 

Skill Testing & Certification Programme for (2023-2024) 
 
Batch Course Name  target given 

MoT, GoI 
Total Enrolled 
Students 

Total Students 
Passed 

1st
 Food Production   

90 
25 25 

2nd Food Production  26 26 

1st Food & Beverage Service 25 25 

 Total 90 76 76 
 

 

In addition to the above short term programme the Institute also 
conducted the following short term training programs as per details given 
hereunder:-  

 

Sr. 
No. 

Name of the training programme  Duration 
(w.e.f.) 

Amount 
(Rs.) 

1 Provided consultancy to the Satluj Jal Vikas 

Nigam Ltd. (SJVNL), Shimla for kitchen 

design, layout and set up of its transit hostel 

 

06.06.2023 1,5,000 

2 Rotary Youth Leadership Awards” RYLA for Rotary 
Club Shimla 

06.06.2023 1,20,000 

3 Basic Training in Food Production including 
bakery for self-help groups 

21.09.2023 to 
23.09.2023 

 

1,19,920 

4 Training of Forest Rest House Chowkidars/ Multi 
Purpose Workers at IHM Shimla  

 

04.12.2023 to 
09.12.2023 

1,67,670 

Total:- 5,12,590 



ANNUAL REPORT & ANNUAL ACCOUNTS 2023-2024 

` 

47 

 

(XIII) RESEARCH/CONSULTANCY/TRAINING:  
 

The following consultancy/training have been undertaken during the period under 

report:-  

 

27. The Staff of the Institute has attended an online training on Direct Benefit 

Transfer Module (DBT) portal of PFMS portal on 29.07.2023.  

28. The Institute conducted training on Personality Development and Communication 

Skills for the self help group of CEO HPSRLM, Shimla w.e.f. 01.08.2023 to 

10.08.2023.  

29. Smt. Kirti Puri & Sh. Sanjeev Kumar Puri both the HOD of this Institute have 

attended the Potential Recognized Trainer (PRT) programme at IMG, 

Thiruvananthapuram w.e.f. 09.09.2023 to 16.09.2023 

30. Basic Training in Food Production including bakery for self-help groups under 
SECURE Himalaya Project conducted by the IHM Shimla faculty w.e.f. 21.09.2023 
to 23.09.2023 at Pangi Valley Chamba.  

31. Ms. Aanchal, Assistant Lecturer of this Institute has attended the FDP programme 

on Employability Skills organized by NCHMCT, Noida w.e.f. 28.11.2023 to 

29.11.2023. 

32. On 29.11.2023 the 40 students from Government Senior Secondary School, 

Junga, Shimla visited IHM Shimla for Hospitality Exposure Training.  

33. 05.12.2023 to 07.12.2023 the 26 students from Government Senior Secondary 

School of Durgapur, Shimla visited IHM Shimla for Hospitality Exposure Training.  

34. 12.12.2023 to 15.12.2023 the 34 students from Government Senior Secondary 

School of Phagli, Shimla visited IHM Shimla for Hospitality Exposure Training.  

35. On 19.12.2023 the students from Government Senior Secondary School, Theog, 

Shimla visited IHM Shimla for Hospitality Exposure Training.  

36. The Staff of the Institute has attended an online training regarding Workshop with 

Ministry of Tourism Training Centers for Common Cost Norms study on 

15.01.2024.  

37. Sh. Abhishek Rajan, Sr. Lecturer of this Institute has attended the FDP 

programme on Hotel Security organized by NCHMCT, Noida w.e.f. 04.03.2024 to 

05.03.2024. 

38. Sh. Sushil Kumar, Lecturer of this Institute has attended the FDP programme on 

Sustainable Tourism organized by NCHMCT, Noida w.e.f. 07.03.2024 to 

08.03.2024. 

39. The Institute has conducted 04 days Training programme for HPTDC staff in 

various departments w.e.f. 18.03.2024 to 21.03.2024.  

40. The Administrative Staff of this Institute has attended the training of franking 

machine which was held in the Institute on 21.03.2024. 

41. 01.04.2024 to 03.04.2024 the 51 students from Government Senior 

Secondary School of Boileauganj, Shimla visited IHM Shimla for Hospitality 

Exposure Training.  
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42. Sh. Deepak Parmar, Administrative-cum-Accounts Officer and Sh. Sukhwinder 

Singh have given consultancy in the process of procurement under the 

Centralized Procurement Unit to the HPTDC staff on 23.04.2024. 

43.  Ms. Aanchal, Assistant Lecturer of this Institute has attended the 5-day FDP 

for Food Production faculty organized by NCHMCT, Noida w.e.f. 02.05.2024 to 

06.05.2024 at ICI Noida. 

44. Dr. Mukul Dimri, Principal IHM Shimla, with other CIHM Principals at Strategic 
Conclave being chaired by Smt Vidyavathi , IAS ,Secretary Tourism on 9th & 
by Smt Manisha Saxena, IAS ,DG Tourism on 10.05.2024. 

45. One day online basic trainings had conducted by IHM Shimla for Mid Day 
Meal Workers of various districts of Himachal Pradesh in 5 batches w.e.f. 
12.05.2024 to 30.06.2024. 

 

46. Smt. Kirti Puri & Sh. Sanjeev Kumar Puri both the HODs of this Institute 

have conducted the Personality Development and Communication Skills 

training programme for HP State Rural Livelihood Mission w.e.f. 12.06.2024 

& 15.06.2024. 

47. On 15.06.2024 Mr. Rohan Bhardwaj, Lecturer & Ms. Aanchal, Asst. Lecturer, 

IHM Shimla have attended the workshop for faculty of Institute on Eco 

System Indian tangible and intangible heritage at Ministry of Tourism, New 

Delhi. 

48. Smt. Kirti Puri, Sh. Sanjeev Kumar Puri & Sh. Prashant Vijeta, all HODs of this 

Institute have attended the 02 days workshop for Faculty on 28.05.2024 to 

29.05.2024 through online mode organized by the Ministry of Tourism, 

Government of India. 

49.  Sh. Avirup Mallick & Sh. Somaprava Panda Teaching Associates of this 

Institute have attended the Faculty Development Programme at Taj Theog 

Resort & Spa Theog, Shimla w.e.f. 03.06.2024 to 14.06.2024.  

50. The Institute has conducted training on Personality Development and 

Communication Skills to the self help group of SRD, Craig Nano, Mashobra 

w.e.f. 12.06.2024 & 15.06.2024.  

51. The IHM Shimla, has organized 04 days training programme for the Multi 

District RYLA by Rotary Club Shimla Midtwon w.e.f. 14.06.2024 to 

17.06.2024.  
 

52. Sh. Abhishek Rajan, Sr. Lecturer, Sh. Manuj Kumar, Lecturer, Sh. Rohan 

Bhardwaj, Lecturer & Dr. Vivek Singh Aswal, Lecturer have attended 05 days 

Direct Trainer Skills (DTS) training programme conducted by the Department 

of Personnel and Training (DOPT) at Himachal Pradesh Institute of Public 

Administration (HIPA) w.e.f. 24.06.2024 to 28.06.2024. 
 

(XIV)  INNOVATION /GOOD PRACTICES: 
 

1. Setup of Sewage Treatment Plant. 
2. Rain water harvesting.  
3. Use of 100% organic Cotton Bed sheets from POGG. 
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4. Use of Chemical-free laundry cycles. 
5. Use of Non-toxic water based hypoallergenic and biodegradable cleaning 

chemicals. 
6. Use of Energy efficient bulbs (EEB). 
7. Use of Eco-smart 13 watt LED light bulbs. 
8. Tree Plantation drive – planting of 200 saplings. 
9. Plastic –free campus. 
10. Herb Garden and Plant Nursery. 
11. Regular & active participation in Swatchh Bharat Abhiyan. 
12. Spreading awareness about eco-friendly practises to stakeholders and 

tourists through Nukkad Natak and cleaning drives. 
13. Future endeavours – Installation & use of solar water heating and 

renewable energy technique and garbage disposable scheme. 
14. Segregation of waste at source. 
15. Organic Food Composter. 
 

(XV) IMPORTANT DECISIONS AND DEVELOPMENTS: 
 

a) The Parliamentary Official Language Committee held an inspection meeting 
with the Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, Kufri – Shimla 
in Dharamshala (Himachal Pradesh). During this, the Committee observed 
the work of Official Language Hindi in the presence of senior officials of the 
Ministry and Department w.e.f. 03.10.2023 to 06.10.2023 and awarded the 
Certificate to IHM Shimla.  
 

b) The Institute has installed a Sewage Treatment Plant (STP) based on 
Sequential Batch Reactor (SBR) Technology of 120 KLD Capacity at a total 
project cost of Rs. 1, 64, 91,200/- funded by Government of India, Ministry 
of Tourism through CPWD, Shimla agency. The work is at completion stage.  
 

c) The Institute has also installed a Garbage Disposal System at a total project 
cost of Rs. 17, 49, 673/- funded by Government of India, Ministry of 
Tourism through CPWD, Shimla agency. The work of the same is in 
completion stage. 
 

d) The Institute has received Grant-in-Aid of Rs. 1, 15, 21, 450/- from 
Government of India, Ministry of Tourism for procurement of equipment for 
setup and up-gradation of Food Production Department (Different Kitchens, 
Bakery &Dining Hall), Accommodation Management Department and Staff 
Room. The work of the same is completed.  
 

e) The Institute is under process of setting up and installing a Heating System 
(VRV/VRF AC System) in the Academic Block, Girls & Boys Hostel at IHM, 
Kufri, Shimla. Out of the total project cost of Rs. 2, 82, 72,100/-, the 
Institute has received Rs. 2,68,58,495/- from the Government of India, 
Ministry of Tourism for the above work, which is going on in full swing.       

f) The Institute has received Rs. 28, 45, 920/- from the Government of India, 
Ministry of Tourism towards extension of roofing for entrance canopy and 
replacement of damaged roof ceiling at Mahasu Bhawan, IHM Kufri, Shimla. 
The work is going on in full swing.  
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(XVI) EVENTS AND ACTIVITIES 

 

The Institute has organized various Events and Activities during the year 2023-

2024. 

34. Tree plantation drive was carried on 31.07.2023 by IHM Shimla with 

the collaboration of Shimla, water catchment wild life range, Dhalli under 

Yuva Tourism Club. 

35. Wine tasting session conducted by Sula Wines on 04.08.2023 for 3rd 

year students of IHM Shimla  

36. Doordarshan Shimla recorded the video of bakery recipes at IHM Shimla 

for the Bhojnalaya Program and telecasted the same from 17.08.2023 

to 24.08.2023 on Doordarshan. 

37. Students and employees of the Institute celebrated the 77th 

Independence Day with great patriotism and enthusiasm at IHM 

Shimla.  

38. Miss Earth, Mina Sue Choi, visited IHM Shimla on 24.08.2023 

39. From 01.09.2023 to 15.09.2023 the Institute celebrated the “Hindi 

Pakhwada” with various activities like Essay Writing, Smaran Shakti and 

Hindi Typing competitions. Hindi Diwas was celebrated on 14th 

September, 2023.  

40. 05th September 2023- Teacher's Day celebrated in the Institute. 

41. Personality Development Session taken by actor Mr. Raman Kapoor 

at IHM SHIMLA on 18.09.2023. 

42. 20th September 2023- The Institute organized Fresher’s Party and the 

students took part with great enthusiasm. The students performed 

different cultural activities on this occasion. 

43. Cleanliness Drive conducted by IHM Shimla on 1st October 2023 under 

Swachhata Hi Sewa.  

44. 18th October 2023- The Anti-ragging Committee meeting was held in 

the Institute. 

45. 20th October, 2023- The Institute organized Chef Competition on 

millet based cake icing and bread making. 

46. Vigilance Awareness Week 2023 was organized from 30th October to 

5th November 2023. This year's theme was "Say no to corruption; 

commit to the Nation,”. On this occasion, Mr. Mukul Dimri (Principal) IHM 

Shimla administered the “Integrity Pledge” to the staff of Institute.  

47. 29th November, 2023- The Institute organized Cake Mixing ceremony at 

IHM Shimla. Many Chefs from different hotels of Shimla also attended 

this event. 

48. The students of this Institute participated in Travel Mart organized by 

Ministry of Tourism at Shillong & won the first prize at the traditional 

costume event on 12th December, 2023. 
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49. All India School Level Quiz Competition on "India Tourism, 

Hospitality, Heritage and Culture" held at IHM Shimla on 21st 

December 2023 in which 08 schools participated in this event.  

50. Mr. Gayan Bhushan, IES Senior Economic Advisor, MoT & CEO NCHMCT 

visit at IHM Shimla on 04th January, 2024 for the validation of the 

HSRT course.  

51. The students of this Institute participated in Design Challenge Eco-

friendly cutlery/ crockery to substitute single use plastic 

organized by Ministry of Tourism, Govt. of India at Indian Culinary 

Institute, Noida on 15th January, 2024. 

52. 25th January 2024- The Institute celebrated Himachal Statehood Day 

and National Tourism Day at IHM Shimla.  

53. 26th January 2024- The Institute celebrated 75th Republic Day 

Celebrations.  

54. Faculty Members and Students watched Pariksha Pe Charcha 

Programme at Institute's Auditorium on 29th January, 2024. 

55. ADNH Compass- UAE’s largest provider of Food Services, Cleaning & 

Support Services & Manpower supply Services signed MoU with IHM 

Shimla for placements on 22nd February, 2024. 

56. 16th March 2023- An excursion tour to Chail, Shimla was organized for 

top ranking third year students by the Institute. 

57. 11th March, 2024 Karnataka Grape & Wine Board conducted 

Appreciation and Tasting Session (WEAT) at IHM Shimla.  

58. 12th March, 2024 Mr. Anil Walia, General Manager, Hotel Himland West, 

Shimla has delivered a lecture on the Hospitality profession to the 

students. 

59. 19th March, 2024 various Industry’s top Chefs visited at IHM Shimla. 

60. 19th March, 2024- The Institute organized “Theme Lunch” for students 

and various Hoteliers on the Tibetan Theme. 

61. 25th March, 2024 Skill India Competition was held at Shimla, the 

Diploma Food Production students have won the 04 Gold, 07 Silver & 07 

Bronze Medals in Food Production Competitions.  

62. 25th March, 2024 the Institute conducted the various internal 

competitions like Quiz competition, Chef Competition, Housekeeping 

competition, etc. at IHM Shimla.  

63. 02nd March 2024- Annual Day cum Farewell function was celebrated 

along with Convocation Ceremony. 

64. 05th June, 2024- On the occasion of World Environment Day a tree 

plantation drive was conducted by IHM Shimla. 

65. 21st June, 2024- The Institute celebrated “International Yoga Day”. 

Employees of the Institute took part in this event and different types of 

“Yoga Asanas” were practiced on this day. 
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66. On 27th June, 2024 Sh. RK Suman, Regional Director, (North) India 

Tourism, visited the Institute. During his visit, he interacted with the 

Faculty & Staff members and discussed on the latest trends of 

developments in the tourism industry. 

 (XVII) MEASURES TAKEN/SYSTEMS IN PLACE TO PREVENT RAGGING 

All possible efforts were made by the Institute to take preventive steps against the 
occurrence of ragging on or off the Institute premises by: 
 
1. Constitution of Anti-Ragging Committee. 

2. Constitution of Anti-Ragging Squad. 

3. Anti Ragging Counseling for fresher’s and seniors by a professional 

counselor. 

4. Affidavits taken against ragging activities from all fresher students, which is 

mandatory submission. 

5. Undertakings taken from all employees of the Institute to prevent, control 

and report any incident of ragging, on or off campus. 

6. Conducted various events and activities-sports, competitions, cultural etc 

for encouraging mingling of all students and brought down barriers 

between them.   

7. Regular communication between students and senior faculty was 

maintained and verbal survey/feedback from fresher students to know of 

any issues related to ragging.  

8. Constant rounds of Institute campus, Hostel and local areas and paying 

guest accommodation by the faculty and security staff of the Institute for 

ensuring absence of ragging activities.  

9. Residential data of all students provided to local Police station Dhalli for 

their reference.  

10. All important information relating to ragging prominently displayed as 

posters on campus/Hostels for the knowledge of the students.  

 
 

 
 

(XVIII) UTILIZATION OF CENTRAL ASSISTANCE/ GRANT-IN-AID 
 
 1st installment of Rs. 4, 22, 960/- (Four lakh twenty two thousand nine 

hundred sixty only) Grant-in-aid was sanctioned by the Government of India, 
Ministry of Tourism (HRD Division), has released towards extension of 
roofing for entrance canopy and replacement of damaged roof ceiling at 
Mahasu Bhawan, vide sanction letter no. e. F. No 4/35/2022-HRD dated 
18thOctober, 2023.  

 
 An amount of Rs. 3, 49,935/- (three lakh forty nine thousand nine hundred 

thirty five only) as full & final payment of Grant-in-Aid has been received from 
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Govt. of India, Ministry of Tourism (HRD Division) on account of Installation 
of organic Waste Composter at IHM, Kufri, Shimla. Vide sanction letter no. e. 
F. No 4/3/2021-HRD dated 18thOctober, 2023.  
 

 3rd installment of Rs. 42, 40, 815/- (Forty two lakh forty thousand eight 
hundred fifteen only) Grant-in-Aid has received from Govt. of India, Ministry of 
Tourism (HRD Division) on account of Installation of Heating System 
(VRV/VRF AC System) in the Academic Block, Girls & Boys Hostel at IHM, Kufri, 
Shimla, vide sanction letter no. e. F. No 4 (15)/2021-HRD dated 27th October, 
2023. The above Grant-in –Aid has been transferred to the CPWD, Shimla and 
the same has been utilized by the agency.  

 
 2nd installment of Rs. 14, 22, 960/- (Fourteen lakh twenty two thousand nine 

hundred sixty only) Grant-in-aid was sanctioned by the Government of India, 
Ministry of Tourism (HRD Division), has released towards extension of 
roofing for entrance canopy and replacement of damaged roof ceiling at 
Mahasu Bhawan, vide sanction letter no. e. F. No HRD-4/35/2022-HRD dated 
16th February, 2024.  
 

 
No Utilization Certificate is pending to submit to the Govt. of India, Ministry of 

Tourism for the period under report and the past. 

 
(XIX) STATUS RELATING TO COURT CASES 

 
 The following cases are pending in the courts as mentioned against each:- 
 

1. Neeraj Aggarwal Vs. Union of India & ORS in the Hon’ble CAT, 
Chandigarh. 

 
2. CWP No. 952/2017 titled as Institute of Hotel Management Vs. 

Rakesh Puri & Ors. pending before the Hon’ble High Court of 
Himachal Pradesh.  
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 (XX) IMPLEMENTATION OF RIGHT TO INFORMATION ACT-2005 (as on 01 July2023 to 30 June 2024)  

The appointments of Asst. Public Information Officer, P.I.O. and Appellate authority have already been made.  

 

 

 

  

 

 

S.No.. Name of the 

Public 

authority under 

the department  

No. of 

requests 

received  

Number 

of 

decisions 

Decisions where requests 

were rejected 

Appeals filled before the 

appellate Authorities 
Appeals filled before the state Information  

Commission  

No. of cases 

disciplinary 

action was 

taken against 

any officer in 

respect of 

administration 

of this Act. 

Amount 

charges 

collected 
No. of times various 

provisions were invoked. 
No. of 

appeals 

Outcome of appeals  

No. of 

appeals 
Outcome of appeals 

Sec.8 Sec.9 Sec.11 Sec.24 

Appeals 

accepted 
Appeals 

rejected 

Appeals accepted Appeals 

rejected 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Institute of 

Hotel 

Management 

Catering & 

Nutrition, 

Kufri, 

Shimla-12 

24 24 NIL NIL NIL NIL 01 01 NIL 01 01 NIL NIL 446 
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(XXI) STATUS OF INTERNAL AUDIT  
 

Internal Audit till the financial year 2017-18 has been carried out by the Govt. of 
India Ministry of Civil Aviation and Tourism.  
 

(XXII) PROGRESS IN USE OF HINDI 
 

 All letters received in Hindi are replied in Hindi. The Institute is buying more Hindi 
daily newspapers and Hindi books to promote Hindi language in the Institute. Efforts 
are also being made to do all correspondence and noting in Hindi as much as 
possible.  

 

The Parliamentary Official Language Committee held an inspection meeting with the 

Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, Kufri – Shimla in Dharamshala 

(Himachal Pradesh). During this, the Committee observed the work of Official 

Language Hindi in the presence of senior officials of the Ministry and Department 

w.e.f. 03.10.2023 to 06.10.2023. 

 
(XXIII) SCHOLARSHIP AND AWARDS 
 

 The State Tourism Department pays a stipend to the bonafide Himachali students 
who undergo training in various courses run by the Institute. In addition to this, the 
Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, Kufri, Shimla is also registered 
on the National Scholarship Portal and verifies the scholarship cases of the students 
of the Institute offered by the Central/ State Government Schemes.  

 

(XXIV)  STAFF STRENGTH 2023-2024 
 

The sanctioned strength & Staff in position in the Institute are given hereunder:- 
 
Sr. No. Name of the Post Sanction Posts In position 

1 Principal 01 01 

2 Head of Department 03 03 

3 Sr. Lecturer-cum-Instructor 06 03 

4 Lecturer-cum-Instructor 09 08 

5 Assistant Lecturer 12 02 

6 Teaching Associate/ Contract Faculty  07 04 

7 Admin. Officer  01 01 

8 Office Suptd.  01 01 

9 Accountant  01 01 

10 UDC/Storekeeper/Cashier  06 06 

11 LDC 08 02 

12 Librarian  01 01 

13 PA to Principal  01 00 

14 Stenographer  01 01 

15 Attendant/Sweeper/Chowkidar  09 04 

16 Peon  02 01 

17 Outsource(Lab-attendant/Mali/ Technician/ 

Wireman/ Driver/Girls Hostel Warden/ 

Nurse/Accommodation operations staff 

/Security Guard 

- 38 
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(XXV)     ANNUAL ACCOUNTS 2023-2024 
 

LAMBA VIJ & CO.                         
CHARTERED ACCOUNTANTS,  

WOODLAND HOUSE, NEWLAND ESTATE,  

CIRCULAR ROAD, SHIMLA – 171001, H. P. 

PH.   (0177) 4062923 

E-mail:   lvcoshimla@gmail.com  

  lambavij@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

                              

Independent Auditor's Report 

To  

The Governing Board Members of 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING AND NUTRITION SOCIETY, 
 

I. Report on the Financial Statements 

We have audited the accompanying financial statements of INSTITUTE OF HOTEL 

MANAGEMENT, CATERING AND NUTRITION SOCIETY, KUFRI, SHIMLA, H.P., 

which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2024, Income and Expenditure Account and 

Receipt and Payment Account for the year then ended, and a summary of accounting policies 

and other explanatory information.  

II. Management's Responsibility for the Financial Statements 

The Management of IHM is responsible for the preparation and presentation of these Financial 

Statements that give a true and fair view of the financial position and financial performance and 

Receipts & Payment of IHM in accordance with Accounting Principles generally applied in India 

including the Accounting Standard issued by the Institute of Chartered Accountants of India. 

This responsibility also includes maintenance of adequate accounting records in accordance with 

the provision of the India Laws applicable to IHM for safe-guarding its assets and preventing and 

detecting frauds and other irregularities, selection and application of appropriable Accounting 

Policies, making Judgments and estimates that are reasonable and prudent and design, 

implementation and maintenance of adequate Internal Financial Controls that were operating 

effectively for ensuring the accuracy and completeness of accounting records, relevant to the 

preparation and presentation of Financial Statement that give a true and fair view and are free 

from material, misstatement, whether due to fraud and error.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:lvcoshimla@gmail.com
mailto:lambavij@gmail.com
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III. Auditor's Responsibility  

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We 

have taken into account the provision of the Indian Law applicable to IHM, the Accounting and 

Auditing Standards and matters which are required to be included in the Audit Report under the 

provisions of the said Indian Laws and the Rules made there under. We conducted our audit in 

accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of 

India. Those Standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform 

the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from 

material misstatement. An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about 

the amounts and the disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on 

the auditor's judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the 

financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 

considers internal/financial control relevant to the Institutes preparation of financial statements 

that give a true and fair view in order to design audit procedures that are appropriate in the 

circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of internal 

control. An audit also includes evaluating the appropriateness of the accounting policies used 

and the reasonableness of the accounting estimates made by management, as well as evaluating 

the overall presentation of the financial statements. We believe that the audit evidence we have 

obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial 

statements. 

IV. Opinion 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, 

the financial statements read with notes on Accounts given in Schedule "15" give the information 

required by the Act in the manner so required and give a true and fair view in conformity with 

the accounting principles generally accepted in India; 

 

An audit also includes assessing the accounting principles used and significant estimates 

made by management, as well as evaluating the overall financial statement presentation. We 

believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion. 

V. We report that: 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, 

subject to the following: 
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a) Fixed assets having net value of Rs. 14,67,08,071.00 (Rs. Fourteen Crore Sixty Seven 

Lakhs Eight Thousand & Seventy One) as on the Balance Sheet date is in the process of 

updating.  

b) The General Provident Fund Trust of the Institute is subject to registration under schedule 

IV of the Income Tax Act, 1961. The Institute has created an adhoc provision of Rs. 18,04,000/- 

for interest payable to members which may differ on actual payment to be made in future (read 

with Accounting Policy 1(g)(ii). 

c) The Institute has maintained GPF and CPF Funds (herein after called the Funds) for its 

employees. Also, the Institute has maintained Gratuity cum Pension Fund with LIC of India. The 

bank accounts of these funds are being maintained under PAN of the Institute. Necessary 

compliance with regard to Audit, and filling of Annual Income Tax Return should be ensured.    

d) Balances of accounts payable and receivable are subject to reconciliation /confirmation 

by the respective parties (read with Note No. xi). In the absence of confirmation, the impact of 

the same on financial statements are not ascertainable. 

f) The Management has taken steps in respect of the repeated qualifications reported since 

earlier years. The unsettled qualifications are being considered in the report also.  

Subject to our comments above, we further report that we have obtained all the information and 

explanations which to the best of our knowledge and belief were necessary for the purpose of our 

audit and the Balance Sheet and Income & Expenditure Account are in agreement with the 

Books of Accounts.  

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us 

the attached accounts subject to and read with Schedule – 15 forming part of accounts: 

Give a true and fair view: 

3) In the case of Balance Sheet, of the State of Affairs of the Institute as on 31
st
 March, 2024; 

4) In the case of the Income & Expenditure Account of the Excess of Income over Expenditure 

for the year ended 31
st
 March, 2024. 

 

for LAMBA VIJ & CO., 

                                                                                    CHARTERED ACCOUNTANTS,  

         

  

Place: Shimla            (C.A. RAVI KANT AWASTHI) 

Dated:  29.08.2024                                         PARTNER 

                                                                                            M. NO. - 097067 

                          UDIN:  24097067BKJMVJ5269 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

BALANCE SHEET AS ON 31st  MARCH 2024 

        Current year Previous Year 

Particulars Schedule 2023-24 2022-23 

    Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

CORPUS /CAPITAL FUND AND LIABILITIES:-   
 

  

Corpus / Capital Fund. 1 36,03,27,491 
             
34,89,98,805  

Reserves and Surplus 2 10,75,28,572 
             
10,85,30,752  

Earmarked / Endowment Fund 3 1,16,20,520 
               
1,19,26,677  

Current Liabilities & Provisions 4 5,35,33,618 
               
6,16,25,718  

    
 

  

TOTAL    

           
53,30,10,201  

         
53,10,81,952  

ASSETS:-   
 

  

Fixed Assets 5 
               
14,67,08,071  

             
14,53,08,623  

Current Assets, Loans & Advances 6 
               
38,63,02,130  

             
38,57,73,329  

    
 

  

TOTAL    
           
53,30,10,201  

         
53,10,81,952  

            

Significant Accounting Policies, Contingent liabilities 15 
 

  

& Notes on Accounts   
 

  

          

    
     
    “As per our report of even date annexed” 

HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, 
 

       LAMBA VIJ & CO. 

  
  CHARTERED ACCOUNTANT, 

    

        (A. A. OFFICER)   (PRINCIPAL) 

 
(CA RAVI KANT AWASTHI) 

  
PARTNER 

PLACE: SHIMLA 
 

M. No - 097067 

DATED: 29.08.2024 

 
UDIN: 24097067BKJMVJ5269 
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    (A. A. OFFICER)   (PRINCIPAL) 

 
(CA RAVI KANT AWASTHI) 

  
PARTNER 

PLACE: SHIMLA 
 

M. No - 097067 

DATED: 29.08.2024 

 
UDIN: 24097067BKJMVJ5269 

 

 
INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2024 
 

    Current year Previous Year 

Particulars Schedule 2023-24 2022-23 

    (Amount Rs.) (Amount Rs.) 

A. INCOME:-   
 

  

Academic Receipts 7 8,34,28,025 9,15,28,963 
Income from Sales / Services 8 5,92,227 5,94,557 
Interest earned 9 2,14,64,923 1,84,33,975 
Other Income 10 1,04,72,096 1,13,13,359 

Total    (A)   11,59,57,271 12,18,70,854 

B. EXPENDITURE:-   
  Establishment expenses 11 5,51,99,119 7,12,43,257 

Operational expenses 12 2,53,13,843 3,13,95,947 
Academic expenses 13 27,75,928 12,48,795 
Administrative expenses 14 89,95,854 82,47,434 
Depreciation                                            5 1,23,43,841 1,15,92,365 

Total  (B)   10,46,28,585 12,37,27,798 

Balance being surplus / (Deficit) 
carried to Corpus / 

   Capital Fund (A-B) 
 

1,13,28,686 (18,56,943) 

  
  

  

Significant Accounting Policies, 
Contingent liabilities 15 

 
  

& Notes on Accounts       

    
    HOTEL MANAGEMENT, 
CATERING & NUTRITION, 

 

   “As per our report of even date 
annexed” 

  
       LAMBA VIJ & CO. 

  

  CHARTERED ACCOUNTANT, 

  

   “As per our report of even date 
annexed” 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

  

  
Schedule - 1 

  CORPUS/CAPITAL FUND 
  

  
 

Particulars 
As At 

31.03.2024 
As At 

31.03.2023 
    (Amount Rs.) (Amount Rs.) 
  

Balance at the beginning of the year 34,89,98,805 35,08,55,748   
 Add: Contributions towards corpus/capital fund 0.00 0.00   
 Add: Transferred from Earmarked Fund 0.00 0.00 

  Add: Balance of Net Income (expenditure) transferred         
         from the Income & Expenditure account 1,13,28,686 -18,56,943 

  
        Balance at the year end.     

  
Less: Transfered to Leave Encashment Fund 0.00 0.00 

  Less: Transfered to Gratuity-cum-death benefit Fund (NPS Staff ) 0.00 0.00 
        
  

Total 36,03,27,491 34,89,98,805 
  

    
Schedule - 2 

RESERVES & SURPLUS 
    

Particulars   
As At 

31.03.2024   As At 31.03.2023 

    (Amount Rs.)   (Amount Rs.) 

 Capital Reserve   
 

    

 -       As per last account  10,85,30,752 
 

8,95,30,573   

 -       Addition during the year 71,05,370 
 

2,38,17,018   

 -       Adjustment of Previous years  0 
 

42,95,627   

Less: Depreciation transferred to Income & Expenditure A/c 81,07,550 10,75,28,572 91,12,466 10,85,30,752 

    

 
    

Total (1+2)   10,75,28,572   10,85,30,752 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

Earmarked/Endowment 
Funds 

Fund Wise Break Up Amount-Rs. 
Totals 

  

 

  Activity 
Tribal 
Youth Leave 

Gratuity-
Cum- 

Magazine  
Fund 

2023-24 
2022-
23 

  Fund 
Progm 
Fund 

Encashment 
Fund 

Death 
benefit 
Fund   

 a)  Opening balance 4,60,714 9,869 61,79,382 51,54,892 121820 1,19,26,677 1,22,35,859 

b)  Additions during the year: 6,99,725 0 0 0 0 6,99,725 9,97,068 

i)   Donations/grants/endowments 0 0 0 0 0 0 0 

ii)  Other additions …….. 6,44,800 0 0 0 0 6,44,800 0 

Total {(a) + (b)} 18,05,239 9,869 61,79,382 51,54,892 1,21,820 1,32,71,202 1,32,32,927 

c) Utilization/Expenditure towards 
objectives                

    of funds :               

i)  Capital expenditure               

   - Fixed Assets 0 0 0 0 0 0 0 

   - Others 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 

ii)  Revenue expenditure               

    - Salaries, wages & allowances 0 0 0 0 0 0 0 

    - Scholarships & prizes 0 0 0 0 0 0 0 

    - Others 9,61,768 0 6,88,914 0 0 16,50,682 13,06,250 

Total 9,61,768 0 6,88,914 0 0 16,50,682 13,06,250 
iii) Transferred/ Adjusted during 
the year 0 0 0 0 0 0 0 

Total  (c) 9,61,768 0 6,88,914 0 0 16,50,682 13,06,250 

Closing balance at the yearend (a+b-c) 8,43,471 9,869 54,90,468 51,54,892 1,21,820 1,16,20,520 1,19,26,677 
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NSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 
  

 F I X E D   A S S E T S   
           

Schedule - 5 

  

R
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f 
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c
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n
 

 

Gross Block   Depreciation  Net Block  

  
Cost/value 

as 

                             
Addition  
During 

the year   
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n
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1
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T
o
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l 

u
p

to
 

y
e
a
r 

e
n

d
 

As on  As on  

Description 
 on 

01.04.2022 
More 
Than Less Than 

As At  
31.03.24 

As At  
31.03.23 

    6 Months 6 Months 
 

  
  

    

  (1) (2)   (3) (4) (5) (6) (7) (8) (4-8) (1-5) 

A) Fixed Assets:-           
 

  
 

  
 

    

1) Assets Acquired Out of GIA   
 

      
 

  
 

  
 

    

  1. Buildings 10% 
      

18,85,58,331  0 0 0 
    

18,85,58,331  
   

12,56,53,142  
       

62,90,519  0.00 
      

13,19,43,661  
             

5,66,14,670  
           

6,29,05,189  

  2. Plant & Machinery 15% 
                 

13,468  0 0 0 
               

13,468  
              

13,372  
                     

14  0.00 
                  

13,386  
                              

82  
                            

96  

  3. Equipments 15% 
        

2,69,45,504  0 0 0 
      

2,69,45,504  
     

1,67,91,992  
       

15,23,027  0.00 
         

1,83,15,019  
                

86,30,485  
           

1,01,53,512  

  4. Computer Equipment 40% 
           

43,52,616  0 0 0 
         

43,52,616  
        

43,52,219  
                  

159  0.00 
            

43,52,378  
                            

238  
                          

397  

  5. Furniture & Fixtures 10% 
           

61,10,546  0 0 0 
         

61,10,546  
        

46,26,901  
         

1,48,365  0.00 
            

47,75,266  
                

13,35,281  
              

14,83,645  

  6. Electrical Equipments 15% 
                 

46,188  0 0 0 
               

46,188  
              

45,540  
                     

97  0.00 
                  

45,637  
                            

551  
                          

648  

  7. Library Books 15% 
           

10,09,929  0 0 0 
         

10,09,929  
           

9,74,954  
               

5,246  0.00 
              

9,80,200  
                      

29,729  
                    

34,975  

  8. Crockery cutlery 15% 
              

5,24,548  0 0 0 
            

5,24,548  
           

4,98,018  
               

3,980  0.00 
              

5,01,998  
                      

22,551  
                    

26,530  

  9. Office Equipment 15% 
              

1,76,517  0 0 0 
            

1,76,517  
           

1,71,869  
                  

697  0.00 
              

1,72,566  
                        

3,951  
                      

4,648  

10. Hostel Furniture 10% 
           

24,63,575  0 0 0 
         

24,63,575  
        

21,08,627  
             

35,495  0.00 
            

21,44,122  
                   

3,19,453  
                 

3,54,948  

11. Land 0% 
                 

32,606  0 0 0 
               

32,606  
                       

-    
                      

-    0.00 
                           

-    
                      

32,606  
                    

32,606  

12. Water Supply Scheme 10% 
           

24,30,000  0 0 0 
         

24,30,000  
        

19,54,701  
             

47,530  0.00 
            

20,02,231  
                   

4,27,769  
                 

4,75,299  
2) Assets Acquired Out of 
Activity Fund:-   

 
      

 
  

 
              

1. Sports Equipments  15% 
              

5,64,035  0 0 0 
            

5,64,035  
           

3,72,233  
             

28,770  0.00 
              

4,01,003  
                   

1,63,032  
                 

1,91,802  

2. Music Equipments   15% 
              

4,53,815  0 0 0 
            

4,53,815  
           

3,18,779  
             

20,255  0.00 
              

3,39,034  
                   

1,14,781  
                 

1,35,036  

3. Visual Equipments 15% 
                 

59,700  0 0 0 
               

59,700  
              

41,997  
               

2,655  0.00 
                  

44,652  
                      

15,048  
                    

17,703  

4. Computer Equipments 40% 
                 

85,000  0 0 0 
               

85,000  
              

83,149  
                  

740  0.00 
                  

83,889  
                        

1,111  
                      

1,851  

Total (A)   
      

23,38,26,378  
                       

-    
                           

-    
                      

-    
    

23,38,26,378  
   

15,80,07,493  
       

81,07,550  
                        

-    
      

16,61,15,043  
             

6,77,11,335  
           

7,58,18,885  
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B) Work- In- progress s:-                         
1. Swerage Tretment Plant 
(STP) 0% 

        
1,24,09,931  0 0 0 

      
1,24,09,931  

                       
-    

                      
-    

                        
-    

                           
-    

             
1,24,09,931  

           
1,24,09,931  

2. VRV/VRF/AC systems 0% 
        

1,89,74,948  4512268 0 0 
      

2,34,87,216  
                       

-    
                      

-    
                        

-    
                           

-    
             

2,34,87,216  
           

1,89,74,948  

3. Garbage Composter Unit 0% 
           

13,26,989  0 0 0 
         

13,26,989  
                       

-    
                      

-    
                        

-    
                           

-    
                

13,26,989  
              

13,26,989  

4. Mahasu Bhawan Repair 0% 
                          

-    0 2593102 0 
         

25,93,102  
                       

-    
                      

-    
                        

-    
                           

-    
                

25,93,102  
                             

-    

      
 

    
 

  
 

  
 

    

Total (B)   
        

3,27,11,868  
        

45,12,268  
            

25,93,102  
                      

-    
      

3,98,17,238  
                       

-    
                      

-    
                        

-    
                           

-    
             

3,98,17,238  
           

3,27,11,868  

Total (A+B)   
      

26,65,38,246  
        

45,12,268  
            

25,93,102  
                      

-    
    

27,36,43,616  
   

15,80,07,493  
       

81,07,550  
                        

-    
      

16,61,15,043  
           

10,75,28,575  
         

10,85,30,753  

2) F I X E D   A S S E T S  ACQUIRED OUT OF OWN FUNDS 
   

  
     

  1. Vehicles 15% 
              

8,84,234  
                       

-    
                           

-    
                      

-    
            

8,84,234  
           

4,22,659  
             

69,236  
                        

-    
              

4,91,895  
                   

3,92,339  
                 

4,61,575  

  2. Library Books 15% 
           

18,21,883  
                       

-    
                 

28,185  
                      

-    
         

18,50,068  
        

15,54,544  
             

42,215  
                        

-    
            

15,96,759  
                   

2,53,308  
                 

2,67,338  

  3. Furniture & Fixture 10% 
           

23,78,879  
              

46,492  
                           

-    
                      

-    
         

24,25,371  
           

7,71,802  
         

1,65,357  
                        

-    
              

9,37,159  
                

14,88,211  
              

16,07,076  

  4. Computer and Accessories  40% 
              

8,40,394  
              

38,050  
                           

-    
                      

-    
            

8,78,444  
           

7,72,679  
             

42,306  
                        

-    
              

8,14,985  
                      

63,458  
                    

67,714  

  5. Crockery & Cutlery 15% 
                 

99,417  
              

12,960  
                           

-    
                      

-    
            

1,12,377  
              

56,415  
               

8,394  
                        

-    
                  

64,809  
                      

47,568  
                    

43,002  

  6. Hostel Furniture 10% 
              

7,29,188  
                       

-    
                           

-    
                      

-    
            

7,29,188  
           

3,25,934  
             

40,325  
                        

-    
              

3,66,259  
                   

3,62,929  
                 

4,03,254  
  7. 
Building/Walls/Culvets/Roads/ 
Paths 10% 

        
3,28,39,762  

                       
-    

            
62,49,600  

                      
-    

      
3,90,89,362  

        
16,41,988  

       
34,32,257  

                        
-    

            
50,74,245  

             
3,40,15,117  

           
3,11,97,774  

  8. Equipments (Schedule-5A) 15% 
           

57,60,894  
              

93,095  
              

1,69,537  
                      

-    
         

60,23,526  
        

30,30,758  
         

4,36,200  
                        

-    
            

34,66,959  
                

25,56,567  
              

27,30,136  

  
 

  
 

      
 

          

Total (2)   
        

4,53,54,651  
          

1,90,597  
            

64,47,322  
                      

-    
      

5,19,92,570  
        

85,76,779  
       

42,36,291  
                        

-    
         

1,28,13,071  
             

3,91,79,496  
           

3,67,77,869  

Total (1 + 2)   
      

31,18,92,897  
        

47,02,865  
            

90,40,424  
                      

-    
    

32,56,36,186  
   

16,65,84,272  
    

1,23,43,841  
                        

-    
      

17,89,28,114  
           

14,67,08,071  
         

14,53,08,623  

Previous Year   
      

25,87,48,188  
        

30,95,634  
        

5,44,52,648  
       

44,03,573  
    

31,18,92,897  
   

15,49,91,907  
    

1,15,92,365  
                        

-    
      

16,65,84,272  
           

14,53,08,625  
         

10,37,56,281  
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 DETAIL OF EQUIPMENTS (OWN FUNDS) SCHEDULE-5 A 

 
 

                                             Gross Block                                       Depreciation   Net Block 
  Rate of Cost/value as Addition  

During the 
year 

 Deduction/ Cost/value 
at 

As on For the 
year 

Deductions/ Total up to As on As on 

Description Depreciation on 01.04.2023 More Than Less 
Than 

adjustment the year end 1.4.2023  Adjustments year end As At 
31.03.2024 

As At 
31.03.2023 

   6 Months 6 Months         

A. Equipments 
Own fund details 

 (1) (2)  (3) (4) (5) (6) (7) (8) (4-8) (1-5) 

LED TV 15% 94,900 - - - 94,900 63,408 4,724 - 68,132 26,768 31,493 

PROJECTORS 15% 
12,98,069 - - - 12,98,069 7,42,148 83,388 - 8,25,536 4,72,533 5,55,921 

RO SYSTEMS 15% 
2,28,500 - - - 2,28,500 1,40,010 13,274 - 1,53,284 75,217 88,490 

GAS PIPE LINE 
FOR OBC 
BUILDING 15% 

1,39,625 - - - 1,39,625 94,865 6,714 - 1,01,579 38,046 44,760 

KITCHEN & 
OFFICE 
EQUIPMENTS 15% 

20,60,140 48,196 - - 21,08,336 12,49,271 1,28,860 - 13,78,131 7,30,205 8,10,869 

PHOTOCOPY 
MACHINE 15% 

8,32,278 - - - 8,32,278 4,14,071 62,731 - 4,76,802 3,55,476 4,18,207 

DEEP FREEZER 15% 
85,687 - - - 85,687 37,247 7,266 - 44,513 41,174 48,440 

FIRE FIGHTING 
EQUIPMENTS 15% 

2,65,500 - - - 2,65,500 1,37,302 19,230 - 1,56,532 1,08,968 1,28,198 

DRILL MACHINE 15% 
6,749 - - - 6,749 3,226 528 - 3,754 2,995 3,523 

GYSRER 15% 
22,500 - 32,938 - 55,438 10,755 4,232 - 14,987 40,451 11,745 

WEIGHING SCALE 15% 
28,999 - 13,900 - 42,899 10,028 3,888 - 13,916 28,983 18,971 

MULTI FUNCTION 
PRINTER 15% 

1,12,468 - - - 1,12,468 28,243 12,634 - 40,877 71,591 84,225 

UPS 3.0 KVA 15% 
4,52,679 - - - 4,52,679 67,821 57,729 - 1,25,550 3,27,129 3,84,858 

SCANNER  15% 
47,200 - - - 47,200 13,098 5,115 - 18,213 28,987 34,102 

Oxygen 
Concentrator 15% 

50,400 - - - 50,400 13,986 5,462 - 19,448 30,952 36,414 

Water Pump Tulu 15% 
35,200 - - - 35,200 5,280 4,488 - 9,768 25,432 29,920 

Total 
 

- 44,899 - - 44,899 - 6,735 - 6,735 38,164 - 

B) Work- In- 
progress Own 
Fund:- 

 

- - 1,22,699 - 1,22,699 - 9,202 - 9,202 1,13,497 - 

1. Water Tank for 
the Hostels and 
IHM 0% 

57,60,894 93,095 1,69,537 - 60,23,526 30,30,758 4,36,200 - 34,66,959 25,56,567 27,30,136 

Total (B)  94,900 - - - 94,900 63,408 4,724 - 68,132 26,768 31,493 

Total (A+B)  12,98,069 - - - 12,98,069 7,42,148 83,388 - 8,25,536 4,72,533 5,55,921 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

  
Schedule - 6 

CURRENT ASSETS, LOANS & ADVANCES 

  
Particulars 

As At 

31.03.2024 

As At 

31.03.2023 

  Amount Rs. Amount Rs. 

A) CURRENT ASSETS:     

1. Inventories:     
    (As Taken valued and certified by the 
management) 9,26,946 8,57,600 

2. Cash and Bank Balances : 

  Postage stamps in hand  7,018 8,869 
Fixed deposit in banks  349046055 348886521 

Balance in S/B A/c with UCO Bank Kufri  1100547 471109 
Balance in C/ A with UCO Bank Kufri 588 58406 53375 
Balance in S/B A/c with UCO Bank Kufri 40973 885138 862001 
Balance in S/B A/c with UCO Bank Kufri 9697 256915 363015 
Balance in S/B A/c with ICICI Bank, Sanjouli 0 0 
Balance in C/ A/c with ICICI Bank, Sanjouli 523129 3198995 
Balance in S/B A/c with SBI, Shimla 10440 10163 

TOTAL (A) 35,28,14,594 35,47,11,648 

B) LOANS, ADVANCES & OTHER ASSETS :     

(Amount recoverable in cash or in kind or for     

value to be received)     
Staff loans & Advances (Schedule - 6A) 92,78,274 99,67,555 

Prepaid expenses 1,07,026 80,872 
 Security deposits  8,43,483 8,43,483 
Advance to CPWD & HPPWD for capital Expenditure 86,93,173 93,61,873 
 Due from Other 12,00,135 18,07,041 
Interest accrued but not due on FDRs 3,66,060 11,34,219 
Due from students 53,88,790 28,59,200 
Grant in Aid Recoverable (MOT STC) 11,440 9,77,215 
TDS Recoverable 27,02,782 40,30,223 

    Total (B) 48,96,373 3,10,61,681 

    Total (A+B) 3,34,87,536 38,57,73,329 

  
Schedule - 6A 

STAFF LOANS & ADVANCES 

  
Particulars 

As At 

31.03.2024 

As At 

31.03.2023 

  Amount Rs. Amount Rs. 

 House Loan to Staff (including interest accrued) 92,78,274 9967555 

Total 92,78,274 99,67,555 
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Schedule - 7 

   ACADEMIC RECEIPTS 
 

  
Particulars As At 31.03.2024 As At 31.03.2023 

 

Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Tuition fee                   6,74,45,050  7,31,03,813 

 Admission & Registration Fee                         5,51,800  5,00,000 

 Examination Fee                        40,51,500  32,92,500 

 Hostel Fee                       92,91,000  1,22,74,500 

 Misc. Fee                       20,88,675  23,58,150 

Total              8,34,28,025  9,15,28,963 

   

  

                                                    
Schedule – 8 
 

INCOME FROM ALES/SERVICES 

 
 Particulars As At 31.03.2024 As At 31.03.2023 

 

Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Meal charges from staff & students 74,570 42,400 

 License fee (Staff Quarter) 3,710 3,816 

 Cafeteria Sale 5,10,447 5,37,841 

 Sale of Tender Form 3,500 10,500 

Total 5,92,227 5,94,557 

   

  

                                                  
Schedule - 9 

INTEREST EARNED 
 

  Particulars As At 31.03.2024 As At 31.03.2023 

 

Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 On Term Deposits and Saving Bank 
accounts                   2,08,88,230  1,77,94,895 

 On Employees/Staff loans                         5,34,719  6,03,803 

 On Income Tax Return  0    - 

 On Securities                             41,974  35,277 

TOTAL 2,14,64,923 1,84,33,975 
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Schedule - 10 

OTHER INCOME 

  Particulars As At 31.03.2024 As At 31.03.2023 

 
Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Sale of Prospectus 55,550 49,250 
 Sale of Log books 33,830 34,200 

 Fine from students 3,41,659 5,07,486 
 Misc Receipts 3,699 62,285 
 Forfeited Fee 1,56,300 3,600 
 Short Term Courses Charges (Net) 16,29,553 14,69,100 
 Guest House Receipt 9,200 13,200 
 RTI Charges 496 - 

 Photo state Charges 4,259 2,072 
 Excess Provision W/Back 0 59,700 

 Sale of Scrap 1,30,000 - 
 Depreciation on G.I.A. assets 
transferred from Capital Reserve 

81,07,550 
91,12,466 

TOTAL 1,04,72,096 1,13,13,359 

 
 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

Schedule – 11 
ESTABLISHMENT EXPENSES 
 

  

Particulars As At 31.03.2024 
As At 

31.03.2023 

 
Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Salaries, Wages and Allowances including honorarium. 3,43,02,209 3,38,14,314 
 Contribution to Provident Fund/NPS 26,24,486 25,89,893 
 Bonus 1,45,068 1,45,068 
 DLI & EDLI Charges 25,294 26,686 
 LTC Expenses 69,193 1,36,214 
 Medical Reimbursement 5,32,746 7,34,372 
 Gratuity Contribution  3,51,655 12,67,542 
 Contribution to Pension Scheme 1,51,71,401 3,10,50,611 
 Children Education Allowance 5,13,000 4,29,314 
 Guest faculty  5,76,000 3,69,000 
 Associate Ship (T.A) 7,48,430 6,51,943 

 Staff Training Expenses  12,000 11,000 
 Honorarium to Staff for various training  1,27,637 17,300 

Total 5,51,99,119 7,12,43,257 
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Schedule - 12 

OPERATIONAL EXPENSES 

 

  Particulars As At 31.03.2024 As At 31.03.2023 

 

Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Consumption of fuel and Gas 4,78,253 5,52,463 
 Water charges 3,47,983 8,16,947 
 Electricity charges 49,54,009 43,02,825 
 Consumption of material for training 72,17,186 90,66,349 
 Misc. Equipments (not of capital nature) 3,23,795 2,62,813 
 Repairs & Maintenance: 

     - Building  6,61,504 67,67,260 
   - Equipments 41,767 1,54,350 
   - Vehicles 26,218 16,640 
  -  Hostel 0 - 
  -  Computer 0 26,285 
  - Gardens 11,340 16,229 
 Remuneration to Cleaning staff 10,24,852 21,02,106 
 Remuneration Outsource Employees (Lab 

Attendants & Driver) 
9,85,664 

22,65,706 
 Cartage & Conveyance 11,940 30,940 

 Linen Replacement 1,630 6,580 
 Annual Maintenance Contract  1,29,404 1,15,735 

 Glass wear and Crockery 0 12,600 
 Hostel Mess Charges 51,37,266 45,23,583 
 Generator   R & M. 3,32,607 3,56,536 
 Covid Expenses 36,28,425 - 

Total 2,53,13,843 3,13,95,947 

 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

 

Schedule – 13 

 

ACADEMIC EXPENSES 

 

  Particulars As At 31.03.2024 As At 31.03.2023 

 

Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Examination Expenses                       27,49,378  8,33,165 
 Apps and Teaching Aids                             26,550  4,15,630 

Total                 27,75,928  12,48,795 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

 

ADMINISTRATIVE EXPENSES                                                                   Schedule – 14 

 

Particulars As At 31.03.2024 As At 31.03.2023 

 

Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

A. Infrastructure     
 Vehicle Running Expenses 1,25,121 1,13,747 
 Insurance (Vehicle & Building) 79,020 45,590 

B.  Communication 

  
 Postage & Telegram 

                          
51,851  32,196 

 Telephones & Fax                5,73,602  4,90,610 

C.  Others 

   Printing & stationery (prospectus, log 
book, journal)  

               

7,52,851  5,45,941 

 Newspapers &  periodicals                 33,746  16,110 

Travel & conveyance  1,85,842  1,85,744 

 Advertisement & publicity             60,724  23,222 

 Legal & professional charges                 48,860  45,630 

 Auditor’s remuneration                 26,550  26,550 

 Bank charges             69,984  1,01,526 

 Office contingency                  23,050  2,025 

 Misc. Expenses                44,976  4,600 

 Security Expenses           43,89,389  47,51,876 

 Utensils                    2,810  6,050 

 Remuneration to Hostel Warden               1,09,980  3,02,934 

 Remuneration to Foreman/Technician              2,65,505  5,64,508 

 Remuneration to Nurse                           -    1,49,977 

 Remuneration to Data Entry Operator       1,28,394  2,84,143 

 Web Site Expenses          12,96,529  42,998 

 Hindi Promotion &Swachatta Pakhwara 

Expenses        3,32,933  28,300 

 Prior Period Expenses                 12,660  3,02,237 

Interest Adjustment (Previous Year)    1,38,279  0 

 Guest House Expenses                   4,200  5,600 

 NPS Expenses          4,068  2,630 

 BOGs Expenses              1,10,070  600 

 Interest Allowed to IHM,GPF Trust                  54,000  54,000 

 Uniform &Appearance         70,860  1,18,091 

Total (A+B+C) 89,95,854 82,47,434 

 

 


