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(I) BRIEF INTRODUCTION OF INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, 
AIMS & OBJECTIVES 

 
 In the past, the Himachal Pradesh State Govt. had an acute shortage of 
trained personnel in the State who could carry-on the work of the Hotel Industry 
efficiently and smoothly to provide better services for the tourists while visiting this 
state. 
 
 With a view to solving this problem, the H.P. State Govt. approached the 
Govt. of India to provide assistance for opening a Food Craft Institute which was set-
up at Kufri, Shimla-171012 during the month of December 1984. 
 
 The Govt. of India had provided full financial assistance for opening this Food 
Craft Institute. 
  
 The H.P. State Govt. provided a prime piece of land measuring 16 bighas and 
19 Biswas on which the Food Craft Institute building was constructed. 
 
 The H.P. State Govt. handed-over the newly constructed building during the 
year 1991 to the Secretary,  Food Craft Institute (HP) Society and the Institute 
started functioning with the following newly designed/approved courses by the 
National Council for Hotel Management, Catering and Technology, NOIDA (U.P.). 
 
  Course       Duration 

 
1. Craftsmanship Course  in Food Production   1 ½ year 

 
2. Diploma in Food & Beverage Service                  -do- 

 
 UPGRADATION OF INSTITUTE 

 
  The Govt. of India up-graded the Food Craft Institute (HP) Society to a 3 year 
Diploma in Hotel Management vide letter No.32 (12)/90-HMC dated 8.8.1996.  The 
upgraded Institute admitted 53 students from the academic session 1996-97 and the 
Institute of Hotel Management Catering and Nutrition was affiliated to the National 
Council for Hotel Management and Catering Technology, NOIDA (U.P.). 
 
II)  AIMS AND OBJECTIVES: 
 
 The Aims & Objectives of the Institute of Hotel Management are to impart 
training to the students in the various Craft and Diploma and Degree level courses. 
The training imparted in the Institute prepares the students for various managerial, 
supervisory and skilled level jobs in the different trades. The training also involves in-
depth laboratory work for students to acquire required knowledge and skill standards 
in the operational areas of Food Production, Food and Beverage Service, Front office 
Operation and Housekeeping etc. so that trained/skilled personnel can be made 
available to the Hospitality Industry. 
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III)   Infrastructure and Facilities 
 
The Institute of Hotel Management, Shimla, is situated amidst quiet, lush green 
surroundings with a picturesque view of the Himalayan ranges. The old-world air of 
the times of the British Raj lends a quaint charm to the site. Located on the NH 22, 
at Kufri, it is at just the right distance from the hustle and bustle of Shimla and is 
easily accessible by road. The tranquility of the location is ideal for providing an 
academic ambience for the serious learner. 
The Institute has the following infrastructure to support the activities conducted on 
its premises. 
 
1. Training Food Production areas: 
 
a) The Basic Training Kitchens (BTK) 
The Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, Kufri, Shimla have two 
Basic Training Kitchens there the students are instructed in the foundation and the 
fundamentals of kitchen work. 
 
b) The Quantity Food Kitchen (QFK) 
Students acquire the knowledge and skills required to cater to the demand of 
regional cuisines of India for large numbers. 
 
c) The Advanced Training Kitchen (ATK) 
Students are imparted rigorous practical training in French and other international 
cuisines. 
 
d) Bakery & Confectionery 
We have two Bakeries, where the students are trained in all aspects of Bakery 
operations and Confectionery. 
 
e) Individual Training Kitchen (ITK) 
Students are given individual trainings in this kitchen. 
 
2. Training Restaurants 
 
The “Snow n’ Mist” and the newly built “The Gourmet” restaurants are used for 
training of the students in Food and Beverage Service. Here they are trained to 
understand and perform the fundamental operations and management aspects 
related to food and beverage service. 
 
 
3. Housekeeping Learning Centers 
 
The Institute has also two House Keeping Labs where the students are instructed in 
the skills of preparing rooms, keeping public areas in an aesthetic condition, 
providing clean, stain-free linen, arranging flowers and learning the management 
aspects that go into providing smooth, efficient and effective services to the 
recipients of these services. 
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4. Front Office Learning Centre 
 

Students are instructed in the art of handling a variety of situations through role 
play, mock reservation, registration and check-out procedures.  They are also 
given an opportunity to use Fidelio (demo) software, as is used in the hotels, 
equipping them for their training and impending placements. 
 

5. Computer Room 
 

To meet the requirement of computer-proficient professionals for the hotel 
industry, the    
Institute has a well equipped computer laboratory where training is imparted to 
make the students aware of the updated technology used in the Hospitality 
Industry. 
 

6. Centrally-Heated Classrooms 
 
The Radha Krishanan Block has attractive, spacious classrooms with provision of 
central heating to cope with the chill of the winters. 

 
7. Cafeteria: 

 
       An attractive building in keeping with the local architectural style, it is situated 

on the premises by the national highway and offers refreshments to students and 
visitors of the Institute and is also open for the general public.  It offers various 
popular snacks and beverages and is also an outlet for the bakery products 
prepared by the students at the Institute. 

 
8. Auditorium 

 
       With a seating capacity of 500, this is one of the biggest spaces available in 

town.  A lovely wooden stage is the centre of interest after you get over the 
sheer space in front an all-wood paneling which helps retain the sound and the 
warmth of the central heating system. 

 
9. Guestroom Block 

 
 An attractive building houses five guestrooms.  These are well-furnished. They 

are used for training students in accommodation services-here they practice the 
cleaning of hotel guest rooms and interior decoration projects. 

 
10. Sports & Entertainment Facilities: 

 
For the sports students, there is a Table Tennis (TT) room in the new block 
Cricket competitions are arranged.  We also have various indoor games such as 
carom, and chess.  Besides this the Institute has also provided Volleyball and 
Badminton Courts for the students.   
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11. GYM 

 
Fitness centre with a latest equipments and machinery has been opened for the 
students.  
 
 
 

12. CCTV 
 
62 no’s CCTV have been installed in the classrooms and prominent places of the 
Institute included Boys and Girls Hostels to keep overall control on the students 
and staff. 
 

13. Library 
 

An up-to-date library is a top priority of the Institute.  Our Institute has a well-
stocked library containing over 5000 books, excellent reference books of various 
crafts, Industry-related periodical and magazines, of general interest and 
educational DVDs and CDs. 
These are available for the students and faculty to enhance their knowledge and 
skills. 
  

The Library has been shifted from old building to newly constructed building 
(Mahasu Bhawan) where 200 students can be accommodated. The library has 
also been equipped with the latest LED of 52 inches and other student’s 
amenities.  

 
14. Mock Room 

 
The Institute has a good Mock Room duly setup & furnished by the Hotel 
Radisson Shimla, where students are being imparted practical training in House 
Keeping.  

 
15. Hostel Facilities 

 
Separate Boys and Girls hostels are available within the Institute campus.  The 
Boys Hostel has a capacity of 130 students and the Girls hostel has a capacity of 
68 students. 
Both the Hostels are well furnished and looked after by the wardens under the 
control of Principal. 
 

IV)  MANAGEMENT 
 

The Institute has been registered under the Societies Registration Act-1860 with 
the Registrar, Co-operative Societies H.P. The day to day management of the 
Institute is being looked after by the Executive Committee and Board of 
Governors. 
The members of the Executive Committee and Board of Governors as on 30-6-
2019 are as under: 
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EXECUTIVE COMMITTEE 
 
1. Regional Director, (North)      Convener  
 Govt. of India, Tourist Office, 
 88, Janpath, New Delhi-1. 
 
 
2. Director of Technical Education,     Member 
 Sunder Nagar,  
 Himachal Pradesh. 
 
3. Vice President,        Member 
 Hotel Radisson, 

Near Auckland School, 
Shimla. 

 
4. Principal-in-Charge,        Member/Secretary 

I.H.M., Kufri,  
Shimla-12. 

 
The members of the Board of Governors as on 30.06.2019 is as under:- 
 

BOARD OF GOVERNORS 
 

1.  Sh. Ram Subhag, (IAS)     Chairman  
Add. Chief Secretary (Tourism), 

  Govt. of Himachal Pradesh. 
 

2. Sh. Gayan Bhushan, (IES)     Member  
Economic Advisor Ministry of Tourism,  
Govt. of India. 
 

3. Dr. D.S. Gangwar, (IAS)     Member 
Additional Secretary & Financial Advisor,  
Ministry of Tourism,  
Govt. of India. 
 

4. Sh. Anil Oraw,      Member 
Deputy Director, General/Regional Director,  
Ministry of Tourism, 
Govt. of India 
 

5. Sh. L.K. Ganguli,      Member 
Director (A&F) NCHMCT, 
Noida. U.P. 
 

6. Sh. Yunus, (IAS)      Member 
Director, Department of Tourism  
& Civil Aviation, Govt. of HP. 
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7. Ms. Kumud Singh,      Member 

Managing Director, HPTDC, 
 Govt. of HP. 
 

8. Sh. Shubh Karan Singh, (HAS)    Member 
Director, Technical Education,  
Govt. of HP 
 

9. Sh. Vikas Kapoor,      (Industry Expert) 
Vice President, Radisson,  
Shimla 
 

10 Sh. Ankush Mahajan     (Industry Expert) 
GM Wildflowerhall, 
Oberoi Group, Shimla 
 

11. Sh. A.K. Singh,      (Catering Expert) 
Principal,  
IHM Bhopal. 
 

12.   Sh. Manoj Sharma,     Member/Secretary 
      Additional Director Tourism, 
      Govt. of H.P/ Principal-in-Charge,  
      IHM Kufri, Shimla 
 
 

V)  MEETING OF THE BOARD AND EXECUTIVE COMMITTEE: 
 

Two meeting of the Board of Governors of the Institute of Hotel Management, Kufri, 
Shimla, have been conducted on 16th March 2018 and 13th November, 2018 during 
the academic year under report.  
 
VI) COURSE OFFERED: 

 
The Institute offers the following full time Degree and Diplomas Courses for both 
Boys and Girls. 
 

S.NO. DISCIPLINE 

1. 3 Year B.Sc. Degree in Hospitality and Hotel Administration 

2. 1½ Diploma in Food and Beverage Service  

3. 1½ Diploma in Food Production 

 
VII)  ADMISSION PROCEDURE 
 
 
1. 3-year B.Sc. Programme in Hospitality and Hotel Administration 
 
The admission to the 1st year of the Three Year Degree in Bachelor of Science 
(B.Sc.) in Hospitality and Hotel Administration is being conducted by the National 
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Council for Hotel Management & Catering Technology (NCHMCT), NOIDA, through a 
Joint Entrance Examination (JEE) on the national level. Applications for admission to 
the First year of B.Sc. Hospitality are invited every year. Notification to this effect is 
made by NCHMCT in leading national newspapers. The Joint Entrance Examination is 
held in the month of April/May on a Sunday (notified in the advertisement) at 
different cities throughout the country. Based on performance in the written test, 
candidates are short listed for counseling by NCHMCT in the month of June. 
Allotment of the Institute is on merit-cum-preference basis. 
 
Candidates selected through the above process are admitted in the month of July, to 
the allotted Institute, on payment of the first term fee by the date stipulated by 
NCHMCT. 
 
Minimum Qualification 
 
Minimum qualification for admission is a certificate in the final examination of 10+2 
system of Senior Secondary education or its equivalent with English as one of the 
compulsory subjects. Those appearing in 10+2 final or equivalent examination can 
also appear in JEE for being considered on a provisional basis. 
 
Age Limit 
 
Age limit is 22 year, relax able up to 25 years for candidates belonging to Schedule 
Caste and Scheduled Tribe as on July 01, of the year. 
 

  Reservation 
 
15%, 7.5%, seats are reserved for candidates belonging to SC, ST categories 
respectively.  27% seats are reserved for OBC category 3% seats are reserved for 
Physically Handicapped and one seat for Kashmiri Migrant.   
 
2. Diploma in Food and Beverage Service (DFBS) 
 
This course is aimed at preparing young men and women for entry level recruitment 
as skilled workforce for food and beverage operations in large hotels, hospitals and 
industrial canteens, besides restaurants, bars and fast-food outlets. It also offers 
scope for placement as cabin crew in airlines, cruise lines, and as catering officers in 
multinational companies for highly talented students. 
 
Qualification 

 
A pass certificate in 10+2 level or Senior Secondary equivalent examination with 
English as a compulsory subject. 
Candidates placed in compartment in the qualifying examination are not eligible for 
admission. 
 
Age 
 

Age of the applicant should not be more than 25 years as on July, 01 of the year. 
The age limit is relaxable by 3 years for Scheduled Caste and Scheduled Tribe 
candidates. 
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Duration 
 
One and a half years. One year (full time) at the Institute followed by Industrial 
Training in a hotel or allied sector for six months. 
 
When to apply 

 

Admission notification is issued in the month of May/June every year in leading 
national newspaper. The prospectus contains an application form for any one of the 
two courses offered. It can be obtained from the Institute’s Enquiry Counter on the 
payment of fee/charges in cash, or by post, on the payment through a demand draft 
drawn in favour of the Principal, Institute of Hotel Management, Kufri Shimla-12, 
payable at Shimla.  
 
Admission 
 

Selection is based on the combined merit of the candidate in the qualifying 
examination, a personal interview conducted by the Selection Committee at the 
Institute on the date stipulated in the prospectus of the course, and any additional 
marks, if applicable, that are awarded for the following: 
 
For passing a one year Craftsmanship Course from a recognized           3 marks 
Institute of Hotel Management or a Food Craft Institute 
 
For Sports at State/U.T. level               3 marks 
 
For Sports at National level              5 marks 
 
Note: Candidates will be eligible for consideration in only one of the sports 
categories, either at the State level or the National level and will have to produce 
documentary evidence/ certificate in support of their claim. 
 
During the interview, the candidates will be evaluated on the basis of their 
communication skills with particular reference to the English language, general 
awareness, personal grooming, the overall personality and the candidate’s suitability 
for the Hospitality Industry. 
 
Selection  
 
The selection list is displayed on the Notice Board of the Institute on the same or 
next day of the interview. NO SEPARATE INTIMATION IS SENT TO THE 
CANDIDATES. 
 
Selected candidates are required to pay the first term fees as shown in the Fee 
Structure on the day the result is declared. Failing immediate payment of fees, the 
offer of admission is withdrawn and the seat will be offered to the next candidate on 
the merit list. The candidate whose admission has thus been cancelled will have no 
claim whatsoever to admission at a later time. 
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3. Diploma in Food Production (DFP) 
 

This course is aimed at preparing young men and women for entry level recruitment 
as skilled workforce for food and beverage operations in large hotels, hospitals and 
industrial canteens, besides restaurants, bars and fast-food outlets. It also offers 
scope for placement as cabin crew in airlines, cruise lines, and as catering officers in 
multinational companies for highly talented students. 
 
Qualification 
 
A pass certificate in 10+2 level or Senior Secondary equivalent examination with 
English as a compulsory subject. 
Candidates placed in compartment in the qualifying examination are not eligible for 
admission. 
 
The other criteria, for age limit, duration, reservation and admission procedure, 
would be the same as prescribed above for Diploma in Food & Beverage Service 
course. 
VIII) DEGREE/DIPLOMA/CERTIFICATE AWARDED: 
 
Degree is awarded to the 3-year B.Sc. Programme in Hospitality and Hotel 
Administration students by the NCHMCT and IGNOU after completion of the course, 
Diploma are awarded to one and half year students of Diploma in Food and Beverage 
service and certificate are awarded to one and half year students of Craftsmanship 
Course in Food Production by the NCHMCT, NOIDA. 
 
IX)  EXAMINATIONS 
 
The Institute offers following full time Degree and Diploma Courses for both Boys 
and Girls. The details of pass-out students for the academic session 2018-2019 are 
as under:-  
 

Academic 
Year 

Discipline Appeared Passed Pass 
%age  

2018-2019 

1st & 2nd semester of 3 
Year B.Sc. Degree in 
Hospitality and Hotel 
Administration 

510 289 56.66% 

3rd & 4th semester of 3 
Year B.Sc. in Hospitality and 
Hotel Administration 

245 128 52.24% 

5th & 6th semester of 3 
Year B.Sc. in Hospitality and 
Hotel Administration 

432 187 43.28% 

Diploma in Food Production.                     
(1 ½ Year) 

Result 
awaited  

- - 

Diploma in Food & Beverage 
Service    (1 ½ Year) 

Result 
awaited 

- - 
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X) RESERVATION 
 

15%, 7.5%, and 27% seats are reserved for candidates belonging to SC, ST and 
OBC categories respectively. 3% seats are reserved for Physically Handicapped and 
one seat for Kashmiri migrates.   
 

Sr. 
No. 

Name of Course 
 

General  SC ST KM OBC PH 

1. 1st & 2nd semester of 3-year B.Sc. 
Programme 
 in Hospitality and Hotel Administration 

160 31 01 00 92 00 

2. 3rd & 4th semester of 3-year B.Sc. 
Programme in Hospitality and Hotel 
Administration 

146 45 03 00 76 00 

3. 5th  & 6th semester of 3rd year of 3-year 
B.Sc. Programme in Hospitality and Hotel 
Administration 

150 44 07 00 81 00 

4. Diploma  in Food Production  
 

47 09 00 00 03 00 

5. Diploma in Food & Beverage Service 
 

29 10 00 00 01 00 

  
Total  

532 139 11 00 253 00 

 
XI)  DEGREE COURSE- THE PASS OUTS-2018-2019  
 

Sr. No.  Name of the Students  

1.  AABHAS SHARMA 

2.  ABESH SENGUPTA 

3.  ABHAY PRATAP SINGH 

4.  ABHISHEK DHIMAN 

5.  ABHISHEK NEGI 

6.  ABHISHEK THAKUR 

7.  ADARSH RAWAT 

8.  ADITYA DUBEY 

9.  ADITYA PRAKASH 

10.  AJAY VERMA 

11.  AKAR SRIVASTAVA 

12.  AKASH KUMAR 

13.  AKHIL PATHANIA 

14.  AKSHAANSH ANAND SINGH 

15.  AKSHAY KUMAR 

16.  AKSHEY CHAURASIA 

17.  ALOK SEMWAL 

18.  AMAN ROHILLA 

19.  AMARNATH GUPTA 

20.  AMIT KUMAR 

21.  AMIT KUMAR YADAV 

22.  ANGAD SINGH 

23.  ANIL SINGH NEGI 

24.  ANIRUDH MAHAJAN 
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25.  ANKIT 

26.  ANKIT SHARMA 

27.  ANKIT SINGH 

28.  ANKIT TRIVEDI 

29.  ANKUR SINGH 

30.  ANKUR YADAV 

31.  ANKUSH 

32.  ANKUSH KASHYAP 

33.  ANKUSH THAKUR 

34.  ANSH ARORA 

35.  ANSHUL BRAGTA 

36.  ANUSHKRITI NEGI 

37.  ARSHDEEP SINGH BAJWA 

38.  ARVIND 

39.  ATUL CHOUDHARY 

40.  AYUDH PANOTRA 

41.  AYUSHI KARANWAL 

42.  AYUSHMAN KAUL 

43.  B DILEY CHHETRI 

44.  BHAVISHYA GANDHI 

45.  CHANDA PRIYA BAISHYA 

46.  CHANDAN KUMAR 

47.  CHETAN SINGH BISHT 

48.  DEEPAK KUMAR 

49.  DHAIRYA SRIVASTAVA 

50.  DHRUV AGARWAL 

51.  DHRUV DUGGAL 

52.  DIVYA TRIVEDI 

53.  DIVYANSH KAPOOR 

54.  DOMENDRA NISHAD 

55.  GARVIT SHARMA 

56.  GAURAV 

57.  GAURAV DESWAL 

58.  GAURAV MALHOTRA 

59.  GAURAV SEMWAL 

60.  GAURAV SINGH 

61.  GIRDHARI CHOUDHARY 

62.  GYANDEEP 

63.  HARMEET SINGH 

64.  HARSHIT PRAKASH KESHRI 

65.  HEM RAJ JOSHI 

66.  HEMA RAWAT 

67.  HEMANT KUMAR 

68.  HITESH SUNDRIYAL 

69.  ISHA NALWA 

70.  JIVRAJ SINGH RAJAWAT 

71.  KABIR 

72.  KANISHKA GARG 

73.  KARAN JAIN 
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74.  KARAN SINGH KUNWAR 

75.  KARAN VERMA 

76.  KARANDEEP SINGH 

77.  KETAN VAISH 

78.  KHUSHAL SONI 

79.  KUNAL KUMAR 

80.  KUSHAGRA DEV 

81.  KUSHAL YADAV 

82.  MADHUR CHHABRA 

83.  MAYANK DAHANIYA 

84.  MAYANK LUTHRA 

85.  MD SHAHEED 

86.  MILIND BORA 

87.  MOHD ADNAN 

88.  MOHMMAD SAQIB KURESHE 

89.  MUSKAN 

90.  MUSKAN GUPTA 

91.  NAYAN BHATIA 

92.  NEHA SAXENA 

93.  NIKHIL ATTRI 

94.  NIKUNJ GOEL 

95.  NISHANT KUMAR 

96.  NISHIKANT SAHU 

97.  NITIN SAINI 

98.  NITISH KUMAR 

99.  NITTEN KATHAIT 

100.  NUPUR CHOUDHARY 

101.  PALAKK SRIVASTAVA 

102.  PANKAJ KUMAR 

103.  PARIKA KRISHANIYA 

104.  PARMEET 

105.  POOJA RATHORE 

106.  POOJA SHARMA 

107.  PRAFULL SINGHAL 

108.  PRAKHAR DWIVEDI 

109.  PRAKHAR MALAV 

110.  PRASHANT SAINI 

111.  PRATEEK GUPTA 

112.  PRATEEK PAWAR 

113.  PUSHKAR BHARDWAJ 

114.  RACHIT KALRA 

115.  RACHIT KUMAR 

116.  RAHUL RAGHUVANSHI 

117.  RAJAT CHOUDHARY 

118.  RAJAT DHIMAN 

119.  RAJDEEP DEY 

120.  RAKESH KUMAR AHLAWAT 

121.  RAKSHIT PAL SINGH SHAKTAWAT 

122.  RICK PATNAIK 
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123.  RISHABH SHARMA 

124.  RISHAV KUMAR JHA 

125.  ROHAN KIRORIWAL 

126.  ROHIT THAKUR 

127.  SAHIB SINGH 

128.  SAHIL CHANDEL 

129.  SAHIL SAHARAN 

130.  SAHIL THAKUR 

131.  SAKSHAM 

132.  SAMITINJAI SINGH 

133.  SAMRIDHI GUPTA 

134.  SANIA SIDDIQUE 

135.  SATYAM SHEKHAR 

136.  SAVARDEKAR KAUSHAL ANIL 

137.  SHAGUN CHAWLA 

138.  SHAHRUKH ALI 

139.  SHAILENDRA GUPTA 

140.  SHANU KUMAR 

141.  SHARIQ TASLEEM 

142.  SHASHANK SINGH 

143.  SHIRISH DOMMALAPATI 

144.  SHITALI DOGRA 

145.  SHRIYA CHAUHAN 

146.  SHUBHAM 

147.  SHUBHAM BISHT 

148.  SHUBHAM KAPOOR 

149.  SHUBHAM MISHRA 

150.  SHUBHAM SHARMA 

151.  SHUBHAM THAKUR 

152.  SHUDHANSHU MOHAN 

153.  SHWETANK SINGH 

154.  SHYAM SUNDER 

155.  SIDDHARTH SHARMA 

156.  SIMRAN MITTAL 

157.  SINGH BINIT TEJBAHADUR 

158.  SNEH SAKSHAM 

159.  SOHAM THAKUR 

160.  SORAB SINGH 

161.  SOURABH YADAV 

162.  SUBHAM KAUNDAL 

163.  SUDIPTA KUMARI 

164.  SURAJ KUMAR YADAV 

165.  SWAPNIL KOTNALA 

166.  SYED AMAAN ALI 

167.  TEJENDRA KUMAR 

168.  TUSHAR ANKIT 

169.  TUSHAR BISWAS 

170.  TUSHAR PANT 

171.  UDAY SINGH THAPA 
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172.  UTSAV ARORA 

173.  VAIBHAV DWIVEDI 

174.  VIKAS ROJHA 

175.  VIKAS SINGH 

176.  VINAY VERMA 

177.  VINEET 

178.  VIRENDER KUMAR 

179.  VISHAL RAWAT 

180.  VISHBJIT MANHAS 

181.  VIVEK BAUNTHIYAL 

182.  VIVEK DABAS 

183.  VYOM SINGH 

184.  YANKIT 

185.  YASH GUPTA 

186.  YISHU 

187.  AJAY KUMAR 

188.  AKASH BHANDARI 

189.  AMAN DHATWALIA 

190.  AMEET SINGH 

191.  ASHISH KUMAR SHARMA 

192.  DANISH SOBTI 

193.  DINESH KUMAR 

194.  DIWAKAR SINGH 

195.  HRITWIK CHAUBEY 

196.  JASWINDER 

197.  JITENDER 

198.  JOY BANERJEE 

199.  KUSH MADAN 

200.  MANAV JUYAL 

201.  MANDAR BANYALA 

202.  MANMOHAN 

203.  MANNAT SHARMA 

204.  NISHKARSH VERMA 

205.  PANKAJ KUMAR RAGHAV 

206.  ROHIT DUTT 

207.  SAHIL DOGRA  

208.  SHENDE PRASAD BHARAT 

209.  SHUBHAM TIWARI 

210.  SUCHIT SINGH 

211.  VAIBHAV MUGRAI 

212.  VIVEK BHAT 

213.  ABHISHEK KUMAR  

214.  HANSRAJ RAHUL VERMA 

215.  MANISH GOSWAMI 

216.  PRINCE BANSAL 

217.  RAHUL BISHT 

218.  SACHIN NEGI 

219.  BHUVNESH KUMAR 
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XII)  PLACEMENTS  
   
The Institute has a well managed Placement Cell, which assists the students in 
arranging for placement in the leading hotels and other tourism related Industries.  
Apart from tourism related Industries, the students also get absorbed in customer 
service industries.  Prestigious hotel and call Centers viz (C.PLAZA), AMBAY, 
ANTARES RESTAURANT, ARVIND, BIKANERWALA, C, MARRIOTT, CHANCERY, 
FAIRMONT, FASOOS, FUTURE GROUP, HALDIRAM, ITC MUGHAL, ITC SHERATON, 
JAYPEE, LEMON TREE, MCDONALDS, ARRIOTT, NANDOS, NIKE, OBEROI BANGLORE, 
OYO ROOMS, PIZZAEXPRESS, PIZZAEXPRESS, FAIRMONT, RESTRON WHEELS, TAJ 
BANGALORE, TOMMY HILFIGER etc visited this Institute and interviewed the 
students for their placements. The Institute Placement Cell also helps the students in 
arranging Industrial Training during their course. The placement of the 3rd year 
students for the Academic Session 2018-19 is as under:- 

Campus Placement Record for the a/s 2018-2019 
 
 

PLACEMENT RECORD 
YEAR- 2018-2019 

 

S. No.  NAME COMPANIES 

1.  ABESH SENGUPTA FAASOS, OBERIO  

2.  ABHISHEK NEGI SHERATON 

3.  ABHISHEK THAKUR CHANCERY 

4.  ADARSH RAWAT JP, SAYAJI, NANDOS, MCD 

5.  ADITYA DUBEY CHANCERY 

6.  ADITYA PRAKASH PUMA, BIKANER 

7.  AJAY VERMA NANDOS 

8.  AKAR SRIVASTAVA SURYAGARH 

9.  AKHIL PATHANIA HALDIRAM 

10.  AKSHAANSH ANAND SINGH OBERIO, RAASD, SURYAGARH 

11.  ALOK SEMWAL MCD ,SEVEN SEAS 

12.  AMARNATH GUPTA FAASOS, JP, NANDOS  

13.  AMIT KUMAR EASYDAY, JP, SURYAGARH 

14.  AMIT KUMAR YADAV SHAMROCK HOTEL  

15.  ANGAD SINGH LEELA, MCD, KOD SEVEN SEAS  

16.  ANIL SINGH NEGI RAAS HOTEL 

17.  ANKIT FAASOS, NARENDRA BHAWAN 

18.  ANKIT SHARMA SAMARTH,  NARENDRA BHAWAN 

19.  ANKIT SINGH MCD 

20.  ANKUR YADAV MCD 

21.  ANKUSH SEVEN SEAS 

22.  ANKUSH KASHYAP SHANGRILA HOTEL 

23.  ANKUSH THAKUR CHAUNCEY HOTEL 

24.  ANSH ARORA FAASOS, SURYAGARH, SEVEN SEAS 

25.  ANSHUL BRAGTA SHANGRILA HOTEL 

26.  ANUSHKRITI NEGI ROSEATE, OBEROI 
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27.  ARVIND SHANGRILA HOTEL, SURYAGARH 

28.  ATUL CHOUDHARY CM, JP, NANDOS 

29.  AYUDH PANOTRA CHAUNCEY, ROSEATE, SAYAJI 

30.  AYUSHI KARANWAL TOMMY HILFIGER, RAMADA, OBEROI 
,PUMA, SEVEN SEAS, RADISSION JP 

31.  AYUSHMAN KAUL HALDIRAM 

32.  B DILEY CHHETRI FAASOS  

33.  BHAVISHYA GANDHI FUTURE JP, EASYDAY 

34.  CHANDA PRIYA BAISHYA TOMMY HILFIGER, ROSEATE, 
OBEROI , SAMARTH, HYATT, RAAS  

35.  CHANDAN KUMAR FAASOS, SURYAGARH 

36.  CHETAN SINGH BISHT FAASOS, CHANCERY, JP 

37.  DEEPAK KUMAR FAASOS, JP 

38.  DHAIRYA SRIVASTAVA FAASOS, RAMADA, CHANCERY, 
SAMARTH, PUMA 

39.  DHRUV AGARWAL FAASOS, NARENDRA BHAWAN, P&O  

40.  DHRUV DUGGAL TOMMY HILFIGER, SAMARTH 

41.  DIVYA TRIVEDI TOMMY HILFIGER, SAMARTH, 
HYATT, RAAS, SURYAGARH 

42.  DIVYANSH KAPOOR ARVIND, SHANGRILA 

43.  GARVIT SHARMA RAAS 

44.  GAURAV SAYAJI, SHANGRILLA, SURYAGARH, 
SEVEN SEAS 

45.  GAURAV DESWAL MCD 

46.  GAURAV MALHOTRA RONAK, SAMARTH HOTEL 

47.  GAURAV SEMWAL FAASOS 

48.  GAURAV SINGH KOD 

49.  GIRDHARI CHOUDHARY FAASOS  

50.  GYANDEEP CHANCERY  

51.  HARMEET SINGH WESTIN KOLKATA, SHANGRILA, 
RAAS, NARENDRA BHAWAN 

52.  HARSHIT PRAKASH KESHRI FAASOS, RAMADA, OBEROI, 
SURYAGARH 

53.  HEMA RAWAT ROSEATS, OBEROI, SAMARTH 

54.  HITESH SUNDRIYAL FAASOS, OBEROI, LEMON TREE 

55.  ISHA NALWA OBEROI, SAMART 

56.  JIVRAJ SINGH RAJAWAT JP, SAYAJI, WESTIN KOLKATA, 
SURYAGARH SEVEN SEAS 

57.  KANISHKA GARG BIKANER, KOD 

58.  KARAN JAIN SURYAGARH 

59.  KARAN SINGH KUNWAR CHANCERY, SAYAJI, SHANGRILA, 
RAAS 

60.  KARANDEEP SINGH TOMMY HILFIGER, CHANCERY, 
SAMARTH, SEVEN SEAS 

61.  KETAN VAISH FAASOS, ARVIND, SURYAGARH, 
LEELA  

62.  KHUSHAL SONI JP, HALDIRAM 

63.  KUNAL KUMAR FAASOS, RAMADA, RAAS, BIKANER, MCD 

64.  KUSHAGRA DEV RAMANDA, OBEROI, SAYAJI, WESTIN 
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KOLKATA, P&O 

65.  MADHUR CHHABRA HYDERABAD MARRIOTT HOTEL 

66.  MAYANK DAHANIYA FAASOS, CHANCERY, SHANGRILA, 
NANDOS, MCD, SURYAGARH,  LEELA, 
SEVEN SEAS 

67.  MAYANK LUTHRA FAASOS, CHANCERY, P&O 

68.  MD SHAHEED FAASOS 

69.  MILIND BORA TOMMY HILFIGER, CHANCERY, RAAS 

70.  MOHD ADNAN SURYAGARH 

71.  MUSKAN RAMADA, SAMARTH, BIKANER, 
SEVEN SEAS 

72.  MUSKAN GUPTA FAASOS, ROSEATE, ARVIND 

73.  NAYAN BHATIA SAMARTH 

74.  NEHA SAXENA CM, SAYAJI, WESTIN KOLKATA, 
SURYAGARH 

75.  NIKHIL ATTRI CHANCERY 

76.  NIKUNJ GOEL FAASOS, RAMADA, RAAS 

77.  NISHANT KUMAR NANDOS, MCD 

78.  NITISH KUMAR JP, HYATT  

79.  NUPUR CHOUDHARY MCD 

80.  PALAKK SRIVASTAVA TOMMY HILFIGER, OBEROI 

81.  PANKAJ KUMAR KOD 

82.  PARMEET RAMADA 

83.  POOJA RATHORE FAASOS, OBEROI 

84.  PRAFULL SINGHAL FAASOS, JP, MCD 

85.  PRAKHAR DWIVEDI FAASOS, RAMADA, OBEROI 

86.  PRAKHAR MALAV SAMARTH 

87.  PRASHANT SAINI RAMADA, JP, SURYAGARH 

88.  PRATEEK GUPTA SAMARTH, SHANGRILA, HALDIRAM, 
NARENDRA BHAWAN 

89.  PRATEEK PAWAR FAASOS, LEELA, P&O 

90.  RACHIT KALRA RAAS, MCD 

91.  RACHIT KUMAR FAASOS, OBEROI, PUMA 

92.  RAHUL RAGHUVANSHI SAMARTH, FAASOS 

93.  RAJAT CHOUDHARY SURYAGARH 

94.  RAKESH KUMAR AHLAWAT RAMADA, FUTURE GROUP, 
SHANGRILA 

95.  RAKSHIT PAL SINGH 
SHAKTAWAT RAAS, NARENDRA BHAWAN 

96.  RISHABH SHARMA OBEROI, HYATT, LEMON TREE 

97.  RISHAV KUMAR JHA RAMADA, FUTURE GROUP, CM, JP, 
WESTIN KOLKATA 

98.  ROHAN KIRORIWAL SAMARTH, FAASOS 

99.  ROHIT THAKUR MCD 

100.  SAHIB SINGH KOD 

101.  SAHIL CHANDEL HALDIRAM 

102.  SAHIL SAHARAN RESEATS, FAASOS, NANDOS 

103.  SAHIL THAKUR PUMA 

104.  SAKSHAM MCD 
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105.  SAMITINJAI SINGH JP, SAYAJI 

106.  SAMRIDHI GUPTA FAASOS, RESEATS, RAMADA, 
OBEROI, PUMA, HYATT, RAAS 

107.  SANIA SIDDIQUE FAASOS, CHANCERY,  

108.  SATYAM SHEKHAR HALDIRAM, KOD 

109.  SAVARDEKAR KAUSHAL ANIL ARVIND, CM 

110.  SHAGUN CHAWLA OBEROI 

111.  SHAHRUKH ALI FUTURE EASY, NANDOS, NARENDRA 
BHAWAN, P&O 

112.  SHAILENDRA GUPTA FAASOS, LEELA, WESTIN KOLKATA, 
RAAS, NARENDRA BHAWAN P&O, 
SEVEN SEAS  

113.  SHANU KUMAR FAASOS, ARVIND, DUTY FREE 

114.  SHASHANK SINGH CM, JP, HYATT, NANDOS 

115.  SHITALI DOGRA PUMA, SAMARTH 

116.  SHRIYA CHAUHAN FAASOS, NANDOS, MCD 

117.  SHUBHAM FAASOS 

118.  SHUBHAM BISHT MCD, SURYAGARH 

119.  SHUBHAM KAPOOR OBEROI 

120.  SHUBHAM MISHRA JP, MCD 

121.  SHUBHAM SHARMA RESEATS 

122.  SHUBHAM THAKUR JP, MCD 

123.  SHUDHANSHU MOHAN JP, MCD 

124.  SHWETANK SINGH SAYAJI, WESTIN KOLKATA 

125.  SHYAM SUNDER SHANGRILA 

126.  SIDDHARTH SHARMA FUTURE EASY, CM, JP, WESTIN 

127.  SIMRAN MITTAL JP, NANDOS, SURYAGARH 

128.  SINGH BINIT TEJBAHADUR FAASOS, NARENDRA BAHWAN 

129.  SNEH SAKSHAM FUTURE EASY 

130.  SOHAM THAKUR FUTURE EASY 

131.  SOURABH YADAV FUTURE GROUP, JP 

132.  SUDIPTA KUMARI CHANCERY, JP GR. NOIDA 

133.  SWAPNIL KOTNALA MCD 

134.  SYED AMAAN ALI FUTURE GROUP, MCD 

135.  TEJENDRA KUMAR FAASOS, CHANCERY, OBEROI, PUMA, 
LEELA BENGALURU 

136.  TUSHAR ANKIT FAASOS, CHANCERY, FUTURE 
GROUP, SHANGRILA, MCD, 
NARENDRA BHAWAN, LEELA 

137.  TUSHAR PANT JP, SEVEN SEAS 

138.  UDAY SINGH THAPA PUMA, OBEROI, MT ROSEATE, RAAS 

139.  VAIBHAV DWIVEDI RAMADA, PUMA 

140.  VIKAS SINGH FAASOS, SURYAGARH 

141.  VINAY VERMA RAMADA, CHANCERY, JP 

142.  VIRENDER KUMAR FAASOS, KOD 

143.  VISHAL RAWAT SHANGRILA 

144.  VISHBJIT MANHAS SAYAJI, MCD, NARENDRA BHAWAN, 
SEVEN SEAS  

145.  VIVEK BAUNTHIYAL FUTURE GROUP, NANDOS, 
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NARENDRA BHAWAN  

146.  YASH GUPTA MT ROSEATE, RAMADA, OBERIO, 
RAAS  

147.  AKASH BHANDARI CHANCERY, JP, NANDOS 

148.  DANISH SOBTI TOMMY HILFIGER, DUTY FREE 

149.  HRITWIK CHAUBEY CHANCERY, PUMA RAAS, NANDOS 

150.  JITENDER RAMADA, CHANCERY 

151.  JOY BANERJEE SAYAJI 

152.  MANDAR BANYALA CM, JP 

153.  NISHKARSH VERMA PUMA 

154.  PANKAJ KUMAR RAGHAV KOD 

155.  VIVEK BHAT JP, NANDOS  

 
STUDENTS OPTING FOR FURTHER STUDIES 

 

S.No NAME 

1.  AABHAS SHARMA 

2.  ABHAY PRATAP SINGH 

3.  ABHISHEK DHIMAN 

4.  AKASH KUMAR 

5.  AKSHAY KUMAR 

6.  AKSHEY CHAURASIA 

7.  AMAN ROHILLA 

8.  AMARDEEP LAKRA 

9.  ANIRUDH MAHAJAN 

10.  ANKIT TRIVEDI 

11.  ANKUR SINGH 

12.  ARSHDEEP SINGH BAJWA 

13.  DOMENDRA NISHAD 

14.  HEM RAJ JOSHI 

15.  HEMANT KUMAR 

16.  KABIR 

17.  KARAN VERMA 

18.  KUSHAL YADAV 

19.  MOHMMAD SAQIB KURESHE 

20.  NISHIKANT SAHU 

21.  NITIN SAINI 

22.  NITTEN KATHAIT 

23.  PARIKA KRISHANIYA 

24.  POOJA SHARMA 

25.  PUSHKAR BHARDWAJ 

26.  RAJAT DHIMAN 

27.  RAJDEEP DEY 

28.  RICK PATNAIK 

29.  SHARIQ TASLEEM 

30.  SHIRISH DOMMALAPATI 

31.  SORAB SINGH 

32.  SUBHAM KAUNDAL 

33.  SURAJ KUMAR YADAV 
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34.  TUSHAR BISWAS 

35.  UTSAV ARORA 

36.  VIKAS ROJHA 

37.  VINEET 

38.  VIVEK DABAS 

39.  VYOM SINGH 

40.  YANKIT 

41.  YISHU 

42.  AMAN DHATWALIA 

43.  MANAV JUYAL 

44.  MANNAT SHARMA 

45.  ASHISH KUMAR SHARMA 

46.  DINESH KUMAR 

47.  DIWAKAR SINGH 

48.  MANMOHAN 

49.  SHENDE PRASAD BHARAT 

50.  SHUBHAM TIWARI 

51.  HANSRAJ RAHUL VERMA 

52.  MANISH GOSWAMI 

53.  RAHUL BISHT 

54.  AJAY KUMAR 

55.  KUSH MADAN 

56.  VAIBHAV MUGRAI 

57.  ROHIT DUTT 

58.  ABHISHEK KUMAR 

59.  SAHIL DOGRA  

 
 

XIII) Skill Testing & Certification Programme:- 
 

The Institute has also conducted the Skill Testing & Certification Programme 
under Skill Development Programme Scheme and trained 129 candidates in Cook 
course of six days duration as per details given below:-  
 

Skill Testing (Cook) (129) 

Batch Total Enrolled 
Students 

Total Students 
Passed 

1st Batch 28 28 

2nd Batch 26 26 

3rd Batch 26 26 

4th Batch  25 25 

5th Batch 24 24 

Total  129 129 

  
 

In addition to the Skill Testing & Certification Programme the Institute has 
also conducted Short Term Course for the sponsored candidates by the IDIPT, 
Tourism Development Board, Department of Tourism and Civil Aviation, Himachal 
Pradesh and trained 254 candidates in Basic Level Cooking Training and 143 



22 

 

candidates trained in Basic Level Home Stay Training. 01 day Short Term Course has 
also been conducted for the sponsored candidates by the Himachal Pradesh, Tourism 
and Civil Aviation, Shimla and trained 503 candidates in Home Stay Management.  
 
 
XIV) RESEARCH/CONSULTANCY/TRAINING:  

 No research /consultancy/training was undertaken during the period under 
report. 
 
 

XV)  INNOVATION /GOOD PRACTICES: 
 

 Nil. 
 

XVI) IMPORTANT DECISIONS AND DEVELOPMENTS 

 

a) Modified Assured Career Progression Scheme (MACPS) has been implemented 

in this Institute for the staff of this Institute the conditions laid down in the 

Office Memorandum No.35034/3/2008-Estt. (D), dated 19th May, 2009 of 

Govt. of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pension.    

 

b) OBC reservation as per roster is being made while recruiting the staff on 

regular basis. OBC guidelines of Govt. of India are being followed in admission 

for three year B.Sc. Programme in Hospitality and Hotel Administration. 

 

 

c) No medical allowance is given to the employees of this Institute. However, 

medical reimbursement is permissible up to a maximum of Rs. 12000/- 

(O.P.D.) and full reimbursement for in indoor patients. In addition to this, an 

amount of Rs. 3000/- per annum is also permissible to the staff on medical 

test reimbursement from the Govt. and Private Laboratories from the financial 

year 2016-2017 onwards.  

 

d) No new course was started during the period under report. 

 

e) Semester System has been introduced from the academic session 2009-10. 
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2nd runner-up prize in National Level Essay Competition 
 

 
 
 

World Investor Week  
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“VAIBHAV-2019” w.e.f 14th January, 2019 to 17th January, 2019 

organized by IHM Gwalior. 
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IDIPT SHORT TERM COURSE  
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FOOD FESTIVAL 2019 
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Swachhta Pakhwada 
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Fresher’s Party Celebrated on 24th August, 2018 
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Students performing on Annual day  
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“Theme Lunch” was organized on 2nd April, 2019 by the 3rd year students 
on the theme of “VICTORIAN GARDEN PARTY THEME.”   
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XVII) EVENTS AND ACTIVITIES 

 

 

The Institute has organized various Events and Activities during the year 2018-19. 

1. The Institute celebrated Independence Day by hoisting flag, National 

Anthem and March - Past. The staff as well as the students of the Institute 

were present on this occasion. Sports Activities were also organized on this 

event. 

 

2. The Institute organized Fresher’s Party on 24th August, 2018 and the 

students took part with great enthusiasm.  Institute’s Auditorium was 

decorated on the theme of YING-YANG and the students performed 

different cultural activities on this occasion. 

 

3. An Inter- College Essay and Quiz competitions were organized on 30th 

& 31st August 2018 under Swachh Bharat Abhiyaan, in which Mr.  

Khushrgva Dev of 5th Semester, Ms. Smeekshaa of 3rd Semester and Mr. 

Kartik Purohit of 1st Semester won the first prize in these competitions.  

 

4. The Institute participated in All India Higher Education Survey 

(AISHE), an online website on Integrated Swachhta Ranking. 

 

5. The Institute celebrated Hindi Pakhwada from 1st September to 15th 

Sepmtember, 2018. Hindi Diwas was celebrated on 14th Sepember, 2018. 

During the Hindi Pakhwada, Essay Writing, Remembrance and Hindi Typing 

competitions were organized.  

 

6. The U.D.C. of the Institute won Consolation Prize in Hindi Typing on 

Computer Competition held on 20th August, 2018 organized by Town Official 

Language Implementation Committee, Shimla (uxj jkTHkk’kk dk;kZUo;u 

lfefr] f”keyk½ 

 
7. Ms. Smeeksha of 3rd Semester of this Institute won the first runner-up prize 

in Regional Level Essay Competition organized by AIHM Chandigarh on 

10th September, 2018. She also won the second runner-up prize in National 
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Level Essay Competition organized by NCHMCT, Noida on 01st October, 

2018. 

 

8. The faculty of the Institute along with 3rd year students of this Institute 

attended the “International Housekeeping Week Programme” on 13th 

September, 2018 organized by Radisson Hotel Shimla about the latest trends 

in Housekeeping in the Hotel Industry.  

 

9. The Institute celebrated Swachhta Pakhwada from 16th September, 2018 

to 30th September, 2018. During the Pakhwada, the following activities were 

carried out on the dates as mentioned against each:- 

 
i) Clean Drive and Road Show from Chharabra to Kufri on NH – 22 on 

17th & 18th September, 2018 

ii) Cleaning of earmarked places in the Institute premises by the 

employees and students on 19th September, 2018. 

iii) Group Discussion on Swachh Bharat Abhiyan and its effectiveness on 

20th September, 2018. 

iv) Hygiene & Cleaning Awareness Campaign at famous tourist spot i.e. 

The Ridge, Shimla on 24th & 25th September, 2018.  

v) Nukkad Natak on Swachh Bharat on 26th September, 2018. 

 

10. The Institute celebrated “Paryatan Parv” from 17th September, 2018 to 27th 

September, 2018.The event was started with the theme of ”Tourism For All” 

on 17th September, 2018, Nukkad Natak on ”ATITHI DEVO BHAVA” on 18th 

September, 2018, Quiz Competition on “IS TOURISM IN INDIA IS 

NIGHTMARE” on 19th September, 2018, Hindu Sanskrit Texts Natyashastra 

and Abhinay Darpan, a dance programme on 20th September, 2018 and a 

small exhibition on “Indian Cultural Diversty” on 26th September, 2018. 

 

11. An Excursion Tour from Shimla to Kullu - Manali was arranged for the students of 

the Institute from 22nd September, 2018 to 26th September, 2018. Three faculty 

members of this Institute were deputed to accompany with the students on this 

tour. During the tour, students visited different tourist places nearby Kullu - Manali 
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and experienced the different culture, customs & traditions of Kullu - Manali and 

other traditions of Himachal Pradesh. 

 
12. The faculty of the Institute along with thirty (30) students participated in 

Cleanness Drive under “Swachh Bharat Programme” organized at Kufri on 25th 

September, 2018 in the presence of Hon’ble Education Minister of Himachal Pradesh.  

 
13. “World Tourism Day” was celebrated on 27th September, 2018 with great 

enthusiasm.  

 
14. An Awareness Programme on Hygiene & Swachhta was organized on 28th 

September, 2018 at famous tourist place Kufri. 

 
15. Ms. Smeeksha of 3rd Semester won the second runner-up prize in National level 

essay competition organized by NCHMCT, at Noida on 01.10.2018.  

 
16. The Institute celebrated the “Vigilance Awareness Week” on 29th October, 2018 

to 02nd November, 2018. During this period “Integrity Oath” was taken on 29th 

October, 2018, distribution of pamphlets to the employees on corruption on 30th 

October, 2018 and distribution of poster and presentation was given on corruption 

awareness to the Himalayan International School and various Primary Schools in 

Shimla on 01st and 02nd November, 2018. 

 
17. A “Run for Unity” was organized on “Rashtriya Ekta Diwas” on 31st October, 

2018, in which National Anthem, National Song and Dance programme was 

presented on the theme of Unity. 

 
18.  Students of 3rd year of the degree course gave presentation at Himalayan 

International School on the Importance of Hygiene & Cleanliness on 01st 

November, 2018. 

 
19. Faculty of this Institute participated in the “Culinary Workshop” on the art of 

Food Plating, Food Photography/Food Videography and Sensory Evaluation held on 

19th December, 2018 organized by IHM Pusa, New Delhi.  

 

20. Students of 4th & 6th semesters of the degree course participated in 

“VAIBHAV-2019” w.e.f 14th January, 2019 to 17th January, 2019 organized 

by IHM Gwalior. 
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21. Ms. Mariya Hasan of 1st year, Mr. Dhairya Kumar Srivastva of 2nd year and 

Ms. Neha Gupta of 3rd  year of  B.Sc. in H & HA, who have secured 1st rank in 

Food Production, were awarded with Cash prize, Trophies and 

Certificates  sponsored by Everest Masala Company,  for the year 2017-18. 

 

22. Under “Ek Bharat Shreshath Bharat” Programme, “KERLA THEME 

LUNCH “was organized on 15th March, 2019 by the Institute. Students of 3rd 

year of the degree course prepared different types of Kerala Food & Soft 

Drinks on this occasion and served the same to Chief Guest and employees of 

this Institute. Students also presented Folk Dance and other activities on 

Customs & Traditions of Kerala culture. 

 

23. “Theme Lunch” was organized on 2nd April, 2019 by the 3rd year students 

on the theme of “VICTORIAN GARDEN PARTY THEME.”  Institute’s campus/ 

courtyard was decorated on the theme of “VICTORIAN GARDEN PARTY 

THEME” and Chief Guest was welcomed with various types of soft drinks 

followed by the lunch, which was prepared and served by the 3rd year 

students of the degree course. The Guests appreciated the effort of the 

students and felt happiness with their hospitality.  

 
24. The Institute celebrated “International Yoga Day” on 21st June, 2019. 

Employees of the Institute took part in this event and different types of 

“Yoga Aasans” were practiced on this day.  

 

25. World Investor Week was celebrated from 01st October, 2018 to 07th 

October, 2018 in the Institute, in which Financial Education regarding 

investing the money in various types of investment schemes was given to the 

employees of the Institute. 
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9 The Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, Kufri, Shimla-12 

conducted, short job oriented hospitality courses in the following trades 

sponsored by the Govt. of India Ministry of Tourism:- 

 

(i) Bakery & Patisserie Course of 8 weeks duration for 8th class pass 

persons, who are between the age of 18 to 28 years. 

 

(ii) Food Production Course of 8 weeks duration for 8th class pass persons, 

who are between the age of 18 to 28 years. 

 

(iii) Skill Testing & Certification Course 6 day’s duration Course. 

 

 The Institute has conducted 6 days skill enhancement courses in Food 

Production (Cook) and Food & Beverage Service (Waiter) as per guidelines of Govt. 

of India Ministry of Tourism to the employees working in the hospitality fields. The 

candidates were given stipend @ Rs. 1800/- each.  The Institute conducted three 

batches of in Food Production Courses and two batches of Waiter Course. Total 129 

students were trained under the Cook course and certificates were awarded to them.  

 

 

XVIII) MEASURES TAKEN/SYSTEMS IN PLACE TO PREVENT RAGGING 

 

All possible efforts were made by the Institute to take preventive steps against the 

occurrence of ragging on and off the Institute premises by: 

 

1. Appointment of Anti-Ragging Committee. 

2. Appointment of Anti-Ragging Squad. 

3. Anti Ragging Counselling for fresher’s and seniors by a professional counselor. 

4. Affidavits taken against ragging activities from all fresher students. 

5. Undertakings taken from all employees of the Institute to prevent, control and 

report any incident of ragging, on or off campus.   

6. Conducted various events and activities-sports, competitions, cultural etc for 

encouraging mingling of all students and brought down barriers between them.   
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7. Regular communication between students and senior faculty was maintained and 

verbal survey/feedback from fresher students to know of any issues related to 

ragging.  

8. Conducted of constant rounds of Institute campus, Hostel and local areas and 

paying guest accommodation by faculty and security staff of Institute for ensuring 

absence of ragging activities.  

9. Residential data of all students provided to local Police station Dhalli for their 

reference.  

10. All important information relating to ragging prominently displayed as posters on 

campus/Hostels for the knowledge of the students.  

11. Weekly and monthly reports of Anti-Ragging measures were sent to NCHMCT. 

 

 
XIX) UTILIZATION OF CENTRAL ASSISTANCE 
 

An amount of Rs. 81, 24,978/- received as Grant-in-aid, vide letter No. e.-F. No. 
22(2)/2018-HRD dated 28th December, 201, from Govt. of India, Ministry of 
Tourism for expansion/additions and alteration of the IHM, Kufri, Shimla 
buildings.  
 
     

XX) STATUS RELATING TO COURT CASES 
 
 The following cases are pending in the courts as mentioned against each:- 
 
1. Pawan Kumar Gupta Vs. Union of India & Ors in the Hon’ble CAT, Chandigarh. 

 
2.  Ramesh Chandel S/o Lt. Sh. Sher Singh Vs.  The Secretary-cum-Principal Institute 
of Hotel Management Catering & Nutrition Kufri, Shimla in the Hon’ble Central 
Government Industrial Tribunal-cum-Labour court-II, Haryana Chandigarh.  
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XXI) IMPLEMENTATION OF RIGHT TO INFORMATION ACT-2005 (as on June 2019)   

The appointments of Asst. Public Information Officer, P.I.O. and Appellate authority have already been made.  

 

 

 

  

 

 

S.No.. Name of the 

Public 

authority under 

the department  

No. of 

requests 

received  

Decisions where requests were rejected  Appeals filled before the 

appellate Authorities 
Appeals filled before the state Information  

Commission  

No. of cases 

disciplinary 

action was 

taken against 

any officer in 

respect of 

administration 

of this Act. 

Amount 

charges 

collected 
Number 

of 

decision

s 

No. of times various 

provisions were invoked. 
No. of 

appeals 

Outcome of appeals  

No. of 

appeals 
Outcome of appeals 

Sec.8 Sec.9 Sec.11 Sec.24 

Appeals 

accepted 
Appeals 

rejected 

Appeals accepted Appeals 

rejected 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Institute of 

Hotel 

Management 

Catering & 

Nutrition, 

Kufri, 

Shimla-12 

27 27 - - - - 1 1 0 1 1 0 0 100/- 
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XXII) STATUS OF AUDIT PARAS 
 

Internal Audit for the financial year 2017-18 has been arrived out by the Govt. 
of India Ministry of Civil Aviation and Tourism.  
 

XXIII) PROGRESSIVE USE OF HINDI 
 
             All letters received in Hindi are replied in Hindi. Institute is buying more 

Hindi daily newspapers and Hindi books to promote Hindi language in the 
Institute. Efforts are also being made to do the maximum correspondence and 
noting in Hindi as possible.   

 
XXIV) SCHOLARSHIP AND AWARDS 
 
 The State Tourism Department pays stipend to the bonafide Himachali 

students who undergo training in various courses run by the Institute. In 
addition to this the Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, Kufri, 
Shimla is also registered on the National Scholarship Portal and is being 
verified the Scholarship cases of the students.  

 
XXV)     STAFF STRENGTH 2018-2019 

 
Staff position in the Institute is given hereunder:- 

 

Sr. No. Name of the Post     No. of Posts 

1.  Principal- In-Charge              1 

2.  Head of Department             2 

3.  Sr. Lecturer-cum-Instructor            4 

4.  Lecturer-cum-Instructor            0 

5.  Assistant Lecturer             10 

6.  Faculty (contract)             5 

7.  Electrician-cum-Mechanic            0 

8.  Driver-cum-Mechanic             0 

9.  Administrative Officer            1 

10.  Accountant              1 

11.  Office Superintendence              1 

12.  Stenographer              1 

13.  Storekeeper               0 

14.  Librarian              1 

15.  U.D.C (Cash/Storekeeper)            5 

16.  L.D.C.                                                        4 

17.  Daftri-cum-Duplicating Machine Operator    0 

18.            Class IV Staff (Peon/Chowkidar)          07 

Sweeper & Lab Attendant)            

19.  Mali/Helper/Lab-Attendant/Sweeper/Technician/Driver/Girls 

Warden/Staff Nurse/Plumber/Security Guard (On Outsource) 48 
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RAKESH R.S. GARG & CO. 
CHARTERED ACCOUNTANTS, 

6, RUCHIKA APPARTMENTS, 

CIRCULAR ROAD, SOLAN- 173212 
PH. (01792) 221668 (M) 09805524288 

Email: rakeshkgarg68@gmail.com                                                       

 

Independent Auditor's Report 

 

To The Members of 

THE INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING AND NUTRITION, 

 

I. Report on the Financial Statements 

 

We have audited the accompanying financial statements of THE INSTITUTE OF 

HOTEL MANAGEMENT, CATERING AND NUTRITION, KUFRI, SHIMLA, H. P. 

as at 31st March 2019 which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2019 and 

Income and Expenditure Account for the year then ended, and a summary of 

significant accounting policies and other explanatory information.  

 

II. Management's Responsibility for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that 

give a true and fair view of the financial position and financial performance of the 

Institute. This responsibility includes the design, implementation and maintenance of 

internal control relevant to the preparation of the financial statements that give a 

true and fair view and are free from material statement, whether due to fraud or 

error. 

 

III. Auditor's Responsibility  

 

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on 

our audit. We conducted our audit in accordance with the Standards on Auditing 

issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards require 

that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain 

reasonable assurance about whether the financial statements are free from material 

misstatement. An audit involves performing procedures to obtain audit evidence 
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about the amounts and the disclosures in the financial statements. The procedures 

selected depend on the auditor's judgment, including the assessment of the risks of 

material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In 

making those risk assessments, the auditor considers internal/financial control 

relevant to the Institutes preparation of financial statements that give a true and fair 

view in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, 

but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of internal 

control. An audit also includes evaluating the appropriateness of the accounting 

policies used and the reasonableness of the accounting estimates made by 

management, as well as evaluating the overall presentation of the financial 

statements. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and 

appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial statements. 

 

IV. Opinion 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations 

given to us, the financial statements read with notes on Accounts given in Schedule 

"15" give the information required by the Act in the manner so required and give a 

true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in 

India; 

 

An audit also includes assessing the accounting principles used and significant 

estimates made by management, as well as evaluating the overall financial 

statement presentation. We believe that our audit provides a reasonable basis for 

our opinion. 

 

V. We report that: 

 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations 

given to us, subject to the following: 

 

a) Fixed assets as appearing in the books of the Institute have not been 

physically verified during the year, as such discrepancies if any, between financial 

records and physical balance remained undetermined. It is suggested that institute 
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should maintain complete fixed assets register containing all necessary particulars at 

the earliest and all unserviceable/damaged assets shall be disposed/written-off.  

 

b) The General Provident Fund trust of the Institute is subject to registration 

under schedule IV of the Income Tax Act, 1961. 

 

c) Stock records maintained by the Institute in main store as well as of cafeteria 

need to be strengthened keeping in view the quantum of work and amount involved. 

It is suggested that appropriate inventory software should be installed in the store 

computer system for better internal control.  

 

 

d) Efforts should be made to recover inapplicable service tax charged by the man 

power supply agency in previous year(s).  

 

Subject to our comments above, we further report that we have obtained all the 

information and explanations which to the best of our knowledge and belief were 

necessary for the purpose of our audit and the Balance Sheet and Income & 

Expenditure Account are in agreement with the Books of Accounts.  

 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations 

given to us the attached accounts subject to and read with Schedule – 15 forming 

part of accounts: 

 

a)   Point No.   1 :  Regarding Contingent Liabilities (amount un-ascertained). 

b)   Point No. 3 (xii) :  Regarding unconfirmed/un-reconciled balances.   
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Give a true and fair view: 

 

In the case of Balance Sheet, of the State of Affairs of the Institute as on 31st March 

2019; 

 

In the case of the Income & Expenditure Account of the Excess of Income over 

Expenditure for the year ended 31st March 2019. 

 

 

for RAKESH R.S. GARG & CO., 

                                                                                    CHARTERED ACCOUNTANTS,  

        FRN 021408N 

 

  

Solan                       (CA RAKESH KUMAR) 

Dated: 12.07.2019                                       PROPRIETOR 

                                                                                                M. NO 093174 

                UDIN: 19093174AAAAAR1333 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 

 

 

NSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

BALANCE SHEET AS ON 31st  MARCH 2019 

    Current year Previous Year 

Particulars Schedule 2018-19 2017-18 

    Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

    

 

  

Corpus / Capital Fund. 1 2555,56,025 2294,96,211 

Reserves and Surplus 2 817,40,550 910,34,092 

Earmarked / Endowment Fund 3 150,68,070 169,97,822 

Current Liabilities & Provisions 4 286,36,938 150,98,625 

    

  
Total   3810,01,583 3526,26,751 

Assets :   

 

  

    

 

  

Fixed Assets 5 871,90,981 943,17,931 

Current Assets, Loans & Advances 6 2938,10,602 2583,08,820 

    

  Total   3810,01,583 3526,26,751 

Significant Accounting Policies, 

Contingent liabilities 15 

  & Notes on Accounts   

            

   

    

    FOR AND ON BEHALF OF THE 

INSTITUTE OF         “As per our report of even date annexed” 

HOTEL MANAGEMENT, CATERING & 

NUTRITION, 

 

       RAKESH R.S. GARG & CO. 

  

       CHARTERED 

ACCOUNTANT, 

    

    (ACCOUNTANT)  (ADMIN.OFFICER)   (PRINCIPAL-NCHARGE)               (CA RAKESH KUMAR) 

  
                 PROPRIETOR 

PLACE: SHIMLA 

 

                M. No 093174 

DATED: 12.07.2019 

                                                                                                              UDIN: 9093174AAAAAP7894 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2019 

    Current year Previous Year 

Particulars Schedule 2018-19 2017-18 

    (Amount Rs.) (Amount Rs.) 

A. Income   

 
  

Academic Receipts 7 777,14,728 699,75,312 

Income from Sales / Services 8 5,45,279 4,92,720 

Interest earned 9 169,22,863 166,59,691 

Other Income 10 103,35,319 118,74,740 

    

  Total    (A)   1055,18,190 990,02,463 

B. Expenditure   

  Establishment expenses 11 302,26,383 307,71,122 

Operational expenses 12 297,52,975 247,33,617 

Academic expenses 13 20,16,893 25,56,091 

Administrative expenses 14 69,90,163 51,53,961 

Depreciation                                            5 101,21,963 108,67,650 

    

  Total  (B)   791,08,377 740,82,441 

    

  Balance being surplus / (Deficit) 

carried to Corpus /   

  Capital Fund (A-B)   264,09,813 249,20,021 

    

  Significant Accounting Policies, 

Contingent liabilities 15 

 

  

& Notes on Accounts       
 

 

FOR AND ON BEHALF OF 

THE INSTITUTE OF                                “As per our report of even date annexed” 

HOTEL MANAGEMENT,  

CATERING & NUTRITION, 

 

      RAKESH R.S. GARG & CO. 

  

       CHARTERED ACCOUNTANT, 

(ACCOUNTANT)  (ADMIN.OFFICER)   (PRINCIPAL-NCHARGE)            (CA RAKESH KUMAR) 

  
                 PROPRIETOR 

PLACE: SHIMLA 

 

                  M.No. 093174 

DATED: 12.07.2019     
                                                                                                                           

    UDIN: 9093174AAAAAP7894  
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

  

  

  
Schedule - 1 

CORPUS/CAPITAL FUND 

  

Particulars 

As At 

31.3.2019 

As At 

31.3.2018 

  (Amount Rs.) (Amount Rs.) 

Balance at the beginning of the year 2294,96,211 2045,76,189 

Add: Contributions towards corpus/capital fund 0.00 0.00 

Add: Transferred from Earmarked Fund 0.00 0.00 

Add: Balance of Net Income (expenditure) transferred 

          from the Income & Expenditure account 264,09,813 249,20,021 

        Balance at the year end. 

  
Less: Transferred to Leave Encashment Fund 3,50,000 0.00 

Less: Transferred to Gratuity-cum-death benefit Fund (NPS Staff ) 0.00 0.00 

  

  
Total 2555,56,025 2294,96,211 

 

 

 

    
Schedule - 2 

RESERVES & SURPLUS 

    
Particulars   As At 31.3.2019   As At 31.3.2018 

    (Amount Rs.)   (Amount Rs.) 

 Capital Reserve   

 

    

    

 

    

 -       As per last account  910,34,092 

 

1009,93,980   

 -       Addition during the year 0 

 

3,98,965   

Less: Depreciation transferred to 

Income & Expenditure A/c 92,93,542 817,40,550 103,58,853 910,34,092 

    

 
  

     

 
  

 Total (1+2)   817,40,550 

 
910,34,092 
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         Schedule-3 

 
INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

 

 

Earmarked/Endowment Funds          Fund Wise Break Up              Amount-Rs. 

                     Totals  

  Activity Tribal Youth Leave Gratuity-Cum_ 2018-19 2017-18 

  Fund Progm Fund 

Encashment 

Fund 

Death benefit 

Fund     

              

a)  Opening balance 40,77,953 9,869 74,10,000 0 169,97,822 171,68,065 

b)  Additions during the year: 7,01,950 0 3,50,000 55,00,000 10,51,950 13,08,628 
i)   

Donations/grants/endowments 0 0 0 0 0 0 

ii)  Other additions …….. 1,27,368 0 0 0 1,27,368 0 

  
      

Total {(a) + (b)} 49,07,271 9,869 77,60,000 55,00,000 181,77,140 184,76,693 

  
      c) Utilization/Expenditure 

towards objectives  

      
    of funds : 

      
i)  Capital expenditure 

      
   - Fixed Assets 0 0 0 0 0 3,98,965 

   - Others 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 3,98,965 

  

      
ii)  Revenue expenditure 

      
    - Salaries, wages & allowances 0 0 0 0 0 0 

    - Scholarships & prizes 0 0 0 0 0 0 

    - Others 31,09,070 0 0 0 31,09,070 10,79,906 

Total 31,09,070 0 0 0 31,09,070 10,79,906 

  

      iii) Transferred/ Adjusted during 

the year 0 0 0 0 0 0 

Total  (c) 31,09,070 0 0 0 31,09,070 14,78,871 

  

      Closing balance at the yearend 

(a+b-c) 17,98,201 9,869 77,60,000 55,00,000 150,68,070 169,97,822 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

   

  

Schedule - 4 

CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 

  Particulars  As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount Rs. Amount Rs. 

A. CURRENT LIABILITIES :   

 Students Security Refundable 67,02,000 52,05,000 

Suppliers Security Refundable 56,268 56,268 

Stipend payable 6,95,780 10,06,000 

Expenses payable 18,44,719 6,10,210 

Due to Student 38,920 2,500 

Due to Staff 4,70,221 614 

Payable to Other 67,62,912 63,11,586 

TDS Payable GST 50,692 0 

TDS Payable Income Tax 1,04,193 1,09,809 

Sundry Creditors 10,325 2,000 

Unutilized grant in aid ( Schedule-4A) 81,24,978 0 

Unrelated Bank Credit  2,00,000 0 

UCO Bank Kufri 35,75,930 16,15,030 

    Total (A) 286,36,938 149,19,017 

B. PROVISIONS : 

 

  

Bonus 

 

1,79,608 

  0 

 Total (B) 0 1,79,608 

  

  Total (A+B) 286,36,938 150,98,625 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

 

             

 SCHEDULE-4A 

UNUTILIZED GRANT-IN-AID 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sl. No Particulars  Opening 

Balance 

01.04.2018 

Received 

during the 

year  

Total Utilized/ 

refund 

during the 

year 

Balance as on 

31.03.2.019 

1 Grant in Aid (Building) 0 81, 24,978 81, 24,978 0 81, 24,978 
 TOTAL 0 81, 24,978 81, 24,978 0 81, 24,978 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

  

          

Schedule - 

5 

 F I X E D   A S S E T S  

SCHEDULE 

           

                                               Gross Block      Depreciation   

                 

Net 

Block   

  Rate of Cost/value as 

                             

Addition  

During the 

year   

D
ed

u
ct

io
n

/ 

Cost/value 

at  As on  

For the 

year 

D
ed

u
ct

io
n

s/
 

Total upto As on  As on  

Description Depreciation  on 01.04.17 More Than 

Less 

Than 

a
d

ju
st

m
en

t 

the year 

end 1.4.2018 

 

A
d

ju
st

m
en

ts
 

year end 

As At 

31.3.2018 

As At 

31.3.2018 

      6 Months 

6 

Months 

  

 

  

 

  

 

    

    (1) (2)   (3) (4) (5) (6) (7) (8) (4-8) (1-5) 

A) Fixed 

Assets:-           

 

  

 

  

 

    

1) Assets 

Acquired Out 

of GIA   

 

      

 

  

 

  

 

    

  1. Buildings 10% 1703,67,526 0 0 0 1703,67,526 871,87,051 83,18,048 0.00 955,05,099 748,62,427 831,80,475 

   

2. Plant & 

Machinery 15% 13,468 0 0 0 13,468 13,250 33 0.00 13,283 185 218 

  3. Equipments 15% 157,82,571 0 0 0 157,82,571 127,82,172 4,50,060 0.00 132,32,232 25,50,339 30,00,399 

  4. Computer 

Equipment 40% 43,52,616 0 0 0 43,52,616 43,47,511 2,042 0.00 43,49,553 3,063 5,105 

  5. Furniture & 

Fixtures 10% 61,10,546 0 0 0 61,10,546 35,97,979 2,51,257 0.00 38,49,553 22,61,310 25,12,567 
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  6. Electrical 

Equipments 15% 46,188 0 0 0 46,188 44,728 219 0.00 44,947 1,241 1,460 

  7. Library 

Books 15% 10,09,929 0 0 0 10,09,929 9,31,104 11,824 0.00 9,42,928 67,001 78,825 

  8. Crockery 

cutlery 15% 5,24,548 0 0 0 5,24,548 4,64,756 8,969 0.00 4,73,725 50,823 59,792 

9. Office 

Equipment 15% 1,76,517 0 0 0 1,76,517 1,66,042 1,571 0.00 1,67,613 8,904 10,475 

10. Hostel 

Furniture 10% 24,63,575 - 0 0 24,63,575 18,62,466 60,111 0.00 19,22,577 5,40,998 6,01,109 

11. Land 0% 32,606 0 0 0 32,606 - - 0.00 0 32,606 32,606 

12. Water 

Supply Scheme 10% 24,30,000 0 0 0 24,30,000 16,25,077 80,492 0.00 17,05,569 7,24,431 8,04,923 

2) Assets 

Acquired Out 

of Activity 

Fund:- 

            1. Sports 

Equipments  15% 5,64,035 0 0 0 5,64,035 1,31,762 64,841 0.00 1,96,603 3,67,432 4,32,273 

2. Music 

Equipments   15% 3,64,873 0 0 0 3,64,873 1,74,407 28,570 0 2,02,977 1,61,896 1,90,466 

3. Visual 

Equipments 15% 59,700 0 0 0 59,700 19,802 5,985 0 25,787 33,913 39,898 

4. Computer 

Equipments 40% 85,000 

 

0 0 85,000 61,200 9,520 0 70,720 14,280 23,800 

Total (A) 

 

2043,83,698 0 0 0 2043,83,698 1134,09,307 92,93,542 0 1227,02,847 816,80,851 909,74,391 
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2) F I X E D   A S S E T S ACQUIRED OUT OF OWN FUNDS 

             
  1. Vehicles 15% 7,91,953 - - 7,91,953 - 6,69,364 - 6,69,364 - - 1,22,589 

  2. Library Books 15% 16,98,107 33,956 - 0 17,32,063 12,79,833 67,835 0 13,47,668 3,84,395 4,18,274 

  3. Furniture & 

Fixture 10% 5,17,045 6,01,525 - 0 11,18,570 92,745 1,02,583 0 1,95,328 9,23,242 4,24,300 

  4. Computer and 

Accessories  40% 5,86,781 - 75,656 0 6,62,437 5,23,984 40,250 0 5,64,234 98,202 62,797 

  5. Crockery & 

Cutlery 15% 63,844 0 0 0 63,844 22,563 6,192 0 28,755 35,089 41,281 

  6. Hostel Furniture 10% 2,00,760 5,28,428 0 0 7,29,188 46,275 68,291 0 1,14,566 6,14,622 1,54,485 

  7. Equipments 

(Schedule-5A) 15% 25,33,428 11,25,938 7,52,100 - 44,11,466 4,13,614 5,43,270 - 9,56,884 34,54,582 21,19,814 

  

            
Total (2) 

 

63,91,918 22,89,847 8,27,756 7,91,953 87,17,568 30,48,379 8,28,421 6,69,364 32,07,435 55,10,130 33,43,540 

             
Total (1 + 2) 

 

2107,75,616 22,89,847 8,27,756 7,91,953 2131,01,266 1164,57,685 101,21,963 6,69,364 1259,10,282 871,90,981 943,17,931 

Previous Year  2087,91,505 1,38,202 18,45,909 - 2107,75,616 1055,90,034 108,67,651 - 1164,57,685 943,17,931 1032,01,471 
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                   (Schedule-

5A) 

        

     DETAIL OF EQUIPMENTS (OWN FUNDS) 

 
Description Rate of 

Depreciat

ion 

Cost/valve 

as 01.04.18 

(1) 

Gross Block  

 

Addition 

during the year 

More than 6 

months  

(2) 

Less than 6 

months  

 

 

 

Deduct

ion/adj

ustme

nt  

 

 

(3) 

Cost/value at 

the year end 

 

(4) 

As on 

1.4.2018 

 

 

(5) 

Depreciati

on 

 

 

For the 

year  

(6) 

Deductions/ 

adjustments 

 
(7) 

Total upto  

Year end  

 

 

(8) 

Net Block 

As on  

As at 

31.3.2019 

 

(4-8) 

 

As on  

As at 

31.3.2018 

 

(1-5) 

LED TV 15% 62,000 32,900 - - 94,900 23,924 10,646 - 34,570 60,330 38,076 

Projectors  15% 1, 88,529 10, 87,040 -  12, 75,569 62,533 1, 81,955 - 2, 44,488 10, 31,081 1, 25,996 

Ro systems  15% 1, 34,950 - - - 1, 34,950 45,574 13,406 - 58,980 75,970 89,376 

Gas pipe line for 

OBC building  

15% 1, 39,625 - - - 1, 39,625 38,746 15,132 - 53,878 85,747 1, 00,879 

Kitchen & office 

equipments 

15% 20, 08,324 5,998 9,200 - 20, 23,522 2, 42,837  2, 66,413 - 5, 09,250 15, 14,272 17, 65,487 

Photocopy Machine  15% - - 4, 15,000 - 4, 15,000 - 31,125 - 31,125 3, 83,875 - 

Deep Freezer 15% - - 62,400 - 62,400 - 4,680 - 4,680 57,720 - 

Fire Fighting 

Equipments  

15% - - 2, 65,500 - 2, 65,500 - 19,913 - 19,913 2, 45,588 - 

Total  25, 33,428 11, 25,938 7, 52,100 - 44, 11,466 4, 13,614 5, 43,270 - 9, 56,884 34, 54,582 21, 19,814 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

  
Schedule - 6 

CURRENT ASSETS, LOANS & ADVANCES 

 

  Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount Rs. Amount Rs. 

A) CURRENT ASSETS: 

 

  

1. Inventories: 

 

  

 Stationery ( Stationery, Journal) 45503 58080 

 Training Food Material  167673 176674 

 Gas & Fuel 12712 21868 

 Electrical Items (Building) 24086 25169 

Tools Kit Mid Day Meal  10991 0 

 Uniform HSR 122555 122555 

  Diesel  

 

35795 

2. Cash and Bank Balances : 

    - Cash in hand  11008 0 

  - Postage stamps in hand  0 4144 

  - Balance in S/B A/c with SBI, Shimla 3743 108153 

  - Balance in S/B A/c with ICICI Bank, Shimla 0 607517 

  - Fixed deposit in banks  267601636 232441789 

  - Balance in S/B A/c with UCO Bank Kufri  8280706 5614587 

- Balance in S/B A/c with ICICI Bank, Sanjauli  200416 7366474 

TOTAL (A) 2765,07,228 2465,82,805 

B) LOANS, ADVANCES & OTHER ASSETS : 

 

  

   (Amount recoverable in cash or in kind or for 

 

  

    value to be received) 

 

  

  

 

  

  -  Staff loans & Advances (Schedule - 6A) 8028696 904326 

  -  Prepaid expenses 104174 114429 

  -  Security deposits  157555 152965 

-Advance to CPWD for capital expenditure  3331317 4157696 

  -  Due from Other 1721064 1667574 

  - Interest accrued but not due on FDRs 1229792 1594636 

  - Due from students 208523 42200 

  - Advances to Staff 53976 0 

  - Grant in Aid Recoverable (HSR) 927635 2070701 

  - TDS Recoverable 1540641 1021488 

    Total (B) 173,03,373 117,26,015 

    Total (A+B) 2938,10,602 2583,08,820 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Schedule - 6A 
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STAFF LOANS & ADVANCES 

 

  Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount Rs. Amount Rs. 

 I. House Loan to Staff (including interest accrued 8028696 904326 

Total 8028696 904326 

 

 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

  

Schedule - 7 

ACADEMIC RECEIPTS 

 

  
Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

Tuition fee 60194900 541,60,000 

Admission & Registration Fee 511500 5,35,000 

Examination Fee 3225479 32,96,500 

Hostel Fee 11657999 99,52,700 

Misc. Fee 2124850 20,31,112 

Total 77714728 699,75,312 

 

 

 

 

 Schedule - 8 

INCOME FROM SALES/SERVICES 

 

 

 

 

 
Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Meal charges from staff & students 46,980 48,960 

 Licence fee (Staff Quarter) 3,498 3,710 

 Cafeteria Sale 4,94,801 4,36,550 

 Sale of Tender Form - 3,500 

Total 5,45,279 4,92,720 
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Schedule - 9 

INTEREST EARNED 

 

 

  Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 On Term Deposits and 

Saving Bank accounts 167,51,793 165,59,393 

 On Employees/Staff loans 

 

1,71,070 49,960 

On security deposited by 

IHM 

 

50,338 

 

- 

 TOTAL 169,22,863 166,59,691 

 

 

 

 

OTHER INCOME 

 

 

Schedule -10  

 

Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

Sale of Prospectus 64,400 78,150 

Sale of Log books 17,295 10,010 

Sale of Journals  3,510 - 

Fine from students 83,450 82,247 

Misc Receipts 86,104 31,928 

Forfeited Fee 3,08,800 3,94,295 

Short Term Courses  

Charges (net) 2,400 5,71,487 

Guest House Receipt 270 8,900 

RTI Charges - 470 

Adjustment relating to 

Previous Year - 15,300 

Sale of unserviceable assets 2,911 3,23,100 

Depreciation on G.I.A. 

assets transferred from 

Capital Reserve 92,93,542 103,58,853 
TOTAL 103,35,319 118,74,740 

 
        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

 

 Schedule - 11 
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ESTABLISHMENT EXPENSES 

 

  Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Salaries, Wages and Allowances 

including honorarium. 225,09,531 257,24,323 

 Contribution to Provident Fund/NPS 13,22,092 12,36,825 

 Bonus - 1,73,852 

 DLI & EDLI Charges 15,458 70,507 

 LTC Expenses 1,49,799 1,44,336 

 Medical Reimbursement 2,69,696 2,64,455 

 Gratuity Contribution  13,69,941 5,49,876 

 Contribution to Pension Scheme 8,90,603 9,99,697 

 Children Education Allowance 2,04,750 9,000 

 Leave encashment   4,45,463 15,59,451 

 Guest faculty  32,000 6,000 

 Staff Training Expenses  16,050 32,800 

Total 302,26,383 307,71,122 

   OPERATIONAL EXPENSES 

 

  Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Consumption of fuel and gas 6,78,910 5,35,977 

 Water charges 10,17,792 5,90,555 

 Electricity charges 25,32,354 28,50,995 

 Consumption of material for training 61,80,557 56,94,481 

 Misc. Equipments (not of capital 

nature) 37,634 15,741 

 Repairs & Maintenance: 

     - Building  98,35,969 52,72,678 

   - Equipments 1,21,959 1,37,693 

   - Furniture & Fixture - 1,790 

   - Vehicles 45,032 67,592 

  -  Hostel 1,63,389 17,76,557 

  -  Computer 1,003 10,586 

- Gardens 2,450 - 

 Remuneration Outsource Employees  

(Lab Attendants & Driver) 27,20,152 23,04,843 

 Remuneration Gardeners  1,48,835 - 

 Cartage & Conveyance 16,637 16,835 

 Annual maintenance contract  44,419 60,468 

 Hostel Mess Charges 57,99,842 51,19,159 

 Generator   R & M. 4,06,041 2,77,667 

Total 297,52,975 247,33,617 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

  
Schedule - 13 

ACADEMIC EXPENSES 

 

  Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 



65 

 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Meeting & Seminars 13,068 2,12,805 

 Examination Expenses 20,03,825 23,43,286 

Total 20,16,893 25,56,091 

 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING NUTRITION, SHIMLA 

 

ADMINISTRATIVE EXPENSES 

 

 

                          

Schedule – 14 

 

 
 Particulars As At 31.3.2019 As At 31.3.2018 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

A. Infrastructure 

  Vehicle Running Expenses 1,02,858 78,941 

Insurance (Vehicle & Building) 63,768 52,090 

B.  Communication 

  Postage & Telegram 1,39,525 89,998 

Telephones & Fax 1,86,105 2,04,321 

C.  Others 

  Printing & stationery (prospectus, log book, journal) 2,74,109 3,83,716 

Newspapers &  periodicals 17,558 29,632 

Travel & Conveyance 3,64,001 2,23,753 

Advertisement & publicity 10,86,654 1,15,835 

Legal & professional charges 33,900 1,04,899 

Auditor’s remuneration 25,000 29,500 

Bank charges 222 6,512 

Office contingency 63,725 18,463 

Misc. Expenses 2,49,460 26,192 

Utensil 26,418 - 

Security Expenses 34,10,784 33,76,978 

Sewage Treatment Expenses 31,248 - 

Remuneration to Hostel Warden 2,05,762 2,04,519 

Remuneration to Technician 2,05,762 85,175 

Remuneration to Nurse 
2,05,762 99,579 

Web Site Expenses 51,598 - 

Hindi Promotion Expenses 28,560 13,200 

Prior Period Expenses 2,06,505 - 

Guest House Expenses 6,600 7,500 

NPS Expenses 
4,279 3,158 

Total (A+B+C) 69,90,163 51,53,961 

 

 

 

 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING AND NUTRITION, KUFRI, 

SHIMLA, HP 

 

SCHEDULE – 15 
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CONTINGENT LIABILITIES ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO 

ACCOUNTS FOR THE FINANCIAL YEAR ENDING 31
st
 MARCH, 2018. 

 

 

1.  CONTINGENT LIABILITIES: - There is no known contingent liabilities.  

 

(a) Claim against the Institution not acknowledge          -  amount unascertained 

as debts. 

 

(b) Estimated  amount  of  contracts   remaining  to be  - amount unascertained 

 executed in capital account not provided-for. 

 

      (c)  Matters under Arbitration / Settlement / Court case  - amount unascertained   

 Relating to disputed claims/counter claims of -  

 Employees and other parties (if any).                          

 

 
 

2. ACCOUNTING POLICIES: -  

 

(a) METHOD OF ACCOUNTING: - 

 

i) All students fees such as Tuition fee, Operation Charges etc. is accounted on cash 

basis.  

ii) Except certain items of expenditure (playability whereof is unascertained) which 

are being accounted for on Cash System of Accounting, the Institute account for 

the expenses on accrual basis.  

 

(b) INVENTORIES: - 

 

Stores include food materials (non-perishable), Printing stationary, Training materials 

maintenance spares etc. are valued at cost and physically checked and verified at the 

end of Financial Year by the internal constituted committee of the Institute.  

 

 

 

 

(c) DEPRECIATION ON FIXED ASSETS: - 

 

- Written down value method at rates prescribed in the Income Tax Act 1961. 

 

- Depreciation Rs.92, 93,542/- on fixed assets acquired against capital grant has been 

charged to Capital Reserve as per past practice.    

 

 

(d) RETIREMENT BENEFITS: - 

 

 

i) Liability towards gratuity payable on death/retirement of employees is accrued 

based on actuarial valuation of LIC of India, Shimla and subsequently the fund as 

demanded by LIC of India is deposited on cash basis under GGCA scheme being 

managed by LIC of India. 
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ii) Liability for death/retirement gratuity to the extent not covered by the group 

gratuity scheme of LIC of India and liability in respect of earned leave is 

considered at the time of actual encashment of leave on resignation/retirement.  

 

iii)  Additional liabilities after completion of Income Tax, and other government 

demands will be accounted for in the year of actual payment. 

 
3. NOTES: - 

 

i) Cost of addition to building Rs. 54,31,878.00 (transferred from Department of 

Tourism) has been taken in the previous years on the basis of cost determined by 

H.P.P.W.D. vide their letter no. Thal/AB/95-96-8911-12 26.2.96. 

 

ii) Depreciation up to 30.6.96 on fixed assets amounting to Rs. 10, 48,828.59 taken 

over by the Institute from Food Craft Society has not been provided in the books 

of accounts as per the instructions of Govt. of India. 

 

iii) a) Cost of Land and Building in respect of staff residence at Kufri have not been 

provided in the books of accounts due to pending completion and finalization of 

cost etc. by the concerned authorities. 

 

b) Cost of Land Rs. 32,606.00 in respect of existing building has been provided in 

the books of accounts on the basis of value intimated by the revenue department of 

H.P. Govt.      

 

iv) In the opinion of the management the current assets, loans and advances have a 

value on realization in the ordinary course of business, equal at least to aggregate 

amount shown in the Balance sheet. The advance paid to CPWD for constructions 

of various projects within the Institute’s campus are capitalized on completion of 

the project followed by the possession based on the UC provided.   

    

v) Contribution received from employees as well as employers contribution pertaining 

to employees recruited after 01.01.2004 and covered under New Pension Scheme has 

been deposited with PFRDA as per scheme of Govt of India.  

 

vi) No financial entry has been made in the books of accounts of the Institute for various 

IT assets i.e. desktop, laptops and printer provided to the Institute during the year by 

NCHMCT Noida under THIMS scheme.  

 

vii) A sum of Rs. 7, 01,950.00 being 25% of the Misc. Fee has been transferred to 

Students Activities Fund, as per previous years practice. 

  

viii) Excess of Income over Expenditure Rs. 2, 64, 09,813.00 /- has been transferred to 

Corpus and capital fund as per the previous year practice.  

 

ix) The balance sheet and Income and Expenditure account has been drawn as per the 

common format of Accounts received from Ministry of Finance (CGA) for the 

Central Autonomous Bodies (Non Profit Organization). 
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x) The Institute has been registered by the Commissioner of Income Tax, Shimla under 

section 12A of the Income Tax Act, 1961, w.e.f. 01.04.2005; hence no provision has 

been made for Income Tax in the books of accounts.  

 

xi) Balance representing amounts receivables and payable are subject to 

reconciliation/confirmation by the respective parties.  

 

xii)  Previous year figures have been re-grouped/recast/re-arranged to make them 

comparable with the current year figures.  

 

xiii) The Figures in the Balance Sheet & Income & Expenditure account have been 

rounded off to the nearest rupee. 

 

xiv) Schedule ‘1’ to ‘15’ form an integral part of Balance Sheet and income and 

expenditure account.  
 

 

FOR AND ON BEHALF OF INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT,  

CATERING AND NUTRITION, SOCIETY, 

 

 

(ACCOUNTANT)    (ADMIN. OFFICER)    (PRINCIPAL-INCHARGE) 

 

Shimla 

Dated: 12.07.2019 

होटर प्रफधंन औय खान-ऩान ऩोषाहाय ससं्थान कुपयी, शिभरा  (हहभाचर प्रदेि) 
 

वार्षिक प्रतिवेदन् 2018-2019 
 

i) बमूभका । 

ii) रक्ष्म एवॊ उदेष्म ।  

iii) सवुवधामें । 

iv) प्रफॊधन । 

v) गवननय भॊडर एवॊ कामनऩामरका समभतत की फठैक । 

vi) ऩाठ्मक्रभ । 

vii) प्रवेश प्रक्रक्रमा ।   

viii) डडग्री/डडप्रोभा/सर्टनक्रपकेट एवाडनडडड ।  

ix) ऩयीऺाऐॊ । 

x) आयऺण । 

xi) डडग्री कोसन - दी ऩास आउट । 

xii) स्थाऩना । 
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xiii) अल्ऩ अवधध क्रापट कोसन/कस्टोभाइजड टे्रननग कडक्टटड; जो छ् भाह से कभ  कोसन । 

xiv) रयसनच/कनसल्टेन्सी/दे्रतन ॊग । 

xv) इनोवेशन/गडु प्रेक्टटसज । 

xvi) आवष्मक तनणनम एॊव प्रगतत । 

xvii) घटनामें एॊव गततववधधमाॊ । 

xviii) येधग ॊग योकने हेत ुअऩनामे गमे भाऩ दॊड । 

xix) कें क्न्दम सहामता की उऩमोधगता । 

xx) न्मामरम से सॊम्वक्न्धत भाभरों की क्स्थतत । 

xxi) सचूना का अधधकाय धाया-2005 को राग ूकयने के वाये । 

xxii) आडडड ऩेयो की क्स्थतत । 

xxiii) र्हन्दी भें प्रगतत से कामन कयने का उऩमोग कयना । 

xxiv) ऩयुस्काय औय छात्रववृि । 

xxv) स्टाफ़ सॊख्मा 2018-2019  

i) बूशभका । 
 

 र्हभाचर प्रदेश सयकाय के ऩास ऩूवन भें ऐस ेप्रमशक्षऺत कामभनमों की फहुत कभी थी जो 
प्रदेश भें दऺता से होटर उद्मोग का कामन सुचारू रूऩ से चरा सके ताॊक्रक प्रदेश भें भ्रभण 
कयने वारे देश-ववदेश के ऩमनटकों को अच्छी सुववधामें प्रदान कय सकते हैं । 
 

 इसी के दृक्ष्टगत इस सभस्मा के सभाधान हेत ु र्हभाचर प्रदेश सयकाय द्वाया बायत 
सयकाय स े मसपारयश की गई क्रक र्हभाचर प्रदेश भें एक खाद्म मशल्ऩ सॊस्थान खोरा जाए। 
र्दसॊफय, 1984 भें कुपयी, मशभरा-12 भें उटत सॊस्थान की स्थाऩना कय दी गई । 
 

केन्द्रीम सयकाय न े पूड क्राफ्ट सॊस्थान को शुरू कयने के मरए ऩूयी वविीम सहामता 
प्रदान की । 
 

 र्हभाचर प्रदेश सयकाय ने 16 फीघा, 19 बफस्वा बूमभ का उिभ टुकड़ा उऩरब्ध कयवामा, 
क्जस ऩय इस बवन का तनभानण कामन क्रकमा गमा । 
 

 

 र्हभाचर प्रदेश सयकाय द्वाया तनमभनत बवन वषन 1989 भें सधचव, खाद्म मशल्ऩ सॊस्थान 
(र्ह.प्र.) सोसामटी को सौंऩ र्दमा गमा। इस तयह सॊस्थान ने अऩने बवन भें याष्रीम  ऩरयषद्  
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होटर  प्रफॊधन  औय  खान-ऩान  टेटनोरॉजी  नॉएडा  (म०ू  ऩी०) द्वाया तैमाय/स्वीकृत क्रकए गए 
तनम्नमरखखत नमे कोसों के साथ कामन प्रायम्ब क्रकमा्- 
 

कोसिज़       अवधध 

 

 

 1. क्रापटसभैनमशऩ कोसन इन पूड प्रोडटशन     1  
1

2
  वषन  

  

2. डडऩरोभा इन पूड एण्ड बफवयेज सववनस    1 
1

2
  वषन  

   

 

संस्थान का अऩगे्रडिेन 

 

 बायत सयकाय ने ऩत्र सॊख्मा 32(12)/90-एच.एभ.सी., र्दनाॊक 8-8-1996 के तर्हत खाद्म 
मशल्ऩ सॊस्थान ( र्हभाचर प्रदेश) सोसाईटी को 3 वषीम डडऩरोभा इन होटर भैनेज़भैंट भें 
अऩगे्रड कय र्दमा।  इस अऩगे्रडडड सॊस्थान ने मशऺा-सत्र 1996-1997 स े53 ववद्माधथनमों को 
प्रवेश र्दमा। अऩगे्रडशेन के फाद होटर प्रफॊधन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान याष्रीम ऩरयषद् 

होटर प्रफॊधन औय खान-ऩान टेटनोरॉजी नॉएडा (मू० ऩी०) स ेसम्फद्ध था। 
 

 

 

 

ii) रक्ष्म एवं उद्देश्म । 
 

 होटर प्रफॊन्धन सॊस्थान का रक्ष्म एवॊ उद्देश्म ववद्माधथनमों को ववमबन्न क्रापट एॊव 
डडप्रोभा ऩाठ्मक्रभों भें प्रमशऺण प्रदान कयना है। सॊस्थान भें प्रदान क्रकमा गमा प्रमशऺण 
ववद्माधथनओॊ को ववमबन्न प्रफन्धकीम, ऩमनवेऺी औय तनऩुण स्तय की ववमबन्न व्मवसामों भें 
नौकयी कयने के मरए तैमाय कयता है। प्रमशऺण भें ववद्माधथनओॊ को खानऩान के कामन ऺेत्र, पूड 
एॊव फेवयीज सववनस तथा साप सपाई भें तनऩुणता से काभ कयने के मरए आवश्मक  ऻान 
प्रदान क्रकमा जाता है, ताक्रक उनको औद्मोधगक व्मवसाम भें प्रवषक्षऺत/तनऩुण कभनचारयमों को 
उऩरब्ध कयवा जा सके । 
 

iii) सुर्वधामें । 
 

 होटर प्रफॊधन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान, कुपयी, मशभरा-12 शाॊत, हये-बये वातावयण 
भें क्स्थत है, जहाॊ से र्हभारम की चोर्टमों का सुयम्म नज़ाया देखने को मभरता है। मह 
सॊस्थान एन.एच. 22 ऩय क्स्थत है, तथा मशभरा शहय की हरचर से दयू शाॊत भाहौर भें फना 
हुआ है। सॊस्थान का शाॊत एवॊ खफूसूयत वातावयण ववद्माथी को फहुत अच्छा शैक्षऺक भाहौर 
प्रदान कयता है । 
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सॊस्थान भें तनम्नमरखखत भूर-बूत सुववधामें प्राप्त हैं, क्जनके द्वाया ववमबन्न प्रकाय की 
गततववधधमाॊ सॊचामरत की जाती हैं। 
 

1. खाद्म शिल्ऩ ऺेत्र् 
 

i) प्राथशभक प्रशिऺण यसोईघय्  

होटर प्रफॊधन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान, कुपयी, मशभरा-12  में दो प्राथमभक 
प्रमशऺण यसोईघय  बनाये गये ह ैज हाॊ ऩय ववद्माधथनमों को खाना फनाने के कामन के नीॊव 
एवॊ भूरमसद्धाॊत के फाये भें मशऺा दी जाती है तथा  फनामे गमे व्यंजनों को छात्रों में 

बांटा जाता ह ै। 
 

ii) अतघक भात्रा भें खाना वनाने की ऩाकिारा्  

 

ववद्माधथनमों को इस ऩाकषारा भें ऺेबत्रम ऩकवानो को फनाने की ववधध का ऻान प्रदान 
क्रकमा जाता है  । 
 

iii) अधग्रभ प्रशिऺण यसोईघय् 
 

ववद्माधथनमों को फे्रच एवॊ अॊतययाष्रीम ऩकवानों के फाये भें व्मावहारयक प्रमशऺण र्दमा 
जाता है । 

 

 

iv) फेकयी एंव शभष्ठान बंडाय् 
 

हमारे यहााँ दो बेकरी एवं ममष्ठान भंडार ह ैमजनमे ववद्माधथनमों को सबी प्रकाय की फेकयी 
वस्तुऐॊ एवॊ मभठाईमाॊ फनान ेके फाये भें प्रमिक्षण ददया जाता ह ै। 

 

v)  व्यमिगत प्रमिक्षण रसोई  

  

छात्रों को इस रसोई में अलग-अलग प्रमिक्षण ददया जाता ह ै। 

 

2.  प्रशिक्षण भोजनालयः 
 

प्रमशऺण बोजनारम भें पूड एण्ड फैवयेज सववनस के ववद्माधथनमों को प्रमशऺण प्रदान 
क्रकमा जाता है। महाॊ ऩय उनको खाना ऩयोसन े व खाने तथा ऩेम जर आर्द का 
प्रमशऺण र्दमा जाता है । 

 

3. साप सपाई सीखने के केन्द्र् 
 

होटर प्रफॊधन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान, कुपयी, मशभरा-12 में दो साफ सफाई सीखने 

के कें द्र बनाये गये ह ैमजनमे ववद्माधथनओॊ को कभयों को अच्छी तयह तैमाय कयना, 
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सावनजतनक जगह को सुन्दय यखना, वस्त्र को साप व दाग भुटत यखना, पूरो को क्रभ 
भें यखना तथा अनुशासन/व्मवस्था को फनामे यखन ेके फाये भें मसखाना इमतयादी  की 
मशऺा दी जाती है । 

  

4. फ्रन्द्ट ऑफपस शसखने का केन्द्र् 
 

ववद्माधथनमों को ववमबन्न प्रकाय की ऩरयक्स्थततमों से तनऩटने की करा व अऩनी बूमभका 
के फाये भें, फनावटी आयऺण औय बफर का बुगतान कयने के फाद होटर छोडने की 
प्रक्रक्रमा के फाये भें मशऺा दी जाती हैं । 

 

5. कम्ऩमूटय कऺ् 
 

होटर उद्मोग भे ऩेषेवय कुशर कम्ऩमूटय की आवष्मकता को ऩूया कयने के मरए 
सॊस्थान भें एक कम्ऩमूटय प्रमोगषारा अच्छी तयह से सजी हुई हैं जहाॉ ववद्माधथनमों को 
अततधथ-सत्काय उद्मोग भें प्रमोग होने वारी आधतुनक प्रौद्मोधगकी के फाये भें प्रवषक्षऺत 
क्रकमा जाता है । 

 

6. सैंन्द्रर हहहटगं के द्वाया गभि कभयों का प्रावधान् 
   

सॊस्थान के नव-तनमभनत बवन भे फन े ववस्ततृ कभयों भें सदीमों भें ठॊड से वचने के 
मरए सैंन्रर र्हॊर्टग का प्रावधान यखा गमा है ।  

    

 

7. अल्ऩाहाय गहृ् 
 

आकवषनत कयने वारा अल्ऩाहाय गहृ स्थानीम वषल्ऩववद्मा ढॊग स ेफना हुआ है। मह 
याष्रीम उच्च भागन 22 ऩय फना हुआ है, क्जसभें ववद्माथी, सॊस्थान भें आने वारे 
आॊगतुक/भेहभान तथा साधायण जनता बी जरऩान कय सकते हैं। इसभें सॊस्थान भे 
ववद्माधथनमों द्वाया फेकयी भें तैमाय क्रकमा गमा नाष्ता, जरऩानद्ध आर्द बी ऩेश क्रकमा 
जाता है । 

 

8. सबागाय्  

 

मशभरा शहय भें मह सफसे फड़ा 500 व्मक्टतमों के फैठने की ऺभता का एक फड़ा 
सबागाय है। रकड़ी से फना हुआ प्माया भॊच, ऩेनरीॊग छत तथा दीवायें जो ध्वतन को 
तथा सैंन्रर र्हर्टॊग की गभी को फाहय बेजने से योकते हैं । 
 

9.  अतिधथ  आवास गहृ् 
 



73 

 

सॊस्थान भें आततधथमों के ठहयने के मरए एक आकृवषत बवन फना हुआ है। इस बवन 
के सबी कभये अच्छी तयह से तैमाय क्रकमे गमे हैं। मह कभयों ववद्माधथनओॊ को प्रमशऺण 
देने के मरऐ प्रमोग भे रामे जाते हैं, जहाॊ ऩय ववद्माथी होटर, अततधथ गहृ को साप 
सुथया तथा बीतयी सजावट यखने का अभ्मास कयते हैं । 

 

10.  खेर  एंव भनोयंजन सुर्वधामें:  

 

छात्रों को खेरने हेतु सॊस्थान के नवतनमभनत बवन भें चाय टेफर टेतनस रगामे गमे हैं। 
क्रक्रकेट खेरने वारे ववद्माधथनमों के मरऐ क्रक्रकेट प्रततमोधगता का प्रफन्ध क्रकमा जाता है। 
सॊस्थान के ऩास फहुत सी इॊडोय खेर जैसे कैयभ फोडन, चसे आर्द की सुववधा बी 
उऩरब्ध है इसके अततरयटत सॊस्थान ने छात्रों के मरए वॉरीफॉर औय फैडमभॊटन ग्राउॊड 
बी उऩरब्ध कयवामा है I 
 

 

11.    जजभ: 

छात्रों के मरए नवीनतभ उऩकयणों औय भशीनयी के साथ क्रपटनेस सेंटय खोर  र्दमा 
गमा है। 

 

 

12.   सीसीटीवी: 
सॊस्थान भे कऺाओॊ  ,छात्रावास व प्रशासतनक कामानरम सर्हत ववववध स्थानों ऩय 62 

सी .सी.टीवी .स्थावऩत क्रकमे जा चकेु है क्जससे की कभनचारयमों व छात्रों ऩय सभग्र 
तनमन्त्रण यखा जा सके। 
 

11.  ऩुस्िकारम्  
 

एक अच्छी ऩुस्तकारम सॊस्थान की प्राथमभकता होती है। हभाये सॊस्थान भें बी एक 
अच्छी ऩुस्तकारम है, क्जसभें 5000 से बी ज्मादा क्रकताफें औय ववमबन्न प्रकाय की 
ऩबत्रकामें एवॊ वषऺा से सॊफॊधधत डी. वी. डी. औय सी. डी. उऩरब्ध हैं । 
सॊस्थान के ऩुस्तकारम को ऩुयाने बवन दे नमे बवन (भहासू बवन) भें स्थान्तरयत कय 
र्दमा गमा है I ऩुस्तकारम भें आधतुनक 52 इॊच एर.ई.डी. टीवी रगा र्दमा है एवॊ 
छात्रों के मरए अन्म सुववधाएॊ बी उऩरब्ध कयाई गई है I  

  

12. भोक्क रूभ:  
 

सॊस्थान भें अऩना एक भोटक रूभ तैमाय क्रकमा है क्जसे होटर यैडडसन मशभरा ने ऩूयी 
तयह स्थावऩत एवॊ तैमाय क्रकमा है जहाॉ ऩय ववधाधथनमों को साप सपाई के फाये भें 
प्रमोगात्भक प्रमशऺण र्दमा जा यहा है I 

    

13.  छात्रावास  सुर्वधामें: 
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सॊस्थान के अन्दय रड़कों औय रड़क्रकमों के मरए अरग-अरग छात्रावास उऩरब्ध हैं। 
रड़कों के छात्रावास भें 130 छात्रों तथा रड़क्रकमों के छात्रावास भें 68 रड़क्रकमों को 
ठहयाने की ऺभता हैं। छात्रावास ऩूयी तयह से साज-साम्रगी सर्हत तैमाय है, तथा 
प्रधानाचामन के तनदेषों द्वाया होस्टर तनगाहवान इन होस्टरों की देख-येख कयते हैं । 
 

iv) प्रफंधन । 
 

मह सॊस्थान यक्जस्राय, सहकारयता सेवामें, र्हभाचर प्रदेश के साथ सोसामटी (ऩॊजीमक) 
अधधतनमभ, 1860 के तहत ऩॊजीकृत है। इस सॊस्थान का र्दन-प्रततर्दन का काभ-काज 
कामनकायी समभतत औय फोडन ऑफ़ गवननय द्वाया देखा जाता है ।  

 

कामिकायी सशभति के सदस्म 30-06-2019 को तनम्नानुसाय हैं:- 
 

कामिकायी सशभति 

 

1. ऺेत्रीम तनदेशक, (नाथन)       कनवीनय 

 बायत सयकाय,  

 ऩमनटक कामानरम, 88, जनऩथ,  

 नई र्दल्री 
 

2. तनदेशक,        सदस्म 

 तकनीकी मशऺा फोडन, 
 र्हभाचर प्रदेश, सुन्दयनगय। 
 

3. उऩ-प्रधान,        सदस्म 

 यैडडसन होटर, 

 मशभरा। 
 

4. श्री भनोज शभान,       सदस्म/सधचव 

 प्रधानाचामन - प्रबायी, 
 होटर प्रफन्धन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान,  

कुपयी, मशभरा-12 

 

 

फोडि ऑफ़ गवनिय के सदस्म 30-06-2019 को तनम्नानसुाय हैं:- 
 

 

 

1. श्री याभ शबुाग मसॊह, (आई०ए०एस०)       अध्मऺ 

अततरयटत भखु्म सधचव, ऩमनटन ववबाग, 

र्हभाचर प्रदेश सयकाय,  मशभरा । 
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2. श्री ऻान बषूण, (आई० ई० एस०)      सदस्म 

 आधथनक सराहकाय, 

बायत सयकाय, ऩमनटन भॊत्रारम I 
 

3.  डॉ० डी .एस .गॊगवाय , (आई०ए०एस०)      सदस्म 

अऩय सधचव & ववि सराहकाय,       

 बायत सयकाय, ऩमनटन भॊत्रारम I 
  

4. श्री अतनर ओयाव,        सदस्म 

उऩ तनदेशक, साभान्म /ऺेत्रीम तनदेशक , 
बायत सयकाय, ऩमनटन भॊत्रारम I 

 

5.  श्री एर० के० गाॊगुरी,   

तनदेशक (ए. एण्ड एप.),         सदस्म 

 याष्रीम ऩरयषद् होटर प्रफॊधन औय खान-ऩान टेटनोरॉजी, 
 ए-34, सेटटय-62, नोएडा । 
 

6. श्री मनुसु, (आई०ए०एस०)         सदस्म 

 तनदेशक,  

ऩमनटन एवॊ नागरयक उड्डमन ववबाग, 

 र्हभाचर प्रदेश सयकाय I 
 

7. सुश्री कुभुद मसॊह,        सदस्म 

 प्रफॊध तनदेशक, एचऩीटीडीसी       

 र्हभाचर प्रदेश सयकाय I 
 

 

8. श्री शुब कयन मसॊह, (एच०ए०एस०)                                    सदस्म 

 तनदेशक, तकनीकी मशऺा 
 र्हभाचर प्रदेश सयकाय I 
 

  

9. श्री ववकास कऩयू            उद्मोग ववशषेऻ 
 उऩाध्मऺ, यैडडसन, 

 होटर यैडडसन रोंग्वडू मशभरा  
 

10. श्री अॊकुश भहाजन,               उद्मोग ववशषेऻ 

भहाप्रफॊधक वाइल्डफ्रावयहॉर,  

ओफेयॉम ग्रुऩ, मशभरा 
 

11.   श्री ए. के मसॊह,        खानऩान ववशषेऻ 

 प्रधानाचामन, 
 होटर प्रफन्धन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान,  

बोऩार I 
 

12.  श्री  भनोज शभान,             सदस्म/सधचव 
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अततरयटत तनदेशक ऩमनटन,  

र्हभाचर प्रदेश सयकाय, 

प्रधानाचामन- प्रबायी,  

 होटर प्रफन्धन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान,  

कुपयी, मशभरा-12 

 

 

v) गवनिय भंडर एवं कामिऩाशरका सशभति की फैठक । 
 

होटल प्रबन्धन खान-पान एवं पोषाहार संस्थान, कुफरी, मिमला-12 के बोडड ऑफ गवनडसड की दो 

बैठके जो ददनांक 16 मार्ड, 2018 और 13 नवम्बर, 2019 को िैक्षमणक वषड के दौरान आयोमजत की 

गई ह ै। 

 

  

vi) ऩाठ्मक्रभ । 
 

सॊस्थान की तयप से रड़के औय रड़क्रकमों के मरए तनम्नमरखखत पुर टाईभ डडग्री, 
डडऩरोभा औय क्राफ्ट कोसन कयवाए जा यहे हैं:- 
 

क्र. स.ं  ऩाठ्मक्रभ  

1.  तीन वषीम अततधथ सत्काय एॊव होटर प्रशासन कामनक्रभ 

2.  डडप्रोभा इन पूड एण्ड बफवयेज सववनस एक साल छ: महीने  

3.  डडप्रोभा इन खाद्य उत्पादन एक साल छ: महीन े

 

  

             

vii) प्रवेि प्रफक्रमा । 
 

1. स्नािक र्वऻान भे िीन वषीम अतिधथ सत्काय एंव होटर प्रिासन कामिक्रभ । 
 

स्नातक ववऻान भे तीन वषीम अततधथ सत्काय एॊव होटर प्रशासन कामनक्रभ के प्रथभ 
वषन भें प्रवेश ऩाने हेतु याष्रीम  ऩरयषद्  होटर  प्रफॊधन  औय  खान-ऩान  टेटनोरॉजी  नॉएडा  द्वाया 
याष्टीम स्तय ऩय सॊमुटत प्रवेश ऩयीऺा सॊचामरत की जाती है। स्नातक ववऻान भें प्रथभ वषन भें 
प्रवेश रेने के मरए प्राथनना-ऩत्र हय वषन आभॊबत्रत क्रकए जाते हैं। इस सॊफॊध भें अधधसूचना 
याष्रीम ऩरयषद् होटर प्रफॊधन औय खान-ऩान टेटनोरॉजी नॉएडा द्वाया प्रख्मात याष्रीम अख़फायों भें 
दी जाती है। सॊमुटत प्रवेश ऩयीऺा यवववाय के र्दन अप्रैर/भई भाह भें (ववऻाऩन भें सूधचतद्ध) 
देश के ववमबन्न शहयों भें आमोक्जत की जाती है। मरखखत ऩयीऺा ऩयीऺा के आधाय ऩय 
याष्रीम ऩरयषद् होटर प्रफॊधन औय खान-ऩान टेटनोरॉजी नॉएडा द्वाया जून भहीन ेभें कोक्न्सर के 
मरए छात्रों की छॊटनी की जाती है। सॊस्थान का आॊवटन मोग्मता की वयीमता सूची के आधाय 
ऩय क्रकमा जाता है ।  
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जो उम्भीदवाय इस उऩयी प्रक्रक्रमा के द्वाया चनुे जाते हैं, को जुराई भाह भें याष्रीम  

ऩरयषद्  होटर  प्रफॊधन  औय  खान-ऩान  टेटनोरॉजी  नॉएडा द्वाया तनधानरयत की गई र्दनाॊक तक 
प्रथभ सत्र की शुल्क देम कयके आवॊर्टत सॊस्थान भें प्रवेश र्दमा जाता है । 
   

मोग्मिा् 
 

प्रवेश हेतु न्मुनतभ मोग्मता 10+2 वरयष्ठ भाध्ममभक वषऺा के अॊतगनत अॊततभ ऩयीऺा 
भें प्रभाण ऩत्र मा इसके सभकऺ अॊगे्रजी ववशम के साथ होनी चार्हए। जो छात्र 10+2 
मा इसके सभकऺ की अक्न्तभ ऩयीऺा भें फैठ यहे हों, वे बी अस्थाई रूऩ भें सॊमुटत 
प्रवेश ऩयीऺा भें प्रवेश हो सकते हैं । 

 

आमु सीभा् 
जुराई भाह की ऩहरी तायीक तक आम ुसीभा 22 वषन होनी चार्हए औय अनुसूधचत 
जातत व अनुसूधचत जनजातत से सॊफॊध यखने वारे छात्रों के मरए आमु सीभा भें तीन 
सार की छुट दी जाती है औय वे 25 वषन तक प्रवेश के ऩाने के मरए ऩात्र होंगे। 

 

आयऺण् 
15% 7.5% सीट अनुसूधचत जातत एवॊ अनुसूधचत जनजातत के मरए आयक्षऺत हैं। वषन 
2016-17 भें वऩछड़ी जाती के मरए 27% सीट आरयक्षऺत की गई। 3% आयऺण 
ववकराॊग तथा एक सीट कष्भीयी प्रवासी के मरए आरयक्षऺत हैं । 

 

2. डडऩरोभा एन पुड एण्ड फैवेयेज़ सर्विस (डी.एप.फी.एस.) । 
 

इस कोसन का उद्देश्म नौजवान रड़कों व रड़क्रकमों को फड़-ेफड़ ेहोटरों, अस्ऩतारों औय 
औद्मोधगक जर ऩान गहृ के अततरयटत भर्दयारमो, बोजनारमों भें प्रवेश स्तय ऩय बती तथा 
तनऩुणता स ेकामन कयने के मरए तैमाय क्रकमा जाता हैं। इसके अततरयटत छात्र येस्तयाॊ, फाय औय 
फ़ास्ट-पूड दकुानों भें बी काभ कयते हैं। मह कोसन वामुऩरयवहन भें केबफन कू्र, सभुद्री व्मवसाम 
तथा उच्च मोग्मता वारे छात्रों को फहुयाष्रीम कम्ऩतनमों भें खाद्म आधधकायीमों के तौय भें 
नौकयी के अवसय प्रदान कयता है । 
 

मोग्मिा् 
प्रवेश हेतु न्मुनतभ मोग्मता 10+2 ऩास मा वरयष्ठ भाध्ममभक वषऺा के अॊतगनत 
अक्न्तभ ऩयीऺा भें प्रभाण ऩत्र मा इसके सभकऺ अग्रेंजी ववशम के साथ होनी चार्हए। 
क्जन ववद्माथी की मोग्मता ऩरयऺा अनुतीणन यहती है वह ववद्माथी इस कोसन भें प्रवेश 
नहीॊ कय सकते । 

आमु सीभा् 
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प्राथी की आमु वषन के 1 जुराई को 25 सार से अधधक नहीॊ होनी चार्हए। अनुसूधचत 
जातत व अनुसूधचत जनजातत से सॊफॊध यखने वारे छात्रों के मरए आमु सीभा भें तीन 
सार की छुट दी जाती है औय वे 28 वषन तक प्रवेश के ऩाने के मरए ऩात्र होंगे । 

 

अवधध् 
एक सार औय छह भहीने। एक सार तक सॊस्थान भें मशऺा देने के फाद क्रकसी होटर 
मा सॊफद्ध ऺेत्र भें छह भहीने का औद्मोधगक प्रमशऺण रगामा जाता है । 

 

प्राथिना-ऩत्र देने की प्रफक्रमा् 
 

प्रवेश अधधसूचना प्रभुख अख़फायों भें भई/जून भहीने भें छऩवाई जाती है। वववयण-
ऩुक्स्तका भें कोसन भें प्रवेश के मरए पाभन उऩरब्ध होता है। मह वववयण-ऩुक्स्तका 
सॊस्थान के ऩूछताछ-काउॊटय से कैश भें बुगतान कयके प्राप्त क्रकमा जा सकता है। 
वववयण-ऩुक्स्तका डाक के द्वाया बी भॊगवाई जा सकती है, बुगतान डडभाॊड-ड्रापॎ ट जो क्रक 
प्रधानाचामन, होटर प्रफॊधन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान, कुपयी, मशभरा-12  के नाभ 
देम हो, के द्वाया क्रकमा जा सकता है । 

 

प्रवेि: 

उम्भीदवाय का चमन उसकी मोग्मता ऩयीऺा औय सॊस्थान भें चमन समभतत द्वाया 
वववयण ऩुक्स्तका भें तनधारयत ततधथ को आमोक्जत तनजी साऺात्काय की मभधश्रत 
शे्रष्ठता के आधाय ऩय होता है औय अन्म अततरयटत अॊक अगय रागू हों, वो तनम्न 
अनुसाय र्दमे जाते हैं:- 

 

क्जन छात्रों ने भान्मता प्राप्त क्रकसी होटर प्रफन्धन सॊस्थान मा खाद्म मशल्ऩ   

सॊस्थान से एक वषन का क्रापटभैनवषऩ कोसन ऩास क्रकमा हो   - 3 अॊक 

 

याष्रीम स्तय ऩय खेर कुद भें       - 5 अॊक 

 

याज्म स्तय ऩय खेर कुद भें       - 3 अॊक 

  

हटप्ऩणी: जो उम्भीदवाय अऩनी खेर कूद प्रततमोधगता भें बाग रेने ऩय प्रभाण ऩत्र ऩेश कयेंगे, 

उन्हें ही क्रकसी याज्म व याष्रीम स्तय ऩय खेरी गई एक प्रततमोधगता के मरए उऩमुटत भाना 

जामेगा ।  

साऺात्काय के दौयान उम्भीदवायों का भुल्माॊकन उनके कभुनीकेशन कौशर, ववशशेकय अॊगे्रजी 

बाषा भें तनऩुणत, ग्रुमभॊग तथा अततधथ सत्काय उद्मोग के मरए उम्भीदवाय की उऩमुटतता के 

सॊदबन भें क्रकमा जाता है । 
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चमन् 

चमन सुची साऺात्काय के र्दन मा अगरे र्दन सॊस्थान के नोर्टस फोडन ऩय दशानमी  जाती है। 

उम्भीदवाय को अरग से कोई सूचना नही दी जाती । 

चमतनत उम्भीदवायो को पीस ठाॊच ेभें र्दखाई गई पीस की प्रथभ क्रकश्त को ऩरयणाभ 

घोवषत वारे र्दन ही जभा कयवानी होगी। पीस जभा न कयवाने ऩय प्रवेश यद्द कय र्दमा 

जाता है औय मोग्मता क्रभ सूची के आधाय ऩय दसूये उम्भीदवाय को सीट दी जाती है। उस 

उम्भीदवाय क्जसका प्रवेश इस तयह यद्द क्रकमा गमा हो को फाद भें प्रवेश ऩाने हेतु दावा कयने 

का कोई अधधकाय नही होगा । 

3.   डडप्रोभा इन पूड प्रोडक्िन (डी.एप.ऩी.) । 
 

प्रवेश अधधसूचना प्रभुख अख़फायों भें भई/जून भहीने भें छऩवाई जाती है। वववयण-
ऩुक्स्तका भें कोसन भें प्रवेश के मरए पाभन उऩरब्ध होता है। मह वववयण-ऩुक्स्तका सॊस्थान के 
ऩूछताछ-काउॊटय से कैश भें बुगतान कयके प्राप्त क्रकमा जा सकता है। वववयण-ऩुक्स्तका डाक के 
द्वाया बी भॊगवाई जा सकती है, बुगतान डडभाॊड-ड्रापॎ ट जो क्रक प्रधानाचामन, होटर प्रफॊधन खान-
ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान, कुपयी, मशभरा-12  के नाभ देम हो, के द्वाया क्रकमा जा सकता है । 

 

 

 

 

 

मोग्मिा् 
आम ुसीभा, अवधध, आयऺण तथा प्रवेश प्रक्रक्रमा जैसे उऩयोटत कोसन के मरए तनधारयनत 

की गई है, इस कोसन भें प्रवेश हेतू बी सभान होगी । 

 

viii) डडग्री/डडप्रोभा/सहटिफपकेट एवाडिडडड । 
 

तीन वषीम अततधथ सत्काय एवॊ होटर प्रशासन कामनक्रभ प्रमोगात्भक प्रमशऺण कोसन भें 

मशऺा ग्रहण कय यहे सॊस्थान के ववद्माधथनमों को याष्रीम  ऩरयषद्  होटर  प्रफॊधन  औय  खान-ऩान  

टेटनोरॉजी नॉएडा (मू० ऩी०) औय ईगनू से कोसन ऩूया होने ऩय डडग्री प्रदान की जाती है। याष्रीम 

ऩरयषद्  होटर  प्रफॊधन  औय  खान-ऩान  टेटनोरॉजी  नॉएडा  (म०ूऩी०) की तयप से डडऩरोभा इन पूड 
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एण्ड फैवेयेज़ सववनस के ववधाधथनमों औय फ़ूड प्रोडटशन के ववधाधथनमों  को डडऩरोभा, प्रदान क्रकमे 

जाते हैं । 

ix) ऩयीऺाऐ ं। 

सॊस्थान भें रड़के एवॊ रड़क्रकमों के मरए तनम्नमरखखत पुर टाईभ डडग्री, डडऩरोभा औय 
क्रापट स्तय के कोसन कयवामे जाते हैं मजनका मववरण मनम्न प्रकार से ह:ै- 
 

िैऺणणक वषि अध्ममन ऩयीऺा भें फैठे 
तनमशभि/प्रा 

उत्तीणि होने वारों की  
संख्मा तनमशभि प्रा. 

ऩास 

प्रतििििा 
 

 

 

 

 

 

 

 

2018-2019 

आतिथ्य और होटल प्रशासन काययक्रम 
में िीन वर्षीय (बीएससी) काययक्रम का 

प्रथम और तििीय सेमेस्टर  

510 289 56.66% 

आतिथ्य और होटल प्रशासन काययक्रम 
में िीन वर्षीय (बीएससी) काययक्रम का 

िृिीय और चिुथय सेमेस्टर 

245 128 52.24% 

आतिथ्य और होटल प्रशासन काययक्रम 
में िीन वर्षीय (बीएससी) काययक्रम का 

पाांचवा और छठा सेमेस्टर 

432 187 43.28% 

खाद्य उत्पादन में तडप्लोमा ऩरयणाभ आना 
फाक्रक है I  - - 

खाद्य और पेय सेवा में तडप्लोमा ऩरयणाभ आना 
फाक्रक है I - - 

 

 

 

 

 

 

x) आयऺण । 
 

15%, 7.5% एवं 27% सीट अनुसूधचत जातत, अनुसूधचत जनजातत एवं वऩछड़ी जाती के मरए 
आरयक्षऺत हैं । 3% आयऺण ववकराॊग तथा एक सीट कश्भीयी प्रवासी के मरए आरयक्षऺत हैं । 
 

क्र. 
सं.  

कोसि के नाभ   साभान्द्म  अ० 
जािी  

अ० 
जनजाति  

कश्भीयी 
प्रवासी  

र्ऩछड़ा 
वगि  

िारयरयक 
र्वकरांग  

1.  आतिथ्य और होटल प्रशासन काययक्रम 
में िीन वर्षीय (बीएससी) काययक्रम का 

प्रथम सेमेस्टर  

160 31 01 00 92 00 

2.  आतिथ्य और होटल प्रशासन काययक्रम 
में िीन वर्षीय (बीएससी) काययक्रम का 

िृिीय सेमेस्टर 

146 45 03 00 76 00 

3.  आतिथ्य और होटल प्रशासन काययक्रम 
में िीन वर्षीय (बीएससी) काययक्रम का 

150 44 07 00 81 00 
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पाांचवा सेमेस्टर 

4.  खाद्य उत्पादन में तडप्लोमा  47 09 00 00 03 00 

5.  खाद्य और पेय सेवा में तडप्लोमा 29 10 00 00 01 00 

 कुल  532 139 11 00 253 00 

 

 

xi) डडग्री कोसि - ऩास आउट र्वधाथी ।  
 

 शैऺखणक वषन 2018-2019 ततृीम वषन ववऻान भें तीन वषीम अततधथ सत्काय एवॊ होटर 
प्रशासन ऩाठ्मक्रभ भें उिीणन हुए छात्रों के नाभ् 
 

क्र. 
सं. 

छात्रों के नाभ 

1.  आबास शभान  

2.  अफेश सेनगपु्ता  

3.  अबम प्रताऩ मस ॊह 

4.  अमबषके धीभान  

5.  अमबषके नेगी  

6.  अमबषके ठाकुय  

7.  आदशन यावत  

8.  आर्दत्म दफेु 

9.  आर्दत्म प्रकश 

10.  अजम वभान 
11.  आकाय श्रीवास्तव  

12.  एकेश कुभाय 

13.  अखखर ऩठातनमा 
14.  आकाॊऺा आनॊद मस ॊह 

15.  अऺम कुभाय 

16.  आखे चौयमसमा 
17.  अरोक सेभवार  

18.  अभन योर्हल्रा 
19.  अभयनाथ गपु्ता 
20.  अमभत कुभाय 

21.  अमभत कुभाय मादव 

22.  अॊगद मस ॊह 

23.  अतनर मसॊह नेगी 
24.  अतनरुद्ध भहाजन 

25.  अॊक्रकत 

26.  अॊक्रकत शभान  

27.  अॊक्रकत मसॊह 
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28.  अॊक्रकत बत्रवेदी  

29.  अॊकुय मस ॊह 

30.  अॊकुय  मादव 

31.  अॊकुश 

32.  अॊकुश कश्मऩ  

33.  अॊकुश ठाकुय  

34.  अॊश अयोया  

35.  अॊशरु  ब्रागा 
36.  अनशु्कृतत नेगी  

37.  आशीवाद मसॊह फाजा 
38.  अयवव ॊद 

39.  अतरु  चौधयी 
40.  आमधु ऩैंतया 
41.  आमषुी कणनवार 

42.  आमषु्भान कौर 

43.  फी. र्दर.े चीतयी 
44.  बवानीश गाॉधी 
45.  चॊदा वप्रमा फशै्म 

46.  चॊदन कुभाय 

47.  चैतन्म मसॊह बफष्ट 

48.  दीऩक  कुभाय 

49.  धैमन श्रीवास्तव  

50.  ध्रुव अगयवार  

51.  धवृ  दगु्गर 

52.  र्दव्मा बत्रवेदी 
53.  र्दवाॊश कऩयू 

54.  डोभेन्द्र  तनषाद 

55.  गववनत शभान  

56.  गौयव 

57.  गौया देसवार  

58.  गौयव भल्होत्रा 
59.  गौयव सेभर 

60.  गौयव मसॊह 

61.  धगयधायी चौधयी 
62.  ऻानदीऩ 

63.  हयभीत मसॊह 

64.  हवषनत प्रबाष  केशयी 
65.  हेभ याज जोशी 
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66.  हेभा यावत 

67.  हेभॊत कुभाय 

68.  र्हतशे समूनऩार 

69.  ईशा नारवा 
70.  जीवयाज मस ॊह यावत 

71.  कफीय 

72.  कतनष्का गगन 
73.  कयन जैन 

74.  कयण मसॊह कुॉ वय 

75.  कयन वभान 
76.  कयॊदीऩ मस ॊह 

77.  केतन वशै्म 

78.  कुशार सोनी 
79.  कुणार कुभाय 

80.  कुशाग्र देव 

81.  कुशार मादव 

82.  भधुय चबया 
83.  भमॊक ददहनीम   

84.  भमॊक रथूया   

85.  एभडी शहीद 

86.  मभमर ॊद फोया 
87.  भोहम्भद अदनान 

88.  भोहम्भद सकीफ कुयैशी  

89.  भसु्कान 

90.  भसु्कान गपु्ता 
91.  नमन बार्टमा  

92.  नेहा सटसेना 
93.  तनखखर सनैी  

94.  तनकुॊ ज गोमर 

95.  तनशाॊत कुभाय 

96.  तनमशकाॊत साहू 

97.  तनततन सनैी  

98.  तनतीश कुभाय  

99.  तनततन कधथत  

100.  नऩूयु चौधयी 
101.  ऩरक श्रीवास्तव  

102.  ऩॊकज  कुभाय 

103.  ऩारयका  क्रक्रशातनमा  
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104.  ऩयभीत 

105.  ऩजूा याठौय 

106.  ऩजूा शभान 
107.  ऩयूा मस ॊघर 

108.  प्रखय द्ववदेदी  

109.  प्रखय भारव 

110.  वप्रनॊत सनैी  

111.  प्रतीक गपु्ता  

112.  प्रतीक ऩॊवाय  

113.  ऩषु्कय बागनवज 

114.  यधचत कारया  

115.  यधचत कुभाय  

116.  याहुर यघवुॊशी  

117.  यजत चौधयी 
118.  यजत धीभान  

119.  याजदीऩ ड े 

120.  याकेश कुभाय अहरावत 

121.  यक्षऺत ऩार मस ॊह शखेावत 

122.  रयक ऩटनामक   

123.  ऋषब शभान 
124.  रयशव कुभाय झा 
125.  योहन क्रकयोड़ीवारा 
126.  योहट ठाकुय 

127.  सार्हफ  मस ॊह 

128.  सार्हर चैनर 

129.  सार्हर सहायन  

130.  सार्हर ठाकुय 

131.  सऺभ  

132.  समभततन्जई मसॊह 

133.  सभधृध गपु्ता 
134.  सान्मा मसद्र्दकुए  

135.  सत्मभ शखेय 

136.  सवादेकय कौशर अतनर  

137.  शागनु चावरा 
138.  शाहरुख अरी 
139.  शारेंद्रा गपु्ता 
140.  शान ूकुभाय 

141.  शयीक तस्रीभ  
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142.  शशेॊग मस ॊह 

143.  मशयोभखण सोम्भऩैतत  

144.  शीतारी डोगया 
145.  मशमा चौहान 

146.  शबुभ 

147.  शबुभ बफष्ट 

148.  शबुभ कऩयू 

149.  शबुभ मभश्रा 
150.  शबुभ शभान 
151.  शबुभ ठाकुय 

152.  शधुान्श ुभोहन 

153.  श्वेताॊक  मस ॊह 

154.  श्माभ सुॊदय 

155.  मसद्धाथन शभान 
156.  मसभयन मभिर  

157.  मस ॊह बफतनत तजेफहादयु 

158.  स्नेह सऺभ  

159.  सोहभ ठाकुय 

160.  सोयफ मसॊह 

161.  सौयब मादव 

162.  शबुभ काॊदर 

163.  सदुीप्त कुभाय 

164.  सयुज कुभाय मादव 

165.  स्वक्प्नर कोतरना 
166.  स्मेद अभान अरी  

167.  तजेेंद्र कुभाय 

168.  तषुाय अॊक्रकत  

169.  तषुाय बफस्वास 

170.  तषुाय ऩॊथ  

171.  उदम मसॊह थाऩा 
172.  उत्सव अयोया  

173.  वबैव द्वववेदी  

174.  ववकास योझा  

175.  ववकास मसॊह 

176.  ववनम वभान  

177.  ववनीत 

178.  वीयेंदय  कूभाय 

179.  ववशार यावत 



86 

 

180.  ववक्श्ब्जत भानस 

181.  वववेक फौक्न्थमर  

182.  वववेक दफास  

183.  व्मोभ मसॊह 

184.  मॊक्रकत  

185.  मश गपु्ता 
186.  मीश ु 

187.  अजम कुभाय 

188.  आकाश बॊडायी  

189.  अभन धत्वामरमा   

190.  अभीत मस ॊह 

191.  आशीष कुभाय शभान 
192.  दातनश सोफती 
193.  र्दनेश कुभाय 

194.  र्दवाकय  मस ॊह 

195.  रृक्त्वक चौफे  

196.  क्जतने्द्र 

197.  जॉम फनैजी  

198.  कुश भदान 

199.  भानव जुमार 

200.  भनभोहन 

201.  भानत शभान  

202.  तनशाकय वभान 
203.  ऩॊकज कुभाय याघव  

204.  योर्हत दि  

205.  सार्हर डोगया 
206.  शनेड ेप्रसाद बटट 

207.  शबुभ ततवायी 
208.  सधुच मसॊह 

209.  वबैव भगुयाई 

210.  वववेक बट  

211.  अमबषके कुभाय 

212.  हॊसयाज याहुर वभान 
213.  भनीष गोस्वाभी 
214.  याहुर बफष्ट 

 

 

xii) स्थाऩना । 
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 इस सॊस्थान भें एक तनमुक्टत सैर का प्रावधान क्रकमा गमा है जो क्रक उिीणन छात्रों को 
प्रमसद्ध होटरों एवॊ अन्म भहत्वऩूणन खान-ऩान से सम्फक्न्धत ईकाईमों भें उन्हें तनमुक्टतमाॊ 
र्दराने भें सहामता कयता है। ऩमनटन उद्मोगों के अरावा हभाये छात्र अन्म व्मवसातमक 
ईकाईमों भें बी तनमुक्टतमाॊ प्राप्त कयते है। हभाये संस्थान में महत्वपूणड होटल जैसे (सी। 

पीलाजा) , अबाबे , एक्स्टस्टे्रन्टर रेस्टॉरेंट , एमवनवड, मबकेनरवाला, सी, मारीटॉट, रै्नीरी , फेरमॉंट, 

फासोओस, फ्यूर्र ग्रुप , हॉमलराम, आईटीसी मुगल , आईटीसी मिरटोन , जेपीई, लेमन ट्री , 

एमसीडीओनलस, एआरआईओटी, नंदोस, नाइके, ओबेरोई बैंगलोर, ओयो रूम, मपजेजएपपे्रस, 

 पजाज़एपेपे्रस, फेयरमॉंट, रेस्ट्रॉनव्हले, ताजबंगलौर, टॉमी महलदफगर  आर्द आत े हैं औय छात्रों की 
तनमुक्टतमों हेत ुउनका साऺात्काय रेते हैं। इस सॊस्थान का तनमुक्टत सैर छात्रों के ओद्मौधगक 
प्रमशऺण हेत ुबी उनकी सहामता कयता है । शैऺखणक वषन 2018-2019 के दौयान ततृीम वषीम 
भें उतीणन छात्रों की तनमुक्टत तनम्न प्रकाय स ेहै:- 
 

 

प्रेसभेंट रयकॉडि सार 2018-2019 

 

 

क्र. स.ं छात्रों के नाभ  स्थान  
1.  अफेश सेनगपु्ता  पासोस, ओफेयोई  

2.  अमबषके नेगी  शयेाटन  

3.  अमबषके ठाकुय  उच्चन्मामारम 

4.  आदशन यावत  जेऩी, सामाजी, नन्डोस, एभसीडी 
5.  आर्दत्म दफेु उच्चन्मामारम 

6.  आर्दत्म प्रकश ऩभूा, फीकानेय 

7.  अजम वभान नन्डोस 

8.  आकाय श्रीवास्तव  समूानगढ़ 

9.  अखखर  ऩठातनमा हल्दीयाभ 

10.  आकाॊऺा आनॊद मस ॊह ओफेयोई , यास, समूानगढ़ 

11.  अरोक सम्वेर  ऍभ.सी.डी., सेवेन सीज 

12.  अभयनाथ गपु्ता पासोस, जे.ऩी., नन्डोस 

13.  अमभत कुभाय इजीड,े जे.ऩी., समूानगढ़ 

14.  अमभत कुभाय मादव शभयोकु होटर 

15.  अॊगद मस ॊह रीरा, एभसीडी, कोड सीन 

16.  अतनर  मस ॊह नेगी यास होटर 

17.  अॊक्रकत पासोस, नायेंद्रा बवन 

18.  अॊक्रकत शभान  सम्राट, नयेंद्र बवन 

19.  अॊक्रकत मसॊह ऍभ.सी.डी. 
20.  अॊकुय  मादव ऍभ.सी.डी. 
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21.  अॊकुश सात सभदु्र 

22.  अॊकुश कश्मऩ  शाॊग्रीरा होटर 

23.  अॊकुश ठाकुय  चौन्सम होटर 

24.  अॊश अयोया पासोस, समूानगढ़, सेवेन सीज 

25.  अॊशरु ब्रागा शाॊग्रीरा होटर 

26.  अनशु्कृतत नेगी  योसात,े ओफेयोई  

27.  अयवव ॊद शॊघाई होटर, सयामगढ़ 

28.  अतरु चौधयी सीएभ, जेऩी, नॊदोस 

29.  आमधु ऩैंतया चौन्सम, योसात,े सामाजी 
30.  आमषुी कणनवार टॉभी र्हक्ल्पगेय, याभादा, ओफेयोई , प्मभूा, सेवेन सीज, यैडडसन जे.ऩी. 
31.  आमषु्भान कौर हल्दीयाभ 

32.  फी. र्दर.े छेत्री  पासोस 

33.  बवानीश गाॉधी बववष्म जेऩी, इजीड े

34.  चॊदा वप्रमा फशै्म टॉभी र्हक्ल्पगेय, योसात,े ओफेयोई , सभथन, ह्माि, यास 

35.  चॊदन कुभाय पासोस, समूानगाय 

36.  चैतन्म मसॊह बफष्ट पासोस, चाॊसयी, जेऩी 
37.  दीऩक कुभाय पासोस, जेऩी 
38.  धैमन श्रीवास्तव   पासोस, याभादा, चाॊसयी, सभथन, प्मभूा 
39.  ध्रुव कृवष पासोस, नयेंद्र बवन, ऩी एॊड ओ 

40.  डीएचआयमवूी दगु्गर टॉभी र्हक्ल्पगेय, सभथन 
41.  र्दव्मा बत्रवेदी टॉभी र्हक्ल्पगेय, सभथन, ह्माि, यास, समूानगढ़ 

42.  र्दवाॊश कऩयू आयववन्द, शेंग्रीरा 
43.  गववनत शभान  यास 

44.  गौयव सामाजी, शाॊगरयरा, समूानगढ़, सेवेन सीज 

45.  गौयव देशवार  ऍभ.सी.डी. 
46.  गौयव भल्होत्रा योनक, सम्राट होटर 

47.  गौयव सेभर पासोस 

48.  गौयव मसॊह के.ओ.डी.  

49.  धगयधायी चौधयी पासोस 

50.  ऻानदीऩ उच्चन्मामारम 

51.  हयभीत मसॊह वेक्स्टन कोरकिा, शेंग्रीरा, यास, नायनदा बवन 

52.  हवषनत प्रकाश केशयी पासोस, याभादा, ओफेयोई , समूानगढ़ 

53.  हेभा यावत यॉसटैस, ओफेयोइ, सभथ 

54.  र्हतशे समूनऩार पासोस, ओफेयोई , रेभन री  

55.  ईशा नारवा ओफेयोई , सम्राट   
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56.  जीवयाज मस ॊह यावत जे.ऩी., सामाजी, वेक्स्टॊ कोरकाता, समूानगढ़ सेवेन सीज 

57.  कतनष्का गगन फीकानेय, कोड़ा 
58.  कयन जैन समूानगढ़ 

59.  कयण मसॊह कुॉ वय चाॊसयी, सामाजी, शेंग्रीरा, यास 

60.  कयॊदीऩ मस ॊह टॉभी र्हक्ल्पगेय, चाॊसयी, सभथन, सेवेन सीज 

61.  केतन वशै्म पासोस, अयवव ॊद, समूानगाय, रीरा 
62.  कुशार सोनी जेऩी, हल्दीयाभ 

63.  कुणार कुभाय पासोस, याभादा, यास, फीकानेय, ऍभ.सी.डी. 
64.  कुशाग्र देव यभादा, ओफेयोई , सामाजी, वेक्स्टॊ कोरकाता, ऩी० & ओ० 

65.  भधुय चबया हैदयाफाद एमयऩोटन 
66.  भमॊक दहनीम   पासोस, चाॊसयी, सॊगयीरा, नन्डोस, ऍभ.सी.डी., समूानगढ़, रीरा, सेवेन सीज 

67.  भमॊक रतुया  पासोस, चाॊसयी, ऩी० & ओ० 

68.  एभडी शहीद पासोस 

69.  मभमर ॊद फोया टॉभी र्हक्ल्पगेय, चाॊसयी, यास 

70.  भोहभद अदनान समूानगढ़ 

71.  भसु्कान याभादा, सभथन, फीकानेय, सेवेन सीज 

72.  भसु्कान गपु्ता पासोस, योसात,े अयवव ॊद 

73.  नमन बार्टमा  सभथन 
74.  नेहा सटसेना सी.ऍभ., सज्जी, वेक्स्टॊ कोरकाता, समूानगढ़ 

75.  तनखखर अियी  उच्चन्मामारम 

76.  तनकुॊ ज गोमर पासोस, याभादा, यास 

77.  तनशाॊत कुभाय नॊदोस, एभसीडी 
78.  तनतीश कुभाय  जेऩी, हमात 

79.  नऩूयु चौधयी ऍभ.सी.डी. 
80.  ऩरक श्रीवास्तव  टॉभी र्हक्ल्पगेय, ओफेयोई  

81.  ऩॊकज  कुभाय के.ओ.डी.  

82.  ऩयभीत याभादा 
83.  ऩजूा याठौय पासोस, ओफेयोई  

84.  ऩयूा मस ॊघर पासोस, जेऩी, एभसीडी 
85.  प्रखय द्वववेदी  पासोस, याभादा, ओफेयोई  

86.  प्रखय भारव सभथन 
87.  वप्रनॊत सनैी  याभादा, जे.ऩी., समूानगढ़ 

88.  प्रतीक गपु्ता  सभथन, साॊगरयरा, हल्दीयाभ, नायनदा बवन 

89.  प्रतीक ऩॊवाय  पासोस, रीरा, ऩी० & ओ० 

90.  यधचत कारया   यास, ऍभ.सी.डी. 
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91.  यधचत कुभाय  पासोस, ओफेयोई , प्मभूा 
92.  याहुर यघवुाशी  सभथन, पासोस 

93.  याजत चौधयी समूानगढ़ 

94.  याकेश कुभाय अहरावत याभादा, बववष्म ग्रऩु, साॊगरयरा  

95.  यक्षऺत ऩार मस ॊह 
शखेावत यास, नयेंद्र बवन 

96.  ऋषब शभान ओफेयोई , ह्माि, LEMON TREE 

97.  रयशव कुभाय झा याभादा, फ्मचूय ग्रऩु, सी.ऍभ., जे.ऩी., वेक्स्टॊ कोरकाता 
98.  योहन क्रकयोड़ीवारा सभथन, पासोस 

99.  योहट ठाकुय ऍभ.सी.डी. 
100.  सार्हफ मस ॊह के.ओ.डी.  

101.  सार्हर चैनर हल्दीयाभ 

102.  सार्हर सहायन  येजेट, पासोस, नन्डोस 

103.  सार्हर ठाकुय प्मभूा 
104.  सऺभ  ऍभ.सी.डी. 
105.  समभततन्जई मसॊह  जेऩी, सामाजी 
106.  सभयी गपु्ता पासोस, येसेअट्स, याभादा, ओफेयोई , प्मभूा, ह्माि, यास 

107.  सान्मा मसद्द्कुए पासोस, चाॊसयी, 
108.  सत्मभ शखेय हल्दीयाभ, कोड़ 

109.  सवादेकय कौशर 
अतनर  अयवव ॊद, सीएभ 

110.  शागनु चावरा ओफेयाम 

111.  शाहरुख अरी बववष्म आसान, नॊदोस, नायनदा बवन, ऩी एॊड ओ 

112.  
शारेंद्रा गपु्ता 

पासोस, रीरा, वेक्स्टॊ कोरकाता, यास, नयेंद बवन,  ऩी० & ओ०, सेवेन 
सीज 

113.  शान ूकुभाय पासोस, अयवव ॊद, ड्मटूी फ्री 
114.  शशेॊग मस ॊह सीएभ, जेऩी, हमात, नॊदोस 

115.  मशतारी  डोगया प्मभूा, सभथन 
116.  श्री चौहान पासोस, नन्डोस, ऍभ.सी.डी. 
117.  शबुभ पासोस 

118.  शबुभ बफष्ट एभसीडी, सयामगढ़ 

119.  शबुभ कऩयू ओफेयाम 

120.  शबुभ मभश्रा जेऩी, एभसीडी 
121.  शबुभ शभान येसेअट्स  

122.  शबुभ ठाकुय जेऩी, एभसीडी 
123.  शधुान्श ुभोहन जेऩी, एभसीडी 
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124.  श्वेताॊक मस ॊह सामाजी, वेक्स्टॊ कोरकाता 
125.  श्माभ सुॊदय शाॊग्रीरा 
126.  मसद्धाथन शभान फ्मचूय इजी, सी.ऍभ., जेऩी, वेक्स्टन 

127.  मसभयन मभिर  जेऩी, नॊदोस, समूानगाय 

128.  मस ॊह बफतनत तजेफहादयु पासोस, नयेंद्र नगय 

129.  स्नेह सऺभ  फ्मचूय इजी 
130.  सोहभ ठाकुय फ्मचूय इजी 
131.  सौयब मादव फ्मचूय ग्रऩु, जेऩी 
132.  सदुीप्त कुभाय चाॊसयी, जेऩी. नोएडा 
133.  स्वक्प्नर कोतरना ऍभ.सी.डी. 
134.  स्मेद अभान अरी  फ्मचूय ग्रऩु, एभसीडी 
135.  तजेेंद्र कुभाय पासोस, चाॊसयी, ओफेयोई , प्मभूा, रीरा फेंगाररुू 

136.  तषुाय अॊक्रकत  पासोस, चाॊसयी, बववष्म ग्रऩु, साॊगरयरा, ऍभ.सी.डी., नायेंद्रा बवन, रीरा  

137.  तषुाय ऩन्त  जेऩी, सेवेन सीज  

138.  उदम मसॊह थाऩा प्मभूा, ओफेयोई , ऍभ.टी. योसात,े यास 

139.  वबैव द्वववेदी  याभादा, प्मभूा 
140.  ववकस मसॊह पासोस, समूानगाय 

141.  ववनम वभान   याभादा, चाॊसयी, जेऩी 
142.  वीयेंदय कुभाय  पासोस, के.औ.डी.  

143.  ववशार यावत शाॊग्रीरा 
144.  ववशाखजीत भानस सामाजी, ऍभ.सी.डी., नयेंदय बवन, सेवेन सीज 

145.  वववेक फौक्न्थमर  फ्मचूय ग्रऩु, नॊदोस, नायनदा बवन 

146.  मश गपु्ता ऍभ.टी. योसात,े याभादा, ओफेयोई , यास 

147.  आकाश बॊडायी   चाॊसयी, जेऩी, नॊदोस 

148.  दातनश सोफती टॉभी हॉक्रपगय, ड्मटूी फ्री 
149.  रृक्त्वक चौफे  चाॊसयी, प्मभूा ,यास, नन्डोस 

150.  क्जतने्द्र याभादा, चाॊसयी 
151.  जॉ फानयजी सामाजी 
152.  भॊदाय फातनमारा सीएभ, जेऩी 
153.  तनशाकय वभान प्मभूा 
154.  ऩॊकज कभय यघव के.ओ.डी.  

155.  वववेक बट्ट  जेऩी, नॊदोस 

 

 

आग ेकी पढाई के इच्छुक र्वधाथी:-  
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क्र.स.ं  नाम 

1.  आबास शभान  

2.  अबम प्रताऩ मसॊह 

3.  अमबषके धीभान  

4.  आकाश कुभाय 

5.  अऺम कुभाय 

6.  अऺम चौयमसमा 
7.  अभन योर्हल्रा 
8.  अभयदीऩ रकड़ा 
9.  अतनरुद्ध भहाजन 

10.  अॊक्रकत बत्रवेदी  

11.  अॊकुय मस ॊह 

12.  आशीवाद मसॊह फाजा 
13.  डोभेन्द्र तनषाद 

14.  हेभ याज जोशी 
15.  हेभॊत कुभाय 

16.  कफीय 

17.  कयन वभान 
18.  कुशार मादव 

19.  भोहम्भद साक्रकफ कुयैशी  

20.  तनमशकाॊत साहू 

21.  तनततन सनैी NITIN SAINI 

22.  तनततन कठैत  

23.  ऩरयका क्रक्रशातनमा  

24.  ऩजूा शभान 
25.  ऩषु्कय बागनवज 

26.  याजजात 

27.  याजदीऩ ड े 

28.  यत ऩत्नातमक 

29.  शयीक तस्रीभ  

30.  मशयोभखण दोम्भाराऩतत  

31.  सोयफ मसॊह 

32.  शबुभ काॊदर 

33.  सयुज कुभाय मादव 

34.  तषुाय बफस्वास 

35.  उत्सव अयोया  

36.  ववकास योझा  

37.  ववनीत 
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38.  वववेक दफास  

39.  व्मोभ मसॊह 

40.  मॊक्रकत  

41.  मीश ु 

42.  अभन धत्वामरमा  

43.  भनाव जुमार 

44.  भन्नत शभान  

45.  आशीष कुभाय शभान 
46.  र्दनेश कुभाय 

47.  र्दवाकय मस ॊह 

48.  भनभोहन 

49.  शनेड ेप्रसाद बटट 

50.  शबुभ ततवायी 
51.  हॊसयाज याहुर वभान 
52.  भनीष गोस्वाभी 
53.  याहुर बफष्ट 

54.  अजम कुभाय 

55.  कुश भदन 

56.  वबैव भगुयाई 

57.  योर्हत दि  

58.  अमबसक कुभाय 

59.  सार्हर डोगया 
 

 

xiii) अल्ऩ अवधध  

क्रापट कोसि (जो छ् भाह से कभ हो) । 

कौिल परीक्षण और प्रमाणीकरण  कायडक्रम :-  

  

सॊस्थान ने कौशर ऩयीऺण औय प्रभाणीकयण कामनक्रभ कौशर ववकास कामनक्रभ मोजना 
के अॊतगनत स्कीभ के तहत चरामे गमे औय 129 अमबमाथीओॊ को कुक कोसन के 6 र्दनों भें 
प्रमशक्षऺत कयामा क्जसका ब्मौया तनम्नमरखखत है-: 
   

कौिल परीक्षण (कुक) 129 

बैच   कुल नामाांशकत छात्र कुल पास छात्र 

पहला बैच   28 28 

दूसरा बैच   26 26 

िीसरा बैच   26 26 
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कौशर ऩयीऺण औय प्रभाणन कामनक्रभ के अरावा सॊस्थान ने IDIPT, ऩमनटन ववकास 
फोडन, ऩमनटन औय नागरयक उड्डमन ववबाग , र्हभाचर प्रदेश द्वाया प्रामोक्जत उम्भीदवायों के 
मरमे शॉटन टभन कोसन फेमसक रेवर कुक्रकॊ ग रेतनॊग भें 254 औय फेमसक रेवर होभस्टे प्रोग्राभ भें 
143 उम्भीदवायों को प्रमशक्षऺत क्रकमा गमा औय र्हभाचर प्रदेश, ऩमनटन औय नागरयक उड्डमन , 

मशभरा द्वाया प्रामोक्जत 01 र्दन के होभस्टे भैनेजभेंट प्रोग्राभ के अॊतगनत 503 उम्भीदवायों 
को प्रमशक्षऺत क्रकमा गमा I 

 

xiv) रयसिच/कनसल्टेन्द्सी/प्रशिऺण । 
 

क्जस सभम की रयऩोटन मरखी गई है, उस के दौयान कोई बी रयसनच/कनसल्टेन्सी/प्रमशऺण कामन 
नहीॊ क्रकमा गमा। 

 

xv) इनोवेिन/गुड प्रेजक्टसज़ । 
  

शुन्म।   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

xvi) आवश्यक तनणिम एवं प्रगति । 
 

 

1)    भोडडपाइड अषोमडन प्रोगे्रशन मोजना (एभ०ए०सी०ऩी०) कामानरम कभनचारयमों के मरऐ 
इस सॊस्थान भें बायत सयकाय कामभनक एवॊ रोक भॊत्रारम के कामानरम स्भायक ऩत्र सॊ0 

35034/3/2008-Estt (D) र्दनाॊक 19 भई, 2009 भें र्दमे गमे नीतत तनदेश के अनुसाय 
राग ूकी गई । 

 

 

चौथा बैच  25 25 

पाांचवा बैच  24 24 

कुल  129 129 
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2)    तनममभत तौय ऩय बती कयने ऩय वऩछड़ी जाती वगन के मरए आयऺण योस्टय के आधाय 
ऩय र्दमा जाता है। ववऻान भें तीन वषीम अततधथ सत्काय एॊव होटर प्रशासन कामनक्रभ 
भें प्रवेश के मरए बायत सयकाय के ओ.फी.सी. र्दशा-तनदेशों का ऩारन क्रकमा जाता है । 

 

 

3)    सॊस्थान के कभनचारयमो को धचक्रकत्सा बिा नहीॊ र्दमा जाता । तथावऩ, योगी को जो 
अस्ऩतार भें दाखखर नहीॊ होत,े उनको अधधकतभ धचक्रकत्सा प्रततऩूतत न रूऩमे 12000/- 

प्रतत वषन र्दमा जाता है औय अस्ऩतार भें दाखखर योगी कभनचायी औय उसके आधश्रत 
को ऩूयी धचक्रकत्सा प्रततऩूतत न मभरती है । इसके इरावा ववविम वषन 2016-2017 से आगे 
कभनचारयमों को रूऩमे 3000/- प्रतत वषन सयकायी एवॊ गैय-सयकायी प्रमोगशारा स े
धचक्रकत्सा टैस्ट प्रततऩूतत न बी दी जाती है ।   

 

 

4) कोई बी नमा ऩाठ्मक्रभ वावषनक प्रततवेदन के दौयान शुरू नहीॊ क्रकमा गमा । 
 

5)    शैऺखणक वषन 2009-2010 से सभेस्टय मसस्टभ को रागू कय र्दमा है । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ii) घटनामें एवं गतिर्वधधमां ।  
 

सॊस्थान ने वषन 2018-19 के दौयान ववमबन्न प्रकाय की गततववधधमों भें बाग मरमा | 

 

1. सॊस्थान भें स्वतन्त्रता र्दवस के अवसय ऩय ध्वजायोहण तथा भाचनऩास्ट का 
आमोजन क्रकमा गमा | तथा इस अवसय ऩय  सॊस्थान के कभनचारयमों तथा छात्र -
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छात्राओॊ द्वाया बाग मरमा गमा | इस भौके ऩय ववमबन्न खेर प्रततमोधगताएॊ बी 
आमोक्जत की गई |  

 

2. 24 अगस्त 2018 को सॊस्थान भें नवागन्तुक ऩाटी (Freshers Party) का आमोजन 
क्रकमा गमा , क्जसभें सॊस्थान के छात्रों ने फहुत ही उभॊग व ्उत्साह के साथ बाग 
मरमा | इस अवसय ऩय सॊस्थान के सबागाय को मीॊग -माॊग (YING-YAANG) थीभ 
ऩय सजामा गमा व ्सॊस्थान के वरयष्ठ छात्रों द्वाया बव्म साॊस्कृततक कामनक्रभ का 
आमोजन क्रकमा गमा था | 

 

 

 

 

3. स्वच्छ बायत अमबमान के तहत सॊस्थान भें 30 से 31 अगस्त 2018 तक इॊटय 
कॉरेज तनफॊध व ्प्रश्नोियी प्रततमोधगता का आमोजन क्रकमा गमा , क्जसभें सॊस्थान 
के 5वें सभेस्टय के छात्र श्री खशु्ग्रवा देव, तीसये सेभस्टय की कु. सभीऺा तथा प्रथभ 
सभेस्टय के श्री काततनक ऩुयोर्हत ने प्रततमोधगता भें प्रथभ स्थान प्राप्त क्रकमा | 

  

4. सॊस्थान ने अखखर बायतीम सवेऺण की ऑनराइन उच्चिय शैऺखणक (AISHE) 

वेफसाइट ऩय सॊस्थागत स्वच्छता यैंक्रकॊ ग सवे भें बाग मरमा | 

 

5. सॊस्थान भें 1 मसतम्फय, 2018 से 15 मसतम्फय, 2018 तक र्हॊदी ऩखवाड़ा कामनक्रभ का  
आमोजन क्रकमा गमा | इस अवधध के दौयान तनफॊध रेखन , स्भयण शक्टत तथा 
र्हॊदी टॊकण प्रततमोधगताओॊ का आमोजन क्रकमा गमा | इन प्रततमोधगताओॊ भें 
सॊस्थान के कुर 09  कभनचारयमों ने बाग मरमा |  

 

6. सॊस्थान के उच्च शे्रणी मरवऩक कभनचायी ने नगय याजबाषा समभतत द्वाया 20 
अगस्त, 2019 को आमोक्जत र्हॊदी टॊकण प्रततमोधगता भें साॊत्वना ऩुरुस्काय प्राप्त 
क्रकमा | 

 

7. सॊस्थान के ततृीम वषन की छात्रा कु . सभीऺा ने र्दनाॊक 10.09.2018 को अम्फेडकय 
होटर प्रफॊधन सॊस्थान चॊडीगढ़ भें आमोक्जत ऺेत्रीम स्तय की तनफॊध रेखन 
प्रततमोधगता भें प्रथभ यनय-अऩ का स्थान प्राप्त क्रकमा |  

8. सॊस्थान के मशऺण सॊकाम तथा ततृीम वषन के छात्रों के साथ र्दनाॊक 13.09.2018 को 
मशभरा क्स्थत अग्रणी होटर येडडसन द्वाया आमोक्जत “अॊतयानष्रीम हाउसकीवऩॊग 
सप्ताह” कामनक्रभ भें बाग मरमा , क्जसभें होटर उद्मोग भें हाउसकीवऩॊग के 
आधुतनटिभ चरन के फाये भें चचान की गई | 
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9. सॊस्थान भें “स्वच्छ बायत अमबमान” के तहत 16 मसतम्फय से 30 मसतम्फय, 2018 तक 
स्वच्छता ऩखवाडा भनामा गमा | इस दौयान दी गई ततधथमों के अनुसाय तनम्नमरखखत 
गततववधधमाॉ आमोक्जत की गई :-  

क. 17-18 मसतम्फय को सपाई अमबमान व ्याष्रीम याजभागन -22 ऩय छयाफड़ा से 
कुपयी तक 4 क्रक. भी. के योड-शो का आमोजन क्रकमा गमा | 

ख. 19 मसतम्फय को कभनचारयमों व ्छात्रों द्वाया सॊस्थान की धचक्न्हत जगहों ऩय 
साफ़-सपाई की गई | 

ग.  20 मसतम्फय 2018, को स्वच्छ बायत अमबमान व ्इसकी प्रबावशीरता के 
ववषम ऩय सभूह चचान की गई | 

घ. 24-25 मसतम्फय को प्रमसद्ध ऩमनटक स्थर रयज भैदान ऩय सपाई एवॊ जागरूकता 
अमबमान व ्स्वच्छता-यऺा ऩय ववऻाऩन कामनक्रभ का आमोजन क्रकमा गमा I 

ङ. 26 मसतम्फय 2018, को “स्वच्छ बायत” ऩय नुटकड़ नाटक का आमोजन 
क्रकमा गमा | 

10. सॊस्थान भें 17 मसतम्फय से 27 मसतम्फय 2018 तक ऩमनटन ऩवन भनामा गमा | इसका 
शुबायम्ब 17 मसतम्फय को “ऩमनटन सबी के मरमे” शीषनक से क्रकमा गमा | 18 मसतम्फय  
को “अततधथ देवो बवा ” ऩय नुटकड़ नाटक , 19 मसतम्फय, 2018 को “टमा बायत भें 
ऩमनटन एक दसु्वऩन है ?” शीषनक से वाद -वववाद प्रततमोधगता , 20 मसतम्फय को र्हन्द ू
नाट्म शास्त्रऩाठ व ्अमबनम दऩनण ऩय नाट्मशारा तथा 26 मसतम्फय, 2018 को 
“बायतीम साॊस्कृततक ववववधता ” ऩय आधारयत  एक रघु प्रदशननी का आमोजन क्रकमा 
गमा |  

 

11. सॊस्थान के छात्र -छात्राओॊ हेतू मशभरा से कुल्रू -भनारी के मरए र्दनाॊक  22 से 26 

मसतम्फय, 2018 तक ऩाॊच र्दनों की अध्ममन मात्रा / भ्रभण का प्रफॊध क्रकमा गमा, क्जसभें 
सॊस्थान के वरयष्ठ प्रवटता, प्रवटता तथा सहा०प्रवटता को छात्र-छात्राओॊ की इस मात्रा के 

 
 दौयान सहामक के तौय ऩय तनमुटत क्रकमा गमा | इस मात्रा के दौयान छात्र -

छात्राओॊ ने कुल्रू -भनारी व ्इसके आस -ऩास के ववमबन्न ऩमनटक स्थरों का 
दौया क्रकमा औय महाॉ के यीतत -रयवाज, सॊस्कृतत, ऩयम्ऩयागत प्रथाओॊ व ्अन्म र्हभाचरी 
प्रथाओॊ के फाये भें जानकायी प्राप्त की |  

 

12. सॊस्थान के मशऺण सॊकाम एवॊ ऩाॊचवें , तीसये एवॊ डडप्रोभा कोसन के कुर 30 छात्रों 
ने र्दनाॊक 25.09.2018 को कुपयी भें आमोक्जत “स्वच्छ बायत कामनक्रभ ” भें बाग 
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मरमा, क्जसभें र्ह . प्र. के भाननीम मशऺा भॊत्री की उऩक्स्थतत ने इस कामनक्रभ की 
शोबा फढ़ाई |  

 

13. 27 मसतम्फय, 2018 को सॊस्थान भें ववश्व ऩमनटन र्दवस फहुत ही हषोल्रास के साथ 
भनामा गमा | 

 

14. 28 मसतम्फय को ऩमनटक स्थर कुपयी भें ऩमनटकों के फीच स्व्च्छता व ्स्वस््म -

ववद्मा  ऩय जागरूकता अमबमान चरामा गमा  |  
 

15. सॊस्थान के तीसये सभेस्टय की छात्रा कु . सभीऺा ने एन .सी.एच.सी.टी. नॉएडा भें 
र्दनाॊक 01.10.2018 को आमोक्जत , याष्रीम स्तय की तनफॊध रेखन प्रततमोधगता भें 
दसूये यनय-अऩ का स्थान प्राप्त क्रकमा | 

 

16. सॊस्थान भें 01 से 07 अटतूफय, 2018 तक ववश्व तनवेशक सप्ताह भनामा गमा , 

क्जसभें सॊस्थान के कभनचारयमों को ववत मशऺा से सॊफॊधधत ववमबन्न प्रकाय की 
तनवेश ऩधती के ववषम भें जानकायी प्रदान की गई |   

 

17. सॊस्थान भें 29 अटतूफय से 02 नवम्फय, 2018 तक “सतकन ता जागरूकता सप्ताह ” 

भनामा गमा | इस दौयान सॊस्थान के कभनचारयमों द्वाया 29 अटटूफय को “अखॊडता 
शऩथ”, 30 अटटूफय को सॊस्थान के कभनचारयमों को भ्रष्टाचाय से सॊफॊधधत ऩबत्रका 
का ववतयण तथा 01 व ् 02 नवम्फय, 2018 को सॊस्थान के छात्रों द्वाया स्थानीम 
र्हभारमन इॊटयनेशनर स्कूर व ्मशभरा भें ववमबन्न प्राथमभक स्कूरों भें भ्रष्टाचाय 
जागरूकता ऩय प्रस्तुती एवॊ ऩोस्टय ववतरयत क्रकमे गए | 

 

18. सॊस्थान भें 31 अटतूफय, 2018 को “याष्रीम एकता र्दवस ” के उऩरक्ष्म ऩय “एकता 
ऩय दौड़ ” आमोक्जत की गई , क्जसभें “एकता” ववषम ऩय नतृ्म , याष्रीम गान एवॊ 
याष्रीम गीत प्रस्तुत क्रकमा गमा |    

 

19. सॊस्थान के ततृीम वषन के छात्रों श्री . भमॊक रूथया एवॊ कु . सभधृी गुप्ता ने र्दनाॊक 
01.11.2018 को स्थानीम र्हभारमन इॊटयनेशनर स्कूर भें स्वच्छता एवॊ स्वस्थ -

ववद्मा की भहिा ऩय प्रस्तुती दी | 

 

20. सॊस्थान के सहामक प्रवटता ने आई .एच.एभ.् ऩूसा द्वाया र्दनाॊक 19.12.2018 को 
खाद्म प्रस्तुती , (Food Plating) खाद्म छामाधचत्रावारी , खाद्म ववडडमोग्रापी तथा 
सॊवेदनात्भक भूल्माॊकन की करा ऩय आमोक्जत “करनयी कामनशारा” भें बाग मरमा 
| 

21. सॊस्थान के छठे सभेस्टय के छात्र श्री एभ ् . डी. शाहीद, श्री रयषब कुभाय झा , धमैन 
श्रीवस्तव एवॊ चौथे सभेस्टय की छात्रा कु . अॊजरी शभान ने आई .एच.एभ.् ग्वामरमय 
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द्वाया र्दनाॊक 14.01.2019 से 17.01.2019 तक आमोक्जत „”वैबव- 2019” कामनक्रभ 
भें बाग मरमा |  

 

22. आतत्म औय होटर प्रशासन भें स्नातक (ववऻान) के खाद्म उत्ऩादन भें प्रथभ 
स्थान प्राप्त कयने ऩय सॊस्थान की प्रथभ वषन की छात्रा कु. भरयमा हसन, र्दिीम 
वषन के छात्र श्री धमैन कुभाय श्रीवास्तव तथा बत्रिीम वषन की छात्रा कु. नेहा गुप्ता को 
एवेयेस्ट भसारा की ओय से प्रामोक्जत नकद ऩुयस्काय, रापी व ्प्रभाण-ऩत्र प्रदान 
क्रकमा गमा | 

 

23. सॊस्थान भें र्दनाॊक 15.03.2019 को “एक बायत शे्रष्ठ बायत ”  कामनक्रभ के अॊतगनत 
“केयर थीभ खाद्म उत्सव ” का आमोजन क्रकमा गमा | इस अवसय ऩय सॊस्थान के 
छात्रों द्वाया केयर के ववमबन्न प्रकाय के खाद्म  एवॊ ऩेम व्मॊजनों को तैमाय क्रकमा 
गमा व ् उऩक्स्थत भुख्म अततधथगण व ्सॊस्थान के सबी अधधकायीमों व ्
कभनचारयमों को इन खाद्म एवॊ ऩेम व्मॊजनों को ऩयोसा गमा | इस दौयान केयर की 
ऩयम्ऩयागत सॊस्कृतत तथा यीतत -रयवाज से सॊफॊधधत ववमबन्न यॊगा -यॊग कामनक्रभ 
प्रस्तुत क्रकमे गए | 

 

24. र्दनाॊक 2 अप्रैर, 2019 को सॊस्थान के अॊततभ वषन के छात्रों द्वाया थीभ रॊच का 
आमोजन “ववटटोरयमन गाडनन ऩाटी थीभ” ऩय क्रकमा गमा | इस अवसय ऩय सॊस्थान 
के प्राॊगण ऩरयसय को “ववटटोरयमन गाडनन ऩाटी थीभ ” के आधाय ऩय सुसक्ज्जत 
क्रकमा गमा व ्आभॊबत्रत भुख्म अततधथगण को छात्रों द्वाया तैमाय ववमबन्न प्रकाय के 
ऩेमजर व ्व्मॊजन ऩयोसे गए | अततधथगण छात्रों की इस आव -बगत से फहुत ही 
प्रसन्न हुए व ्छात्रों के प्रमत्नों की बयऩूय प्रशॊसा की |  

 

25. सॊस्थान भें 21 जून 2019 को “अॊतयानष्रीम मोग र्दवस ” भनामा गमा , क्जसभें 
सॊस्थान के सबी प्रशासतनक अधधकायीमों व ्कभनचारयमों द्वाया बाग मरमा गमा | 

इस अवसय ऩय ववमबन्न मोगासन का अभ्मास क्रकमा गमा | 

 

होटर प्रफॊधन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान द्वाया कभ अवधध वारे व्मवसामोन्भुख 
आततथम सत्काय कोसन तनम्नमरखखत रेडज़ भें कोसन शुरू क्रकए गए जो की ऩमनटन भॊत्रारम, 
बायत सयकाय द्वाया प्रामोक्जत है :- 

 

1. जस्कर टेजस्टंग औय सहटिफपकेिन प्रोगाभ 6 हदनों का I 
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ऩमनटन भॊत्रारम, बायत सयकाय के तनदेशानुसाय सॊस्थान ने 6 र्दनों के पूड  प्रोडटशन 

के कोसन को जो कभनचायी आतत्म सत्काय के ऺेत्र भें कामनयत है को क्स्कर टेक्स्टॊग औय 

सर्टनक्रपकेशन प्रोगाभ भें 129 उम्भीदवायों को प्रमशक्षऺत क्रकमा औय अमबमाधथनमो को कोसन 

सभाप्त कयने ऩय छात्रववृि रु० 1800/-  औय प्रभाण-ऩत्र बी र्दमे गमे I 

 

 

 

xviii) येधगगं योकन ेहेिु अऩनामे गमे भाऩ दंड । 
 

 सॊस्थान के अन्दय औय फाहय क्रकसी बी प्रकाय की यैधगॊग को योकने के मरए हय सॊम्बव 

प्रमास क्रकए गए । जो इस प्रकाय से है:- 

1) एॊटी यैधगॊग समभतत की तनमुक्टत I 

2) एॊटी यैधगॊग स्टवाड की तनमुक्टत I  

3) याष्रीम होटर प्रफॊधन खान-ऩान टेटनोरॉजी  ऩरयषद का व्मवसातमक वकीर द्वाया 

गठन क्रकमा गमा I  

4) सबी नमे छात्रों से सॊस्थान द्वाया यैधगॊग के खखराप क्रकसी प्रकाय की गततववधधमों 

कयने के फाये भें एक्रपडवेवट मरए गमे है I 

5) सॊस्थान के सबी कभनचारयमों से यैधगॊग को योकने, तनमॊत्रण एवॊ यैधगॊग की मर्द कोई 

घटना सॊस्थान के अन्दय मा फाहय होती है तो उसके फाये भें वचनफद्ध री गई है I 

6) ववधाधथनमों के मरए ववमबन्न प्रकाय को प्रततमोधगताओॊ जैसे स्ऩोट्नस, सास्कृततक कामनक्रभ 

इत्मार्द आऩस भें घुरने मभरने के मरए प्रोत्सार्हत कयने के मरए का आमोजन क्रकमे 

गमे I क्जससे छात्रों की आऩसी दरूयमाॊ कभ हुई है I 

7) छात्रों औय वरयष्ठ पैकल्टी द्वाया तनममभत वातानराऩ फनामा यखा औय भौखखक तौय ऩय 

नमे छात्रों से क्रकसी बी प्रकाय यैधगॊग से सम्फॊधधत क्रकसी बी कायण को जानने के मरए 

सवेऺण/प्रततक्रक्रमा को बी मरमा गमा I 
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8) सॊस्थान की पैकल्टी औय सुयऺा कभनचारयमो द्वाया यैधगॊग गततववधधमों को जानने के 

मरए सॊस्थान के कैं ऩस, हॉस्टर, स्थानीम ऺेत्रों  एवॊ ऩेइॊग गेस्ट हाउस भें बी रगाताय 

दौये क्रकमे गमे I 

9) छात्रों के यहने के आकड़ ेस्थानीम ऩुमरस स्टेशन ढल्री को उऩरब्ध कयवाए गमे है  I 

10) छात्रों की जानकायी हेतू सबी प्रकाय की भहत्वऩूणन यैधगॊग से सम्फॊधधत सूचनाओ को  

ऩोस्टयों ऩय भुख्म तौय ऩय प्रदमशनत की गई है क्जन्हें सॊस्थान के छात्रावास/सॊस्थान के 

कैं ऩस भैं रगामे गमे है I 

11) सॊस्थान द्वाया साप्तार्हक व भामसक एॊटी यैधगॊग भेजसन की रयऩोटन याष्रीम  ऩरयषद् 

होटर प्रफॊधन औय खान टेटनोरॉजी नॉएडा तनममभत रूऩ से बेजी जा यही है I 

xix) कें रीम सहामिा की उऩमोधगिा ।  

 

 ऩमनटन भॊत्रारम , बायत सयकाय के ऩत्र सॊख्मा ई .एप .क्रभाॊक 22( 2 / )2018- HRD 

र्दनाॊक 28 र्दसॊफय, 2018 के द्वाया आई.एच.ऍभ. कुपयी, मशभरा के बव नो के ववस्ताय  /
ऩरयवधनन औय ऩरयवतनन के मरए रूऩमे 81, 24, 978 -/ अनुदान सहामता यामश प्राप्त हुई। 

 

xx) न्द्मामरम से संफंधधि भाभरों की जस्थति । 
 

 संस्थान के तनजम्नणखि न्द्मामारम केस रंबफि है :-  

 

कैट चॊडीगढ़ भें श्री ऩवन कुभाय गुप्ता फनाभ मूतनमन ऑफ़ इॊडडमा & ओयस I  
 

कें द्र सयकाय औद्मोधगक न्मामाधधकयण -सह-श्रभ कोटन -  हरयमाणा चॊडीगढ़ भें श्री यभेश 
चॊदेर सुऩुत्र श्री शये मसॊह फनाभ सधचव -सह-  प्रधानाचामन  होटर प्रफन्धन खान-ऩान एवॊ 
ऩोषाहाय सॊस्थान कुपयी, मशभरा I  
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xxi) सूचना का आधधकाय धाया-2005 को रागू कयने के फाये । (जून 2019 तक) 

इस कानून के तहत मभरने वारी सूचना को देने तथा तनऩटाने हेतू सहामक रोक सूचना आक्रपसय, रोक सूचना आक्रपसय तथा अऩीर सम्फन्धी 
आधधकायीमों की तनऩुरयत की गई हैं। 
क्र .

सॊ. . 
ववबाग के  

तहत रोक 

प्राधधकायी  
का नाभ 

अनयुोधों 
की सॊख्मा 
प्राप्त 

तनणनम जहाॊ अनयुोध को अस्वीकाय कय र्दमा गमा 
 

अऩीरीम प्राधधकारयमों के सभऺ अऩीरें  याज्म सूचना आमोग के सभऺ की गई अऩीर  भाभरों की  सॊख्मा 
क्जनभें  प्रशासन के 

सॊफॊध भें इस 

अधधतनमभ के 

तहत क्रकसी बी 
अधधकायी के 

खखराप  

अनशुासनात्भ 

कायनवाई की गई हो 
की सॊख्मा  
 

 

शुल्क के 

रूऩ भें 
एकबत्रत 

याशी   
 

 

पैसरे 
की 
सॊख्मा 

क्रकतनी फाय ववमबन्न प्रावधानों को 
रागू क्रकमा गमा है              (सॊख्मा)  अऩीरों  

की कुर 
सॊख्मा  

अऩीरों के नतीज े

अऩीरों  
की कुर 
सॊख्मा 

अऩीरों  के नतीज े

सेटशन 

 8 

सेटशन  

9 

सेटशन 

11 

सेटशन 

24 स्वीकृत  

अऩीरें   

अस्वीकृत 
अऩीरें  

स्वीकृत  

अऩीरें   

अस्वीकृत 
अऩीरें  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. होटर 
प्रफन्धन 

खान-ऩान एवॊ 
ऩोषाहाय 
सॊस्थान, 

कुपयी,  
मशभरा 

27 27 - - - - 1 1 0 1 1 0 0 100/- 
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xxii) आडडट ऩैयों की जस्थति । 
 

 आन्तरयक ऑडडटय रयऩोटन भाचन 2018 तक प्राप्त हुई ह ै। 
 

xiii)   हहन्द्दी भें प्रगति से कामि कयने का उऩमोग कयना । 
 

र्हन्दी भें प्राप्त होने वारे ऩत्रों का जवाफ र्हन्दी भें ही र्दमा जाता है। सॊस्थान र्हन्दी 
बाषा को फढ़ावा देने के मरए र्हन्दी अख़फायों औय र्हन्दी भें ऩुस्तकों को खयीद यहा है। 
कामानरम भें ज्मादा-से-ज्मादा काभ र्हन्दी भें कयने का हय सॊबव प्रमास क्रकमा जा यहा 
है । 

 

xxiv) ऩुयस्काय औय छात्रवतृि    
 

याज्म ऩमनटन ववबाग द्वाया र्हभाचर के उन स्थाई तनवासी ववद्माधथनमों को छात्रवतृत 
दी जा यही है, जो क्रक सॊस्थान भें अल्ग-अल्ग कोसनज़ के अधीन प्रशीऺण प्राप्त कय 
यहे हैं । इसके अततरयटत  होटर प्रफॊधन , खानऩान ऩोषाहाय सॊस्थान , कुपयी, मशभरा 
ऩहरे से ही याष्रीम छात्रववृि ऩोटनर ऩय ऩॊजीकृत हैं औय छात्रों के छात्रववृि के भाभरों 
की ऩुक्ष्ट की जा यही है । 

 

xxv) स्टाफ़ संख्मा 2018-2019 । 
 

 सॊस्थान भें स्टाप की क्स्थतत नीच ेदी गई है:-  
 

क्रभ 
संख्मा 

ऩद का नाभ ऩद संख्मा 

1.  प्रधानाचायय- प्रभारी  1 

2.  तवभागाध्यक्ष 2 

3.  वररष्ठ प्रवक्ता  4 

4.  प्रवक्ता 0 

5.  सहायक प्रवक्ता 10 

6.  अनुबांध फेक्लिटी 5 

7.  तबजली मैकेतनक 0 

8.  डर ाईवर 0 

9.  प्रशासतनक अतधकारी  1 

10.  कायायलय अधीक्षक  1 

11.  लेखाकार 1 

12.  भांडारी 0 

13.  से्टनोग्राफर 1 

14.  पुस्तकाध्यक्ष 1 
15.  उच्च शे्रणी मलमपक (कैि/स्टोर कीपर ) 5 

16.  तनम्न शे्रणी तलतपक 4 

17.  दफ्तरी  0 

18.  चिुथय शे्रणी कमयचारी (चपरासी/चैकीदार/सफाईवाला/लैब अटैन्डेंट) 07 

19.  माली/लैब अटैन्डैंट व हैल्पर (आउट सोसय) 48 
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          याकेि आय. एस. गगि एवं कंऩनी,    

                 

चाटिड अकाउंटेंट,   

6, रूधचका अऩाटनभैंन्ट,  

सकुन रय योड, सोरन - 173 212               

दयूबाष्  (01792)-221668 (भोफाईर) 09805524288 

ई-भेर् rakeshkgarg68@yahoo.co.in 

 

रेखा ऩरयऺण रयऩोटि 
हभने होटर प्रफॊधन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय सॊस्थान, कुपयी, मशभरा-171 012, र्हभाचर 

प्रदेश का तुरन ऩत्र 31 भाचन 2019 वषानन्त तक का आम-व्माम के ब्मौये का, जोक्रक अनुफक्न्धत 
है, का रेखा ऩयीऺण क्रकमा है। इस वविीम वववयण की ऩूणन क्जम्भेदायी सॊस्थान की है। हभायी 
क्जम्भेदायी भात्र हभायी रेखा ऩयीऺा ऩय आधारयत इस वविीम वववयण ऩय अऩन ेसुझाव प्रगट 
कयने की है। 

 

हभने अऩना रेखा ऩयीऺण बायत भें प्रचमरत तनमभों के आधाय ऩय क्रकमा है। मह 
तनमभ इस भूरबूत आधाय ऩय आधरयत है क्रक वविीम वववयण भें क्रकसी बी प्रकाय की 
अतनममभतामें ना हों। रेखा ऩरयऺण भें टैस्ट के आधाय ऩय जाॊच, यामश के सभथनन भें सफूत 
औय वविीम फमान भें प्रकटीकयण सक्म्भमरत होते हैं। 

 

इस रेखा ऩयीऺण भें मह जाॊच बी सक्म्भमरत है क्रक प्रफन्धन द्वाया तैमाय क्रकए गए 
भहत्वऩूणन ववतीम अनुभान एवॊ सही रेखा ऩयीऺण तनमभ प्रमोग क्रकए गए हैं। हभाया भानना 
है क्रक हभाया रेखा ऩरयऺण हभायी याम के सभथनन भें उधचत आधाय प्रस्तुत कयता है।  

 

हभाये ववचायों, हभाये ऻान औय जो हभको स्ऩष्टीकयण र्दए गए, उनके आधाय ऩय हभ 
तनम्नमरखखत र्टप्ऩखणमाॊ प्रस्तुत कयते हैं – 

 

(i)  सॊस्थान की क्रकताफों भें र्दखाई देने वारी सावधध सॊऩवि वषन के दौयान बौततक रूऩ से 
सत्मावऩत नहीॊ की गई है , टमोंक्रक मर्द वविीम रयकॉडन औय बौततक सॊतुरन के फीच 
कोई बी ववसॊगतत अतनक्श्चत हैं। मह सुझाव र्दमा जाता है क्रक सॊस्थान को जल्द से 
जल्द सबी आवश्मक वववयणों वारे स्थाई सॊऩवि यक्जस्टय को ऩूया कयना चार्हए औय 
सबी अनुऩमुटत / ऺततग्रस्त सॊऩततमो का  ऺततग्रस्त ऩरयसॊऩविमों का तनऩटाया होना 
चार्हए। 
 

(ii) सॊस्थान का साभान्म बववष्म तनधध रस्ट आमकय अधधतनमभ , 1 9 61 के अनुसूची IV 

के तहत ऩॊजीकयण के अधीन है । 
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(iii) भुख्म स्टोय के साथ -साथ कैपेटेरयमा भें सॊस्थान द्वाया फनाए गए स्टॉक रयकॉडन के 
काभ औय काभ की  भात्रा को ध्मान भें यखते हुए  इसे भजफूत क्रकमा जाना चार्हए। 
मह सुझाव र्दमा जाता है क्रक फेहतय आॊतरयक तनमॊत्रण के मरए स्टोय कॊ प्मूटय मसस्टभ 
भें उधचत सूची सॉफ्टवेमय स्थावऩत क्रकमा जाना चार्हए । 
 

(iv) वऩछरे वषों भें भुख्म बफजरी आऩूतत न एजेंसी द्वाया रगाए गए अऩमानप्त सेवा कय को 
ऩुनप्रानप्त कयने के प्रमास क्रकए जाने चार्हए । 
 

 

हभायी याम एवॊ हभायी सवनशे्रष्ट सूचना के अनुसाय औय जो हभें स्ऩष्टीकयण र्दए गए, नथी 
अकाउॊटस अनुसूधच 15 के साथ ऩढे़ जाएॊ, जो क्रक अकाउॊटस का र्हस्सा हैं । 
 

      

क) बफन्द ुसॊ: 1 :  आकक्स्भक फकामा यामशमों के फाये भें; (क्जसकी ऩुक्ष्ट नहीॊ की गई है) 

फ) बफन्द ुसॊ: 3 (xiv) :  फकामा यामश के फाये भें, क्जसकी ऩुक्ष्ट नहीॊ की गई। 
 

वास्िर्वक िथा सही धचत्रा ऩेि कयिे है् 
 

क) तुरन-ऩत्र के भाभरे भें सॊस्थान को 31 भाचन, 2019 तक की क्स्थतत औय 

ख) आम-व्मम के खाते भें भाभरे भें वषानन्त 31.03.2019 तक रेखा वषन की आम का 
वववयण । 

 

        

 

 

 

 

 

कृि ेयाकेि आय. एस. गगि एण्ड कं. 
चाटेड अकाउंटेंट 

 

 

सोरन             (सी. ए. याकेश कुभाय) 

र्दनाॊक् 12/07/2019                      
भामरक 

         

         सदस्मता सॊख्मा:- 093174 

 

 

 

 

 

 



106 

 

 

 

 

 

होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एवं ऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 

 

वषािन्द्ि 31 भाचि, 2019 िक जस्थति र्ववयण 

 

र्ववयण अनुसूची चारू वषि 
2018-19 

यािी (रु) 

गि वषि 
2017-18 

यािी (रु) 

कायपस/कैतपटल फां ड 

देह और असल पूांजी 

प्रयोजनाथय/अग्रहारवान अनुदान 

चालू दातयत्व और प्रावधान 

1 2555,56,025 2294,96,211 

2 817,40,550 910,34,092 

3 150,68,070 169,97,822 

4 286,36,938 150,98,625 

योग  3810,01,583 3526,26,751 

ऩूॊजी 
स्थाई पूांजी 

चालू सम्पतियाां, ऋण व अतग्रम 

5 871,90,981 943,17,931 

6 2938,10,602 2583,08,820 

योग 3810,01,583 3526,26,751 

भहत्वऩूणन रेखा, नीततमों, आकक्स्भक 
देनदारयमों एॊव रेखा सॊफधी र्टप्ऩखणमाॊ 

15   

  

 

   

 

 

होटर प्रफॊधन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय 
सॊस्थान, कुपयी, मशभरा-12 

 हभायी ईवन र्दनाॊक की रयऩोटन के 
अनुसाय, जो क्रक सॊरग्न है 

कृत ेयाकेश आय. एस. गगन एण्ड कॊ .  

चाटेड अकाउॊटेंट  

 

 

 

      

            

(रेखाकाय)  (प्रशासतनक अधधकायी)      (प्रधानाचामन-प्रबायी) 
 

 

स्थान् मशभरा।       (सी. ए. याकेश कुभाय)  

र्दनाॊक् 12/07/2019              भामरक   

सदस्मता सॊख्मा:- 093174 
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होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एवं ऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 

 

वषािन्द्ि 31 भाचि, 2019 िक औय आम-व्मम का ब्मौया 
 

र्ववयण अनुसूची चारू वषि 
2018-19 

यािी (रु) 

गि वषि 
2017-18 

यािी (रु) 

क) आम 
सहायिा अनुदान/राज सहायिायें 

शैक्षतणक प्राक्लि तबक्री सेवा आय 

ब्याज प्राक्लि  

अन्य आय  

7 777,14,728 699,75,312 

8 5,45,279 4,92,720 

9 169,22,863 166,59,691 

10 103,35,319 118,74,740 

                     कुल (क) 1055,18,190 990,02,463 

ख) व्मम 

कमयचारी वगय के खचे 11 302,26,383 307,71,122 

काययकारी खचे 12 297,52,975 247,33,617 

शैक्षतणक खचे 13 20,16,893 25,56,091 

प्रशासतनक खचे 14 69,90,163 51,53,961 

तवमुल्यन                           5 101,21,963 108,67,650 

                     कुल (ख) 791,08,377 740,82,441 

बकाया रातश बढ़ रही है/;घटद्ध 

सांग्रह/पूांजीगि तनतध में लेना है। 

देनदाररयोां एवां लेखा सम्बधी  
15 

264,09,813 249,20,021 
 

   

होटर प्रफॊधन खान-ऩान एवॊ ऩोषाहाय 
सॊस्थान, कुपयी, मशभरा-12 

 हभायी ईवन र्दनाॊक की रयऩोटन के 
अनुसाय, जो क्रक सॊरग्न है 

कृत ेयाकेश आय. एस. गगन एण्ड कॊ .  

चाटेड अकाउॊटेंट  

 

         

(रेखाकाय)            (प्रशासतनक अधधकायी)    (प्रधानाचामन-प्रबायी) 
 

स्थान् मशभरा।        (सी. ए. याकेश कुभाय)  

र्दनाॊक् 12/07/2019              भामरक   

सदस्मता सॊख्मा:- 093174 
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होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एवं ऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 

संऩर्त्त/ऩूंजीगि तनधध          अनुसूची -1 

र्ववयण 31/03/2019 को  

यािी (रु)  

31/03/2018 को 
यािी (रु) 

वर्षय के प्रारम्भ का बकाया 2294,96,211 2045,76,189 

जमााः सांतचि में अांशदान/पूांजीगि अनुदान 0.00 0.00 

जमााः अांशदान से हस्ताांिररि 0.00 0.00 

जमााः आय व्यय खािे से सांक्रम तकया   

वर्षय के अन्त में बकाया 264,09,813 249,20,021 

घटावाः नकदी मनमध को छोड़ने के मलए स्थानांतररत 3,50,000 0.00 

घटावाः ग्रैच्युटी कम डथे बेमनदफट फंड (एनपीएस स्टाफ )

को हस्तांतररत  0.00 0.00 

कुल  2555,56,025 2294,96,211 
 

 

 

 

 

आयक्षऺि एंव अधधििे        

          अनुसूधच 2 

र्ववयण  31/03/2019 को  

यािी (रु) 

 31/03/2018 
को  

यािी (रु) 

ऩूंजीगि अनुदान 

1. तपछले खािे अनुसार 910,34,092  
 
 
 
 

817,40,550 

1009,93,980  
 
 
 
 

910,34,092 

2. वर्षय के दौरान 
समायोतजि 0 3,98,965 

3. घटाव-पूांजीगि सांतचि 

92,93,542 103,58,853 

कुल (1+2)  817,40,550  910,34,092 
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होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एवं ऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 (हहभाचर प्रदेि) 

अनुसूधच 3 

र्विषे 
प्रमोजनाथि/अग्रहायदान 
अनदुान 

 तनधध अनसुाय   याशि रू. 

 फक्रमा-कराऩ 
तनधध 

जन जातिम 
मुवकों का 
कामिक्रभ 
तनधध 

लीव 

एन्काश्मेंट 

फण्ड  

ग्रैच्युटी-कम-

डेथ 

बेमनदफट 

फण्ड   

2018-19 2017-18 

क. प्रारम्भिक बकाया 
ख.वर्षके दौरान/अग्रहारदान 

 

1.दान/अनुदान/अग्रदान/ अग्रहरादान 
2. अन्य प्राक्लि 

40,77,953 

7,01,950 

0 

1,27,368 

9,869 

0 

0 

0 

74,10,000 

3,50,000 

0 

0 

0 

55,00,000 

0 

0 

171,68,065 

13,08,628 

0 

0 

42,32,911 

136,07,425 

0 

0 

कुल ((क)+(ख)) 49,07,271 9,869 77,60,000 55,00,000 184,76,693 178,40,336 

ग. उपयोग-शनशध के 

अनुसार व्यय 
1. पूांजीगि व्यय 
- स्थाई सम्पति 
- अन्य  

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

3,98,965 

0 

कुल  0 0 0 0 0 3,98,965 

2. आरशक्षत व्यय  

- वेिन मजदूरी एां व भिे 

- छात्रावृति एां व पाररिौतर्षि 

 

- अन्य  

 

0 

0 

31,09,070 

 
0 

0 

0 

 
0 

0 

0 

 
0 

0 

0 

 

0 

0 

31,09,070 

 
0 

0 

10,79,906 

कुल  31,09,070 0 0 0 31,09,070 10,79,906 

3. वर्ष के दौरान हस्ाांतररत/ 

समायोशजत  

0 0 0 0 0 0 

कुल (ग) 31,09,070 0 0 0 31,09,070 14,78,871 

वर्ष के अन्त में बकाया 

राशि  (क+ख+ग) 
17,98,201 9,869 77,60,000 55,00,000 150,68,070 169,97,822 
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होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 (हहभाचर प्रदेि) 

 

वििभान देनदारयमा ंएंव प्रफन्द्ध                           अनुसूधच 4 

र्ववयण 31/03/2019 को यािी (रु)  31/03/2018 को यािी (रु) 

क. वििभान देनदारयमां 
1. तवद्यातथययोां को प्रतिभूि का प्रत्यापणय 67,02,000 52,05,000 

2. तवके्रिाओां प्रतिभूतियोां का प्रत्यापणय 56,268 56,268 

3. देय वजीफा 6,95,780 10,06,000 

4. देय खचय 18,44,719 6,10,210 

5. तवद्यातथययोां को देय 38,920 2,500 

6. कमयचाररयोां को देय 4,70,221 614 

7. दूसरोां को देय 67,62,912 63,11,586 

8. टी.डी. एस. देय जी.एस.टी. 50,692 0 

9. टी. डी. एस. देय आयकर टैक्स  1,04,193 1,09,809 

10. सेनडयी के्रडडटय  10,325 2,000 

11. अनुदान तजसका प्रयोग नही ां हुआ; (अनुसूची-4ए) 81,24,978 0 

12. अनररलेटेड बैंक के्रतडट  2,00,000 0 

13. यूको बैंक कुफरी  35,75,930 16,15,030 

कुल (क) 286,36,938 149,19,017 

ख. प्रफंध राबांि  

1. लाभाांश 0 1,79,608 

कुल (ख) 0 1,79,608 

  
 

कुल (क+ख) 286,36,938 150,98,625 

 

    होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 (हहभाचर प्रदेि) 

 

अनुदान शजसका प्रयोग नही ां हुआ                       अनुसूधच 4(ए) 
र्ववयण 31/03/2019 को  

यािी (रु)  
31/03/2018 को  
यािी (रु) 

भवन के तलये अनुदान 81,24,978 0 
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होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 हहभाचर प्रदेि 

स्थाई सम्ऩति अनसुूची                                                

                  अनसुूधच - 5 

वववयण  कुर ब्राक   भूल्मह्रास नैट ब्राक  
भूल्मह्रास प्रायॊमबक कीभत 

01/04/2018 
 

(1) 

वषन के दौयान  घटाव/ 
सभामोक्जत  

 
(3) 

वषन के अॊत तक 
कीभत  

 
(4) 

01/04/2018 
तक  
 

(5) 

इस वषन के 
मरए  
 

(6) 

घटाव/ 
सभामोक्जत  

 
(7) 

कुर वषन के अॊत 
तक  
 

(8) 

31/03/2019 
तक  
 

(4-8) 

31/03/2018 
तक  
 

(1-5) 

छ: भाह से 
ज़मादा  
(2) 

छ: भाह से 
कभ   
 

1. सम्ऩवि जो के बायत सयकाय के 
अनुदान से फनाई गई है  
क ) स्थामी सम्ऩवि  

            

1. भवन  10% 1703,67,526 0 0 0 1703,67,526 871,87,051 83,18,048 0.00 955,05,099 748,62,427 831,80,475 

2. प्लाांट और मशीनरी  15% 13,468 0 0 0 13,468 13,250 33 0.00 13,283 185 218 

3. उपकरण  15% 157,82,571 0 0 0 157,82,571 127,82,172 4,50,060 0.00 132,32,232 25,50,339 30,00,399 

4. कां पू्यटर उपकरण  60% 43,52,616 0 0 0 43,52,616 43,47,511 2,042 0.00 43,49,553 3,063 5,105 

5. फनीचर एवां तफ़क्सचर 10% 61,10,546 0 0 0 61,10,546 35,97,979 2,51,257 0.00 38,49,553 22,61,310 25,12,567 

6. तबजली उपकरण  15% 46,188 0 0 0 46,188 44,728 219 0.00 44,947 1,241 1,460 

7. पुस्तकालय पुस्तकें   15% 10,09,929 0 0 0 10,09,929 9,31,104 11,824 0.00 9,42,928 67,001 78,825 

8. क्राकरी कटलरी  15% 5,24,548 0 0 0 5,24,548 4,64,756 8,969 0.00 4,73,725 50,823 59,792 

9. कायायलय उपकरण  15% 1,76,517 0 0 0 1,76,517 1,66,042 1,571 0.00 1,67,613 8,904 10,475 

10. होस्टल फनीचर  10% 24,63,575 - 0 0 24,63,575 18,62,466 60,111 0.00 19,22,577 5,40,998 6,01,109 

11. भूतम  0% 32,606 0 0 0 32,606 - - 0.00 0 32,606 32,606 
12. पूांजीगि पानी योजना 10% 24,30,000 0 0 0 24,30,000 16,25,077 80,492 0.00 17,05,569 7,24,431 8,04,923 

13. खेल उपकरण (गमतमवमध मनमध) 15% 5,64,035 0 0 0 5,64,035 1,31,762 64,841 0.00 1,96,603 3,67,432 4,32,273 

14. संगीत वाद्य उपकरण 15% 3,64,873 0 0 0 3,64,873 1,74,407 28,570 0 2,02,977 1,61,896 1,90,466 

15. पूांजीगि उपकरण 15% 59,700 0 0 0 59,700 19,802 5,985 0 25,787 33,913 39,898 
16. कां पू्यटर उपकरण 60% 85,000  0 0 85,000 61,200 9,520 0 70,720 14,280 23,800 

कुल (क)  2043,83,698 0 0 0 2043,83,698 1134,09,307 92,93,542 0 1227,02,847 816,80,851 909,74,391 

2. सम्पशि जो की स्वयं के कोष स ेसे बनाई गई है  
क ) स्थायी सम्पशि 

1) वाहन  15% 7,91,953 - - 7,91,953 - 6,69,364 - 6,69,364 - - 1,22,589 

2) पुस्तकालय पुस्तकें   15% 16,98,107 33,956 - 0 17,32,063 12,79,833 67,835 0 13,47,668 3,84,395 4,18,274 

3) फनीचर एवां तफ़क्सचर  10% 5,17,045 6,01,525 - 0 11,18,570 92,745 1,02,583 0 1,95,328 9,23,242 4,24,300 

4) कां पू्यटर एवां सामान  60% 5,86,781 - 75,656 0 6,62,437 5,23,984 40,250 0 5,64,234 98,202 62,797 
5) क्राकरी और कटलरी  15% 63,844 0 0 0 63,844 22,563 6,192 0 28,755 35,089 41,281 
6) होस्टल फनीचर 10% 2,00,760 5,28,428 0 0 7,29,188 46,275 68,291 0 1,14,566 6,14,622 1,54,485 
7) उपकरण (अनुसूची -5 क ) 15% 25,33,428 11,25,938 7,52,100 - 44,11,466 4,13,614 5,43,270 - 9,56,884 34,54,582 21,19,814 

कुल (2)  63,91,918 22,89,847 8,27,756 7,91,953 87,17,568 30,48,379 8,28,421 6,69,364 32,07,435 55,10,130 33,43,540 

कुल (1+2)  2107,75,616 22,89,847 8,27,756 7,91,953 2131,01,266 1164,57,685 101,21,963 6,69,364 1259,10,282 871,90,981 943,17,931 
तपछले वर्षय   2087,91,505 1,38,202 18,45,909 - 2107,75,616 1055,90,034 108,67,651 - 1164,57,685 943,17,931 1032,01,471 
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होटल प्रबन्धन खान-पान एवां पोर्ाहार सांस्थान, 

कुफरी, शिमला-171 012 शहमाचल प्रदेि 

स्थाई सम्पशत अनुसूची (स्वयं के कोष  से )                                     अनुसूशच - 5 ए 

 
तववरण  कुल ब्लाक   मूल्यह्रास नैट ब्लाक  

मूल्यह्रास प्रारां तभक 

कीमि 
01/04/2018 

(1) 

वर्षय के दौरान  घटाव/ 
समायोतजि  

 
(3) 

वर्षय के अांि िक 

कीमि  
 

(4) 

01/04/2018 
िक  
 

(5) 

इस वर्षय के 

तलए  
 

(6) 

घटाव/ 
समायोतजि  

 
(7) 

कुल वर्षय के 

अांि िक  
 

(8) 

31/03/2019 
िक  

 
(4-8) 

31/03/2018 
िक  
 

(1-5) 

छ: माह से 

ज़यादा  
(2) 

छ: माह से 

कम   
 

एल.ई.डी. टीवी. 15% 62,000 32,900 - - 94,900 23,924 10,646 - 34,570 60,330 38,076 

प्रोजेक्टोसय  15% 1, 88,529 10, 87,040 -  12, 75,569 62,533 1, 81,955 - 2, 44,488 10, 31,081 1, 25,996 

आर.ओ. तसस्टम्स  15% 1, 34,950 - - - 1, 34,950 45,574 13,406 - 58,980 75,970 89,376 

गैस पाइप लाइन (ओ.बी.सी. 

तबक्लडांग) 
15% 1, 39,625 - - - 1, 39,625 38,746 15,132 - 53,878 85,747 1, 00,879 

तकचन & ऑतफस उपकरण 15% 20, 08,324 5,998 9,200 - 20, 23,522 2, 42,837  2, 66,413 - 5, 09,250 15, 14,272 17, 65,487 

फोटोकॉपी मशीन  15% - - 4, 15,000 - 4, 15,000 - 31,125 - 31,125 3, 83,875 - 

डीप फ्रीज़र  15% - - 62,400 - 62,400 - 4,680 - 4,680 57,720 - 

तफरे फाइतटांग उपकरण  15% - - 2, 65,500 - 2, 65,500 - 19,913 - 19,913 2, 45,588 - 

  25, 33,428 11, 25,938 7, 52,100 - 44, 11,466 4, 13,614 5, 43,270 - 9, 56,884 34, 54,582 21, 19,814 
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होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 हहभाचर प्रदेि 

 

चारू सम्ऩतिमां, ऋण एंव अधग्रभ                         

      अनुसूधच 6 

 

र्ववयण चारू वषि याशि (रु)  

31.03.2019 

गि वषि याशि (रु)  

31.03.2018 

क. चारू सम्ऩतिमां 
1. आहयण   

i. लेखन प्रतशक्षण सामग्री 45503 58080 

ii. खान पान प्रतक्षशण सामग्री 167673 176674 

iii. ईधन एां व गैस 12712 21868 

iv. तबजली सामग्री ;भवनद्ध 24086 25169 

v. टूल तकट तमड डे मील कोसय  10991 0 

vi. वदी हुनर से रोगजार  122555 122555 

vii. डीज़ल 0 35795 

2. योकड़ एंव फैंक का फकामा 
-  हस्तगि रोकड़ 11008 0 

-  हस्तगि डाक तटकट 0 4144 

-  स्टैंट बैंक ऑफ़ इां तडया के बचि खािे में 
बकाया 3743 108153 

-  आई.सी.आई.सी.आई बैंक के बचि खािे में 
बकाया 0 607517 

-  बैंक में स्थाई खािे 267601636 232441789 

- यूको बैंक के बचि खािे में बकाया 8280706 5614587 

- सांजौलीआई.सी.आई.सी.आई बैंक के बचि खािे 
में बकाया 200416 7366474 

कुल (क)  2765,07,228 2465,82,805 

ख. ऋण अधग्रभ एंव अन्द्म सऩंतिमा ं
  (यामश जो नकद रूऩ भें प्राप्त कयनी है)   

- कमयचाररयोां के ऋण एां व अतग्रम (अनुसूतचयाां 6 
अ) 8028696 904326 

- पहले तकए गए खचय 104174 114429 

- प्रतिभूति जमा 157555 152965 

- अधग्रभ याशी CPWD  3331317 4157696 

- दूसरोां से लेना है 1721064 1667574 

- स्थाई खािोां पर ब्याज जो बना, पर तमला 
नही ां 1229792 1594636 

- तवद्यातथययोां से लेना है 208523 42200 

- कमयचाररयोां को अतग्रम राशी  53976 0 
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- अनुदान वतपस लेने योग्य (भवन, 

उपकरण, हुनर से रोजगार) 927635 2070701 

- आयकर (लेने योग्य) 1540641 1021488 

कुल (ख) 173,03,373 117,26,015 

कुल (क+ख) 2938,10,602 2583,08,820 

 

होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 हहभाचर प्रदेि 

 

 

कभिचारयमों के ऋण एंव अधग्रभ                
            अनुसूधच 6 ए 

 

र्ववयण चारू वषि याशि (रु) 

31.03.2019 

गि वषि याशि (रु) 

31.03.2018 

1.कमडर्ाररयों के मलए गृह ऋण 

(उपार्जजत ब्याज समहत) 8028696 904326 

कुल  80,28,696 904326 

 

 

होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 हहभाचर प्रदेि 

िैऺणणक प्राजप्िमां                 
 अनुसूधच 7 

र्ववयण चालू वर्ष राशि (रु) 
31.03.2019 

गत वर्ष राशि (रु) 
31.03.2018 

1. तशक्षण शुल्क 60194900 541,60,000 

2. प्रवेश एां व पांजीयन शुल्क 511500 5,35,000 

3. परीक्षा फीस 3225479 32,96,500 

4. छात्रावास शुल्क 11657999 99,52,700 

5. अन्य शुल्क 2124850 20,31,112 

कुल  7,77,14,728 6,99,75,312 
 

बफक्री सेवाओं से आम                      
अनुसूधच 8 

र्ववयण चारू वषि याशि (रु) 

31.03.2019 

गि वषि याशि (रु)  

31.03.2018 

कमयचाररयोां िथा तवद्यातथययोां को भोजन कटौिी 46,980 48,960 

अनुज्ञा फीस कमयचारी गृह 3,498 3,710 

भोजनलय तबतक्रर र 4,94,801 4,36,550 
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टेंडर से आय  - 3,500 

कुल 5,45,279 4,92,720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ब्माज प्राजप्ि                             
अनुसूधच 9 

र्ववयण चालू वर्ष राशि (रु) 
31.03.2019 

गत वर्ष राशि (रु) 
31.03.2018 

आवतधक एां व बचि बैंक खािे 167,51,793 165,59,393 

आयकर ररफंड पर ब्याज   
1,71,070 49,960 

कमयचाररयोां के ऋण पर ब्याज 0 50,338 

कुल  169,22,863 166,59,691 

 

 

अन्द्म आम                                  
अनुसूधच 10 

र्ववयण चारू वषि याशि 
(रु) 

31.03.2019 

गि वषि याशि 
(रु)  

31.03.2018 

- प्रॉसे्पक्टस की तबक्री 64,400 78,150 

- लौगू्बक पुक्लस्तका की तबक्री 17,295 10,010 

- जनरल पुक्लस्तका की तबक्री 3,510 - 

- तवद्यातथययोां से जुमायना 83,450 82,247 

- तवतवध प्राक्लि 86,104 31,928 

- जबि फीस 3,08,800 3,94,295 

- कम अवतध के प्रतशक्षण 4,72,637 5,71,487 

- गेस्ट हाउस की रसीद 2,400 8,900 

- आर० टी० आई० शुल्क  270 470 

- गि वर्षय समायोजन - 15,300 

-बेकार सांपति की तबक्री - 3,23,100 

- अचल सांपतियाां तबक्री पर लाभ 2,911 - 

- जी.आई.ए. सम्पति ह्यस हस्ताांिरण पूांजी 
सांचय 92,93,542 103,58,853 
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कुल 103,35,319 118,74,740 
 

 

होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 हहभाचर प्रदेि 

     

कभिचायी वगि के खचे                              

              

 अनुसूधच 11 

र्ववयण चार ूवषि याशि (रु) 

31.03.2019 

गि वषि याशि 
(रु)  

31.03.2018 

1. वेिन मजदूरी एां व भिे 225,09,531 257,24,323 

2. भतवष्य तनतध में योगदान 13,22,092 12,36,825 

3. लाभाांश  - 1,73,852 

4. भतवष्य तनतध डी.एल.आई. एां व ई.डी.एल.आई.पर खचे 15,458 70,507 

5. छुट्टी यात्रा भिा 1,49,799 1,44,336 

6. तचतकत्सा 2,69,696 2,64,455 

7. गे्रचू्यटी 13,69,941 5,49,876 

8. तनवृति वेिन योगदान 8,90,603 9,99,697 

9. बाल तशक्षा भिा 2,04,750 9,000 

10. लीव एन्काश्मेंट  4,45,463 15,59,451 

11. अतितथ तशक्षक 32,000 6,000 

12. अवकाश नकदीकरण 16,050 32,800 

कुल 302,26,383 307,71,122 

 

कामि खचे                                        

            अनुसूधच 
12 

र्ववयण चारू वषि याशि 
(रु) 

31.03.2019 

गि वषि याशि (रु)  

31.03.2018 

1. ईधन एां व गैस उपयोग 6,78,910 5,35,977 

2. जल पर खचे 10,17,792 5,90,555 

3. तवदर युि पर खचे  25,32,354 28,50,995 

4. प्रतशक्षण सामान एां व कमयचाररयोां भोजन 
उपयोग 61,80,557 56,94,481 

5. तवतवध उपकरण ;जो पूांजीगि नही ां हैद्ध  37,634 15,741 

मुरम्मत एां व रख-रखावः   

- भवन 98,35,969 52,72,678 

- उपकरण  1,21,959 1,37,693 
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- फनीचर एां व फीक्चर - 1,790 

- वाहन 45,032 67,592 

- छात्रावास 1,63,389 17,76,557 

- कम्पयूटर 1,003 10,586 

-बगीचा  2,450 - 

प्रयोगशाला पररचर के तलए पाररश्रतमक  27,20,152 23,04,843 

माली को पाररश्रतमक 1,48,835 - 

भाड़ा एां व आवागमन 16,637 16,835 

रखरखाव अनुबन्ध ;कम्पयूटरद्ध 44,419 60,468 

छात्रावास मेस खचे 57,99,842 51,19,159 

जनरेटर रखरखाव 4,06,041 2,77,667 

कुल 297,52,975 247,33,617 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 हहभाचर प्रदेि 
   

िैक्षऺणणक खचे                                               
            अनुसूधच 
13 

र्ववयण चारू वषि याशि (रु) 

31.03.2019 

गि वषि याशि (रु)  

31.03.2018 

1. सभा व समे्मलन 13,068 2,12,805 

2. परीक्षा खचे 20,03,825 23,43,286 

कुल 20,16,893 25,56,091 
 

कामि खचे                                               

            

 अनुसूधच 14 

र्ववयण चारू वषि याशि (रु) 

31.03.2019 

गि वषि याशि (रु)  

31.03.2018 

क. तनम्न   
1. वाहन चलाने के तलए खचे 1,02,858 78,941 
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2. बीमा (वाहन एां व भवन) 63,768 52,090 

ख. सांचार   

1. डाक एां व िार 1,39,525 89,998 

2. दूरसांचार एां व फैक्स 1,86,105 2,04,321 

ग. अन्य    

1. लेखन एां व छाप छपाई 2,74,109 3,83,716 

2. समाचार पत्र व पतत्रकायें 17,558 29,632 

3. यात्रा एां व आवागमन 3,64,001 2,23,753 

4. तवज्ञापन एां व व्यवसातयक खचे 10,86,654 1,15,835 

5. कानून एां व व्यवसातयक खचे 33,900 1,04,899 

6. लेखाकार पररश्रतमक 25,000 29,500 

7. बैंक व्यय 222 6,512 

8. कायायलय आमक्लिकिायें 63,725 18,463 

9. अन्य व्यय 2,49,460 26,192 

10. शैक्षतणक ऑतडट के खचय  26,418 - 

11. सुरक्षा व्यय 34,10,784 33,76,978 

12. बियनोां के खचे 31,248 - 

13. छात्रावास के वाडयन का पाररश्रतमक 2,05,762 2,04,519 

14. िकनीतशयन  का पाररश्रतमक 2,05,762 85,175 

15. नसय का पाररश्रतमक 2,05,762 99,579 

16. वेबसाइट का खचय  51,598 - 

17. तहन्दी के प्रचार का खचय 28,560 13,200 

18. प्रायर पीररयड खचय  2,06,505 - 

19. गेस्ट हाउस का खचय 6,600 7,500 

20. एन.पी.एस. खचय  4,279 3,158 

कुल (क+ख+ग)  69,90,163 51,53,961 

 
होटर प्रफन्द्धन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, 

कुपयी, शिभरा-171 012 हहभाचर प्रदेि 

अनुसूधच-15 

वषािन्द्ि 31 भाचि, 2018 िक की प्रासंधगक देनदारयमां, 
रेखाकयण नीति एवं रेखा हटप्ऩणणमां 

 

1. आकजस्भक देनदारयमां: 
क. सॊस्थान के खखराप दावा, जो क्रक ऋण के रूऩ भें स्वीकाय नहीॊ 

क्रकमा गमा।  

यामश तनधानरयत नहीॊ 

ख. अनुफॊध जो क्रक क्रक्रमाक्न्वत होन े फाकी हैं, की ऩूॉजी खाते ( जो 
ऩयोवाईडडड नहीॊ) की अनुभातनत यामश 

यामश तनधानरयत नहीॊ 

ग. वववाचन/सभाधान/कोटन केस से सॊफॊधधत वववार्दत दाव/ेकभनचारयमों यामश तनधानरयत नहीॊ 
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औय अन्म दरों के दाव ेके भाभरे (अगय हैं तो) 
   

2. रेखाकाय नीतिमा ं
 

क)   रेखाकाय प्रणारी: 
1. यसीद के आधाय ऩय सॊस्थान पीस का क्जम्भेदाय है।  

2. कुछ आम व्मम की वस्तुओॊ को छोड़कय (देने मोग्म/वसूरी मोग्म क्जनका ऩता 
नहीॊ रगामा गमा है) औय क्जनका योकड़ प्रणारी ऩय रेखाकयण क्रकमा जा यहा 
है, सॊस्थान की रेखा-जोखा एटचमुर आधाय ऩय क्रकमा गमा है। 

 

(ख) भार 

 

दकुानों भें खाद्म साभग्री (गैय-नाशऩाती) , वप्रॊर्टॊग स्टेशनयी, प्रमशऺण साभग्री 
यखयखाव ऩुजों आर्द की कीभत होती है औय सॊस्थान की आॊतरयक सॊववदा समभतत 
द्वाया वविीम वषन के अॊत भें बौततक रूऩ से जाॉच की जाती है औय सत्मावऩत की 
जाती है। 
 

ग)   स्थाई संऩति ऩय भूल्मह्रास: 
 -     हा्यमसत भूल्म प्रणारी जोक्रक आमकय अधधतनमभ 1961 के अन्तगनत है। 
 -    स्थाई सॊऩतत ऩय भूल्माहा्यस रू. 92, 93,542/- का प्रावधान ऩूजीॊगत अनुदान 
से            क्रकमा गमा हैं। 
 

घ)   सेवातनवतृि ऩय सुर्वधामें: 
1. सॊस्थान अऩने कभनचारयमों की ग्रुऩ गे्रच्मूटी स्कीभ का अॊशदान बायतीम जीवन 

फीभा तनगभ को अदा कय यहा है। इसके अततरयटत बायतीम जीवन फीभा 
तनगभ ने जो यामश कभ प्राक्प्त की औय गे्रच्मूटी जो कभनचारयमों को देम है को 
उसी सार के खचो भें से र्दमा जाता हैं। 

 

2. भतृ्मु मा सेवातनवतृत ऩय जो देनदायी बायतीम जीवन फीभा तनगभ द्वाया ग्रुऩ 
गे्रच्मुटी स्कीभ के अॊतगनत  नहीॊ री गई है को सॊस्थान को अदा कयनी होगी 
औय अक्जनत अवकाश की देनदायी कभनचारयमों के त्मागऩत्र व उनके सेवातनवतृत 
ऩय जो वास्तववक फनती है, सॊस्थान उसे अदा कयेगा। 

 

3. अततरयटत देनदारयमाॊ जैसे क्रक आमकय औय सयकायी भाॊगों का रेखा-जोखा 
क्जस वषन बुगतान होगा उसी वषन भें उसका र्हसाफ होगा। 
 

3.      हटप्ऩणणमां: 
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1. ईभायत भें एडीशन की कीभत भूल्म रू. 54, 31,878.00 (ऩमनटन ववबाग स े
हस्ताॊतरयत) को एच.ऩी.ऩी.डब्रमू.डी. के ऩत्र सॊख्मा Thal/AB/95-96-8911-12 

26.2.96 द्वाया तनधानरयत रागत के आधाय ऩय वऩछरे सारों भें रे मरमा गमा 
है। 

 

2. सॊस्थान ने 30.06.96 तक की स्थाई सॊऩतत का भूल्मह्रास 10,48,828.59 खाद्म 
मशल्ऩ सोसाइटी से रेकय बायत सयकाय के तनदेशों के अनुसाय अऩनी योकड़ 
क्रकताफों भें नहीॊ मरमा हैं। 
 

3. क)  बूमभ एवॊ कभनचारयमों के आवास बवन की कीभत का प्रावधान नहीॊ 
क्रकमा गमा है टमोंक्रक र्ह. प्र. रोक तनभानण ववबाग द्वाया आवास बवन का 
तनभानण कामन ऩूणन नहीॊ क्रकमा गमा है। 
 
ख) याजस्व ववबाग र्हभाचर प्रदेश सयकाय द्वाया र्दए गए बूमभ के भूल्म रू. 
32,606/- को क्रकताफों के खातों भें दशानमा गमा है। 
 

4. प्रफॊधन की याम भें भौजूदा ऩरयसॊऩविमों , ऋणों औय अधग्रभों को व्माऩाय के 
साधायण ऩाठ्मक्रभ भें प्राक्प्त ऩय एक भूल्म है , जो फैरेंस शीट भें कभ से कभ 
कुर यामश के फयाफय र्दखामा गमा है। सॊस्थान के ऩरयसय के बीतय ववमबन्न 
ऩरयमोजनाओॊ के तनभानण के मरए सी.ऩी.डब्र.ूडी.  को दी जाने वारी अधग्रभ 
ऩरयमोजना के ऩूया होने के फाद ऩरयमोजना के ऩूया होने ऩय ऩूॊजीकृत क्रकमा 
जाता है। 
 

5. न्मू ऩैंशन सकीभ के अॊतगनत 01.04.2004 के फाद बती हुए  कभनचारयमों से 
सॊफॊधधत तनमोटता एवॊ कभनचारयमों स ेप्राप्त मोगदान याशी को बायत सयकाय 
द्वाया चराई गमी नई ऩेंशन स्कीभ PFRDA भें जभा कयवा यहे है । 
 

 

6. धथम्स मोजना के तहत एनसीएचएभसीटी नोएडा द्वाया वषन के दौयान सॊस्थान 
को प्रदान की गई ववमबन्न आईटी सॊऩविमों जैसे डसे्कटॉऩ , रैऩटॉऩ औय वप्रॊटय 
के मरए सॊस्थान के खातों की क्रकताफों भें कोई वविीम प्रववक्ष्ट नहीॊ की गई 
है। 
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7. छात्र गततववधधमों पॊ ड भें  रूऩमे 7, 01,950/- की याशी ववववध शुल्क की 25%  
वऩछरे सार अभ्मास के रूऩ भें स्थानाॊतरयत क्रकमा गमा है । 

 

8. व्मम ऩय आम से अधधक याशी जो की रूऩमे 2,64,09,813/- है वऩछरे वषन के 
अभ्मास के अनुसाय कोष औय ऩूॊजी तनधध के मरए स्थानाॊतरयत कय र्द गई है 

। 
 

9. ववि भन्त्रारम सी. जी. ए. स ेप्राप्त रेखा के साभान्म प्रऩत्र के अनुसाय तुरन 
ऩत्रा औय आम औय व्मम खाते फनाए गए है। 
 

10. आमकय आमुटत, मशभरा ने सॊस्थान को आमकय ववबाग के बाग-12 ए 
आमकय तनमभ 1961 के तहत र्दनाॊक 01.04.2005 को ऩजीकृत कय मरमा है। 
इसमरए योकड़ खाते भें आमकय का कोई प्रफन्ध नहीॊ क्रकमा गमा है ।   
 

11. फकामा यामशमाॊ जोक्रक रेने मोग्म व देने मोग्म दशानई गई हैं ऩुक्ष्टकयण ऩय 
आधारयत हैं । 

 

12. गत वषन के आॊकड़ों का ऩुन् वगीकयण जहाॊ आवश्मक है क्रकमा गमा है । 
 

13. आम-व्मम के तुरन ऩत्र भें नजदीकी रूऩए के आॊकड़ों को मरमा गमा हैं । 
 

14. अनुसूधच 1 से 15 तक तुरन ऩत्र का अमबबाज्म बाग हैं । 
 

होटर प्रफंधन खान-ऩान एव ंऩोषाहाय संस्थान, कुपयी, शिभरा-12 

      

 

 

 

(रेखाकाय)     (प्रिासतनक अधधकायी)   (प्रधानाचामि-
प्रबायी) 
  

स्थान् मशभरा ।           

र्दनाॊक् 12/07/2019          

 

 


